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N°12.510

Costa Rica, lunes primero de febrero del dos mil veintiuno, a las once horas.

SESION ORDINARIA
Asistencia:
Directivos: Sra. Jeannette Ruiz Delgado, presidenta
Sr. Marvin Arias Aguilar, vicepresidente
Sr. Rodolfo Gonzalez Cuadra, secretario
Sra. Ruth Alfaro Jara
Sr. Mario Carazo Zeledon
MBA. Maria Magdalena Rojas Figueredo
MBA. Ana Isabel Solano Brenes
Gerente General: Ing. Bernardo Alfaro Araya
Subgerente General de Banca
Empresarial e Institucional: M.Sc. Maximiliano Alvarado Ramirez
Subgerente General de Riesgo y Crédito: M.Sc. Allan Calderén Moya
Subgerente General de Operaciones: MBA. Jaime Murillo Viquez

Subgerente General de Banca de MBA. Rosaysella Ulloa Villalobos
Desarrollo y Personas:

Auditor General: Lic. Ricardo Araya Jiménez
Asesor Legal: Lic. Rafael Brenes Villalobos
Secretaria General: Lcda. Cinthia Vega Arias

ARTICULO 1.°

Se dejo constancia de que, dada la declaratoria de estado de emergencia nacional
emitida por el Gobierno de la Republica, ante la situacion sanitaria provocada por la
Covid-19, la presente sesion se desarrollé de manera virtual, con la participaciéon de
los miembros de la Junta Directiva General, el Gerente General, los Subgerentes
Generales, el Asesor Legal y la Secretaria General. Para tales efectos se utiliz6 la
herramienta de trabajo remoto denominada Microsoft Teams.

ARTICULO 2.°

La presidenta del directorio, sefiora Jeannette Ruiz Delgado, manifest6: “Bueno, muy
buenos dias. Vamos a dar inicio a la sesién 12.510 de hoy 1.° de febrero del 2021.
Iniciariamos con la aprobaciéon del orden del dia, donde queria agregar dos puntos en
el apartado Presidencia, Directores y Gerencia General y el resto de la agenda la
estariamos votando tal y como esta, salvo que tengan alguna observacion”.

El director Arias Aguilar mencioné: “Yo tengo un temita para el orden del dia, para
hablar un poco de la designacién de beneficiarios al no aceptarse la firma digital”.
La directora Ruiz Delgado expresé: “Perfecto, don Marvin. Estariamos incorporando
ese punto. Entonces, estariamos aprobando el orden del dia con los puntos de la
presidencia mas el punto de don Marvin”.

Los senores directores estuvieron de acuerdo.

Resolucion

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el orden del
dia de la presente sesién ordinaria numero 12.510 de la Junta Directiva General,
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considerando las alteraciones propuestas en esta ocasion, en el sentido de
incorporar en el apartado Presidencia, Directores y Gerencia General dos
comentarios de la directora Jeannette Ruiz Delgado y uno del director Marvin Arias

Aguilar sobre la designacién de beneficiarios finales.
(J.R.D.)

ARTICULO 3.°

Con respecto al acta de la sesion celebrada la semana anterior, la directora sefora
Jeannette Ruiz Delgado manifest6: “Vamos al siguiente punto, que es la aprobacion
de dos actas. Iniciariamos con el acta namero 12.508 del pasado 25 de enero. (Alguna
observaciéon al acta? Si no hay observaciones la estariamos dando por aprobada y
pasariamos al acta de la sesidon extraordinaria numero 12.509. Si no hay
observaciones la dariamos por aprobada”.

Los senores directores estuvieron de acuerdo.

Resolucion

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar las actas de
las sesiones ordinaria nimero 12.508 y extraordinaria nimero 12.509, celebradas el
25y 27 de enero del 2021, respectivamente.

(J.R.D)
ARTICULO 4.°

De conformidad con lo acordado en la alteraciéon al orden del dia de la presente sesion,
la directora senora Jeannette Ruiz Delgado indico: “En Asuntos de Presidencia les
queria comentar dos temas; el primero, es que nos convocaron a todas las empresas
del Estado a una reunion hoy, a la una de la tarde, con la Ministra de la Presidencia
y el Ministro de Hacienda. Dofia Sofia les remitié esta mafiana una nota indicando
que yo no podia acompanarlos en esta reunién, por cuanto teniamos sesion de Junta
Directiva, entonces, para que ustedes estén informados. Ademas, eran todas las
empresas, asi que no era mucho lo que podiamos decir ahi”.

El director Carazo Zeledon mencioné: “Perdén. |Nos convocaron como empresa del
Estado?”.

La directora Ruiz Delgado aclar6: “Si, senor. Solo a las presidencias de todas las
empresas del Estado que vienen en el proyecto de ley. Y, como les dije, remiti una
nota indicando que no podia participar porque estamos en sesién de Junta Directiva”.
El director Carazo Zeled6n senalé: “En esa reunién...”.

La directora Ruiz Delgado apunté: “;Perdén? Don Mario, no lo escuchamos”.

El director Arias Aguilar reafirmé: “No se escucha”.

La directora Ruiz Delgado dijo: “Don Mario, no escuchamos. Se corta, no se escucha.
Bueno, ese seria el primer punto, porque no podemos escuchar a don Mario”.

SE DISPUSO: tener por presentado el comentario formulado por la sefora
directora Jeannette Ruiz Delgado relativo a la reunién convocada por la Ministra de
la Presidencia, sefiora Geannina Dinarte Romero, a realizarse el dia de hoy, de
manera virtual, a la 1:00 pm, sobre el tema: Aporte Solidario y Temporal de las
Empresas Publicas.

(J.R.D)
ARTICULO 5.°

De conformidad con lo acordado en la alteracién al orden del dia de la presente sesion,
y el acuerdo tomado en el articulo 6.°, sesiéon 12.508 del 25 de enero del 2021, la
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presidenta de este directorio, sefiora Jeannette Ruiz Delgado comenté: “Este punto
es con respecto a la nota de Canatur, don Bernardo. Estaba haciéndose el analisis. Se
suponia que hoy lo ibamos a tener; pero, no esta en el orden del dia. Entonces,
solamente queria proponerles que tratemos de tenerlo pronto listo, porque van a
comenzar a presionarnos con esa respuesta’.

El senor Alfaro Araya dijo: “Si, sefora. Ya casi la tenemos lista”.

La directora Ruiz Delgado expresé: “Si, yo me imagino; pero, era solamente para
recordarlo, como lo habiamos dejado en firme para hoy. Entonces, solamente para
tenerlo ahi pendiente”.

SE DISPUSO: tener por presentado el comentario de la sefiora Jeannette Ruiz
Delgado, presidenta de este directorio, sobre la atencion del acuerdo tomado por esta
Junta Directiva en el articulo 6.°, sesion 12.508 del 25 de enero del 2021, relacionado
con el analisis de las consideraciones generales anotadas en la carta de fecha 24 de
enero del 2020, suscrita por los senores Rubén Acéon Toy, presidente de la Camara
Nacional de Turismo, y Javier Pacheco Albodnico, presidente de la Camara

Costarricense de Hoteles, relativa a la situacion que enfrenta el sector turismo.
(J.R.D))

ARTICULO 7.°

La presidenta de este directorio, sefiora Jeannette Ruiz Delgado, presenté el oficio
JMVFE-JFA-008-2021, de fecha 26 de enero del 2021, suscrito por el sefior José Maria
Villalta Florez-Estrada, diputado de la fraccion del Partido Frente Amplio, mediante
el cual expresa la preocupacion que le han hecho llegar pequefios comercios en el
sentido de que el Banco Nacional fijaria un costo por terminal o datafono de hasta
¢20.000,00 al mes, y lo exhorta para que valore de nuevo dicha medida y se evite el
impacto que tendria. Asimismo, dona Jeanette present6 el documento JDG-01-2021,
de fecha 28 de enero del 2021, suscrito por ella, remitido en repuesta al citado oficio.
Al respecto, la directora Ruiz Delgado comenté: “Estariamos dando el tema por
recibido, salvo que tengan algin comentario”. Al no haberlos, dijo: “Pasariamos al
punto 1d.”.

Resoluciéon

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado
el oficio JMVFE-JFA-008-2021, de fecha 26 de enero del 2021, suscrito por el senor
José Maria Villalta Florez-Estrada, diputado de la fraccion del Partido Frente
Amplio, sobre la situacion del costo de operacion de datafonos en comercios, asi como
el documento JDG-01-2021, de fecha 28 de enero del 2021, suscrito por la sefora
Jeannette Ruiz Delgado, presidenta de la Junta Directiva General, en repuesta al
citado oficio.

Comuniquese a Gerencia General.

(J.R.D)
ARTICULO 8.°

La secretaria general, senora Vega Arias, present6 informe del 1.° de febrero del
2021, referente a los acuerdos tomados por la Junta Directiva General que involucran
6rdenes para los distintos érganos administrativos y se encuentran pendientes de
cumplimiento.

La directora Ruiz Delgado dijo: “Ac4, dona Cinthia, hoy salen tres acuerdos”.

La senora Vega Arias indicé: “Asi es, dona Jeannette. Estaria saliendo el acuerdo
relacionado con la Politica General de Comisiones, el informe sobre la cartera del
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Infocoop y el del impacto de la propuesta del Gobierno en la negociaciéon con el Fondo
Monetario”.

La directora Ruiz Delgado expresé: “Perfecto. Estariamos dando por recibido este
punto”.

Resoluciéon

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado
el informe de acuerdos pendientes de cumplimiento elaborado por la Secretaria
General, con corte al 1.° de febrero del 2021.

(C.V.A)

ARTICULO 17.°

El gerente general, senor Bernardo Alfaro Araya, presentoé el resumen ejecutivo DCF-
J023-2021 del 28 de enero del 2021, de la Direcciéon Corporativa de Finanzas, al cual
se adjunta el oficio DPCF-007-2021, de la misma fecha, elaborado por la Direccion
de Planeacion y Control Financiero, mediante el cual somete a conocimiento y
aprobaciéon, en firme, la Modificaciéon Interna n.° 01-2021 al Presupuesto de
Egresos, por un monto de ¢3.969.894.606,55 (tres mil novecientos sesenta y nueve
millones ochocientos noventa y cuatro mil seiscientos seis colones con 55/100), de

conformidad con el siguiente detalle:

BAMNCO NACIONAL
MODIFICACION INTERNA 01-2021

CTA CGR NOMBRE DEL EGRESO AUMENTA DISMINUY E

3,969,894,606.55  3,969,894,606.55

EGRESOS

AUMENTA

PROGRAMA DE APOYO 1,908,020,845.26

0.00.00 REMUNERACIONES 1,828,732,057.26

0.01.01 Susldos para cargos fijos 444 165 863.85

0.01.04 Sueldes a base de comision 4373291218

0.03.01 Retribucién por afios servidos 66,508,573.93

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 22,091,079.99

0.03.03 Decimotercer mes T79,728,426.91

0.03.04 Salario escolar T6,569,917.80

0.03.99 Ofros incentives salariales 4,863,788.43

0.04.01 Contribucion patronal al seguro de salud de la Caja Costamicense del Seguro Social 88,533,967 .46

0.04.02 Contribucion patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 4,785619.87

0.04.03 Contribucion patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 14,356,859.59

0.04.04 Contribucion patronal al Fondo de Desarrollo Social v Asignaciones Familiares 47,858,198 63

0.04.05 Contribucion patronal al Banco Popular y de Desarmollo Comunal 4 785,619.87

0.05.01 Contribucion patronal al seguro de pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 50,249 008.55

0.05.02 Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias 719,420,255.59

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 14,356,859.59

0.05.04 Contribucion patronal a otros fondos administrados por entes plblicos 95,712,397.25

0.05.05 Contribucion patronal a fondos administrados por entes privados 51,014,707.74

2.00.00 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 79,288,7858.00

2.02.03 Alimentos y Bebidas 79,288,785.00

PROGRAMA DE NEGOCIOS 2.061.873.761.29

0.00.00 REMUNERACIONES 2,021,162,549.29

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 381,119,388.74

0.01.04 Sueldes a base de comision 225,031,460.55

0.03.01 Retribucion por afios servidos 44 002,641.16

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 3,473,456.50

0.03.03 Decimotercer mes 125,401,831.71

0.03.04 Salario escolar 120,433,932.01

0.03.99 Ofros incentivos salarales 4,422 73687

0.04.01 Contribucion patronal al seguro de salud de la Caja Costamicense del Seguro Social 139,251,733.89

0.04.02 Contribucion patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 7,527,120.75

0.04.03 Contribucion patronal al Instituto Macional de Aprendizaje 22.581,3682.25

0.04.04 Contribucion patronal al Fondo de Desarrollo Social v Asignaciones Familiares 75,271,207.51

0.04.05 Contribucion patronal al Banco Popular y de Desarmollo Comunal T,527,120.75

0.05.01 Contribucion patronal al seguro de pensionas de la Caja Costarricense de Seguro Social 79,034, 767 88

0.05.02 Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias 532,720,904.25

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacidon Laboral 22,581,362.25

0.05.04 Contribucion patronal a otros fondos administrados por entes plblicos 150,542 415.02

0.05.05 Contribucion patronal a fondos administrados por entes privados 80,239,107.20

2.00.00 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 40,711,212.00

2.02.03 Alimentos y Bebidas 40,711,212.00

DISMINUYE

PROGRAMA DE APOYO 3.969.894,606.55

9.00.00 CUENTAS ESPECIALES 3,969,894,606.55

9.02.01 Sumas Libres sin Asignacién Presupusstaria 3,960,804 606.55
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La directora Ruiz Delgado sefialé: “En este caso, don Reinaldo nos va a hacer una
presentacion, pero, don Rafa tiene unas observaciones que me parece que son
fundamentales a la hora de hacer la discusién, especialmente, en lo que corresponde
a la improbacién de algunas partidas en el presupuesto por parte de la Contraloria
General de la Reptublica y como trabajarlo. Si les parece, escuchamos a don Reinaldo
y luego a don Rafa, antes de que discutamos el tema. ;Don Reinaldo?”.

De seguido, el sefor Herrera Arce comenté que en el rubro de Alimentacion por
Tiempo Extra se esta solicitando una modificacién por ¢110,0 millones, con el fin de
atender el pago de 6rdenes de alimentacién. Dijo que se trata de recursos que
permitirian hacerle frente a requerimientos de distintas oficinas para cumplir con el
adecuado funcionamiento y atencién de los clientes, siempre y cuando se cumpla con
los requisitos que establece la Convencién Colectiva del Banco, especificamente en su
articulo 25.°, el cual define las condiciones bajo las que se puede efectuar el
reconocimiento de alimentacion. Luego, acoté que otra de las partidas improbadas
por la Contraloria y que se pretende modificar es la de Otros Alimentos y Bebidas,
para la cual se solicita una modificacién de ¢10,0 millones. Don Reinaldo explic6 que
esto se debe a que hay ciertas agencias del Banco que tienen que contar con acceso a
agua potable, la que se adquiere a través de bidones de agua, ya que existe riesgo
para los empleados o para los visitantes al consumir el agua de la tuberia. Menciond
que de esos ¢10,0 millones, ¢5,0 millones serian para la Comision de Emergencias del
Banco y los otros ¢5,0 millones se administrarian por Finanzas para poder atender
cualquier otra eventualidad que se presente. Asimismo, se refiri6 a la modificacién
de la partida Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias,
para la cual se solicita un ajuste de ¢1.215,0 millones para atender el aporte de 1,5%
correspondiente al ROP, de acuerdo con lo establecido en la Ley n.° 9906. Luego,
puntualizé sobre el ajuste a la partida Informe de sentencia de Comisiones, el cual
sera de ¢1.371,0 millones, con el propdsito de atender una sentencia dictada por la
Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, con respecto a un proceso establecido
en el Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda contra la Caja
Costarricense de Seguro Social. También, indicé que otra modificacién refiere a la
partida Incremento Salarial I semestre 2021, 1a cual fue improbada por la Contraloria
en su momento. Acotd que por Convencién Colectiva el Banco debe aplicar la inflacién
del periodo anterior y que en el presupuesto que se envié originalmente el supuesto
de inflacién planteado era de 1% y que el ajuste del anterior semestre es un poco
mayor a ese porcentaje.

La directora Ruiz Delgado sefnalé: “Muchas gracias, don Reinaldo. Tal vez, dofia Ana,
antes de darle la palabra, seria importante que escuchemos a don Rafa y cuales son
las observaciones que tiene con respecto a la propuesta. ;/Don Rafa?”.

El senor Brenes Villalobos expresé: “Muchas gracias, dona Jeannette. Creo que
Reinaldo fue muy claro y muy transparente en todos los temas. Como les expliqué yo
en el resumen, en relacién con los puntos referentes al aporte patronal al ROP y el
informe de sentencias de comisiones, me parece que esta plenamente justificado y no
habria ninguna duda de que es conveniente e, incluso, necesario aprobar ese
contenido. La preocupaciéon que yo les externé en relaciéon con los otros puntos:
alimentaciéon por tiempo extra, alimentos y bebidas e incremento salarial, nace,
precisamente, del hecho de que la Contraloria, sin ninguna duda, los improb6 y dio
sus razones para improbarlos. De manera que, a través de una modificacién interna,
presentarlo en términos de una aprobacién desde el punto de vista del fondo y
contenido, podria parecer —lo digo con toda claridad— que es casi que un desafio a las
razones que dio la Contraloria para improbarlo en su momento. Ahora, hay un tema
que yo no tenia claro cuando les hice el resumen y que ahora en la manana,
conversando con don Gerardo Rojas, se me aclard y es que no hay pendiente, en este




© 00 30 Ut W N+

N°12.510
1.° de febrero del 2021 Pagina 6

momento, una solicitud de reconsideracién de la improbacién. En esta ocasiéon la
Contraloria no dio ese espacio y no se hizo el planteamiento. Yo tenia la idea de que
si estaba pendiente de hacerse esa reconsideraciéon y me parecia que lo procedente
era esperar a que la Contraloria se pronunciara al respecto para resolver en relacion
con esos aspectos. De modo total que aqui se me cambia un poco la perspectiva que
tenia yo al momento de hacer la observaciéon. Lo que quisiera plantearles es ver la
posibilidad de que se apruebe la propuesta de modificacion interna, pero, en el
entendido de que es presentando nuevas razones y los nuevos argumentos que se
senalan en el documento para la Contraloria, para que vean que hay transparencia y
que no se trata de contradecir lo que ya improbd, sino, mas bien, de plantearlo como
una subsanaciéon de los argumentos juridicos que en su oportunidad eché de menos a
la hora de improbar el presupuesto. No sé si me explico. Viéndolo de una forma lo
mas asertiva posible, me parece que esta claramente justificado y creo que eso es
1mportante hacerlo ver. Esta claramente fundamentado el tema de la alimentacion
por tiempo extra. De hecho, en algin momento habia hecho el planeamiento a la hora
de observar las razones de la improbacion. Ni se diga el tema del agua, que es un
tema del derecho a la salud y la vida. También, estamos hablando de que el
incremento salarial esta mas que justificado, no solo por las razones que da la
Administracién por el tema de la Convencién Colectiva, sino por un tema que hemos
conversado con algunos de ustedes en estos dias, en relaciéon con el hecho de que la
mayoria de los funcionarios del Banco no califican como funcionarios publicos y tienen
una condiciéon distinta. Claramente, en la Ley General de la Administracion Publica
se habla de esto y se ha documentado que los funcionarios, por estar en un régimen
de competencia, gozan de una serie de posibilidades para tener la flexibilidad
necesaria para que no sean considerados en la categoria plena de funcionarios
publicos y, por lo tanto, las razones que se dieron para denegar la aprobaciéon al
presupuesto creo que en este caso no aplican. Basicamente, aqui la propuesta seria
que se apruebe en el entendido de que es un planteamiento de subsanacién de los
aspectos que, en su oportunidad, la Contraloria eché de menos al improbar el
presupuesto. Muchas gracias, dofia Jeannette”.

La directora Ruiz Delgado mencioné: “Muchas gracias, don Rafa. ;Dofia Ana? Luego,
don Reinaldo”.

La directora Solano Brenes dijo: “Tengo una consulta muy puntual para don
Reinaldo. El juicio que se perdid, tengo entendido que es el tema que tiene que ver
con las comisiones de los ejecutivos. Queria que me ampliara un poquito porque no
me quedé muy claro, don Reinaldo”.

La directora Ruiz Delgado expresé: “;Don Reinaldo?”.

El sefior Herrera Arce comentd: “Ahi lo que pasa es que, al perder en una instancia
adicional, nosotros debemos tener el presupuesto para, eventualmente, contar con el
dinero que se podria requerir. Lo que si no conozco es el detalle del juicio; no sé qué
elemento adicional se dio para haber perdido en esa instancia adicional. Pienso que
lo mejor seria consultarle al abogado que esta llevando el caso, porque, si, no tengo
detalles adicionales”.

La directora Ruiz Delgado dijo: “Creo que don Rafael nos puede aclarar, don
Reinaldo”.

El sefior Brenes Villalobos indicé: “Muchas gracias, dona Jeannette. Aqui tal vez hay
que entender el contexto de los procesos. Les puse en el resumen que el articulo 173.°
de la Ley Organica del Banco Central establece que las comisiones que se le pagan a
los empleados de los bancos comerciales no deben ser considerados salario. Eso es lo
que establece la Ley; sin embargo, la Caja Costarricense de Seguro Social nunca
estuvo contenta con eso. Obviamente, todos los bancos comerciales aplicaban tal cual
esa norma; pero, la Caja nunca estuvo contenta y empezé a generar planillas. En
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algiin momento, bajo protesta se tuvieron que pagar esas planillas; no obstante, se
plantearon juicios contra la Caja, tratando de traerse abajo esa posicion,
precisamente basandonos en esta norma. Yo conozco bien el caso, porque a mi me
correspondié atender uno de esos procesos directamente y en Tribunales nos fue muy
mal: tanto en Sala Primera como en Sala Segunda ha sido materialmente imposible
revertir esa posicion. Como les digo, los jueces laborales y los de lo contencioso
consideran que ahi no se puede dar ese tratamiento de que no son salariales las
comisiones que les pagan los bancos a los empleados. Hay un aspecto que, si se los
cuento se me hace muy larga la intervenciéon; pero, es basicamente que en algin
momento hubo un abuso del derecho en los casos de agentes de seguros en el INS y
de algunos funcionarios de entidades que, siendo abogados de planta, también eran
externos. Entonces, utilizaban los honorarios para inflar las prestaciones; es decir,
para inflar los reclamos de orden laboral y, en su momento, fueron sumas millonarias
que se pagaron, y me disculpan la expresion; pero, por via de un parche se traté de
arreglar este problema y mas bien lo que se hizo fue crear nuevos problemas, puesto
que no ha habido forma de conciliar el punto. Realmente, considero que ya es una
discusion que esta agotada; los Tribunales claramente resuelven en contra de lo que
dice este articulo 173.° de la Ley Organica del Banco Central. Es un poco frustrante
para uno como abogado ver esto; pero, el legislador simplemente dice una cosa y los
Tribunales dicen otra. Aqui la propuesta de la Administracion es cesar en los intentos
de modificar esa posicién y mas bien ceder ante la posicion jurisprudencial y empezar
a reconocer con caracter salarial esas comisiones. Ese es basicamente el contexto. Yo
sé que es un poco confuso; pero, estd muy bien fundamentada la propuesta, en mi
opinién. Muchas gracias”.

La directora Ruiz Delgado externd: “Muchas gracias, don Rafael. Creo que queda
suficientemente claro el tema. No sé, don Reinaldo, /nos iba a decir algo mas”.

El sefior Herrera Arce comentd: “Si, perdéon dona Jeannette, muy brevemente. La
respuesta de la Contraloria en su oficio es muy clara, en cuanto a que las partidas
que se estan improbando se tienen que trasladar a la partida de cuentas especiales.
Si debo decir que, a diferencia, por ejemplo, de lo que ha ocurrido en otros anos, es
bastante normal que haya un intercambio entre Finanzas y la Contraloria General
de la Republica sobre dudas o consultas respecto de los montos de ciertos rubros. En
este caso particular, el ano pasado eso no ocurrié asi. Basicamente, este oficio del ente
contralor indica que se imprueban partidas y hay que trasladarlas a la de cuentas
especiales. No esta diciendo que se tienen que eliminar. La Contraloria es muy clara
respecto de que tienen que trasladarse. Ya hablando especificamente de los tres
rubros quizas mas controversiales, por llamarlos de alguna forma, sobre los salarios,
el argumento que da la Contraloria es que no encuentra dentro de la informacion que
se envia una justificacién de por qué el aumento que se propone en los salarios tenga
que ser superior a la inflacién que se observé durante el afio 2020. Aqui hay que ser
claros que es durante el primer semestre del 2020, porque realmente en el momento
en que tuvimos el oficio de la Contraloria, la inflacién del segundo semestre todavia
no se habia conocido. La Contraloria no esta diciendo que no tenga que pagarse ese
incremento, sino simplemente que se use la inflacién de acuerdo con lo que dice la
Convencion, la cual es muy clara en que se utiliza la inflacion del semestre anterior.
Es algo similar a alimentacién y bebidas. Sobre esto lo que dice la Contraloria es que
no se aportdé fundamento de legalidad que permite ese tipo de gastos y que no se
justificaron como indispensables para la prestacién de servicio publico los montos
presupuestados. Nosotros después de esto le hicimos la consulta a la Direccion
Juridica y el oficio es muy claro en que si existe una norma habilitante para alimentos
y bebidas, que es la Convencién Colectiva. Ahi, en el caso de lo que estamos trayendo
aca, es un tema ya de salud publica o de salud ocupacional, en cuanto a poder destinar
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un rubro a la compra de agua potable en aquellas agencias que no pueden consumir
directamente de la tuberia. Si queria aclarar ese punto, porque si hicimos las
consultas respectivas a nuestra Direccion Juridica; pero, en el caso de la Contraloria,
en la carta que recibimos, no dieron la posibilidad de apelacién, sino que fue una
instruccion de reclasificar esas partidas. Pero, es importante decir que la Contraloria
en ningin momento senala que deben eliminarse, sino que se tienen que reclasificar”.
La directora Ruiz Delgado manifest6: “Bueno, muchas gracias, don Reinaldo. El tema
es un poquito complejo. La propuesta de don Rafael es que sometamos a aprobacién
los puntos tres y cuatro de la solicitud y dejar pendientes el uno, el dos y el cinco, una
vez que la Contraloria haya resuelto sobre la solicitud de revisién que se presento.
No sé qué opinion les merece esta propuesta. ;/Don Reinaldo?”.

El senor Herrera Arce dijo: “Perdon, dona Jeannette, es que esto es importante.
Nosotros, repito, no hemos hecho una solicitud a la Contraloria y habria que ver si
eso procede, porque acordémonos que el presupuesto ya inicié. No podriamos decirle
a la Contraloria que se devuelva para aprobarnos un presupuesto distinto del que ya
nos aprobd. Reitero que la razén por la cual no se pidié una aclaracion a la Contraloria
es porque su oficio es muy claro en que se reclasifiquen los rubros en cuentas
especiales”.

La directora Ruiz Delgado expreso: “Pero, ahi Reinaldo, se habia dicho que se le iba
a mandar un descargo a la Contraloria sobre por qué razén eran importantes esas
partidas y lo que estaba habilitando esos posibles gastos. Es mas o menos lo que usted
acaba de decir; pero, habia que mandarlo a la Contraloria. ;Eso no se ha remitido?”.

El director Herrera Arce respondié: “No, porque a nivel de modificacion
presupuestaria eso no era posible por lo que la propia Contraloria ya habia indicado.
Lo que si corresponde es una modificacién interna como esta, en que se le justifica al
ente contralor la norma legal habilitante y las razones por las que se estaria haciendo
la modificacion. Ese es un mecanismo que también la Contraloria permite para hacer
este tipo de asignaciones”.

La directora Ruiz Delgado indicé: “Gracias, don Reinaldo. ;Don Rafael?”.

El sefior Brenes Villalobos comenté: “Tal vez aqui lo que quisiera recomendar es, ya
no lo que les puse por escrito en el resumen, sino mas bien rectifico esa recomendacién
y la planteo en estos términos: que se aprueba tal y como se presenta la propuesta;
pero, en el entendido de que sobre todo los puntos uno, dos y cinco, que son los que en
su momento la Contraloria improbo, en cuanto al fondo del objeto de gasto, son una
subsanacion de los elementos juridicos y facticos que, en su momento, el ente
contralor no considerd o que, por lo menos, eché de menos, para que ya vaya con mas
cuerpo esa gestion. Recordemos que ahora estd modificacion se remite a la
Contraloria, se ingresa en el sistema de presupuestos y es transparente que ellos van
a tener acceso a esas razones y, si tienen algo que decir, pues obviamente lo deberan
hacer. El tema era si habia una gestion de reconsideracion y no era oportuno hacerlo
sin esperar una respuesta; pero, en vista de que no hay una gestién, me parece que
esa via es razonable para los efectos que ahora interesan. Muchas gracias”.

La directora Ruiz Delgado apunté: “Muchas gracias, don Rafael. Entonces,
estariamos haciendo una nueva propuesta con base en lo dicho por la asesoria legal
de esta Junta Directiva. Estaria sometiendo a votacion, con respecto a la modificacion
planteada, los puntos tres y cuatro, y estariamos aprobando los puntos uno, dos y
cinco; pero, con la coletilla de que es una subsanacién de elementos juridicos y facticos
que la Contraloria General de la Republica no considerdé oportunamente cuando
conocib el presupuesto para este periodo. Si les parece, esa seria la propuesta de
redacciéon para esta resolucion. ;Estan de acuerdo, sefiores y sefioras?”.

Los directivos expresaron su anuencia.
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La directora Ruiz Delgado dijo: “Perfecto. Entonces, estariamos dandolo por aprobado
y agradecemos a don Reinaldo por habernos acompanado”.

El director Arias Aguilar externd: “Don Jeannette, /no tiene que ser en firme para
que se vaya de una vez?”.

La directora Ruiz Delgado sefialé: “Queria esperar la redacciéon, don Marvin; pero, si
les urge la firmeza, no hay problema. ;Don Reinaldo?”.

El sefior Herrera Arce contestd: “Me parece que si. Tiene razéon don Marvin, dona
Jeannette”.

La directora Ruiz Delgado apunté: “Bueno. Entonces, estariamos aprobandolo en
firme, si les parece”.

Los directores estuvieron de acuerdo.

La directora Ruiz Delgado manifesté: “Perfecto. No hay ningin problema con eso.
Realmente no decia que fuera en firme; pero, si se considera oportuno y necesario, lo
vamos a hacer de esta manera. Estaria dandole las gracias a don Reinaldo por
habernos acompanado una buena parte de esta manana y decretariamos un receso a
partir de este momento y hasta la 1:15 p.m., sefiores y senoras, para que almuercen
con mas tiempo”.

De seguido, el senor Reinaldo Herrera Arce dejé de participar en la presente sesién
virtual.

Resoluciéon

Considerando la solicitud expresa de la Administracion, presentada mediante el
resumen ejecutivo DCF-J023-2021 de la Direccion Corporativa de Finanzas, POR
VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: aprobar la
Modificacion Interna n.° 01-2021 al Presupuesto de Egresos, por un monto de
¢3.969.894.606,55 (tres mil novecientos sesenta y nueve millones ochocientos noventa
y cuatro mil seiscientos seis colones con 55/100), de conformidad con lo consignado en
el oficio DPCF-007-2021 del 28 de enero del 2021, elaborado por la Direccién de
Planeacién y Control Financiero, adscrita a la Direccién Corporativa de Finanzas, en
el entendido de que los puntos 1. Alimentacién por Tiempo Extra, ¢110 millones; 2.
Otros Alimentos y Bebidas, ¢10 millones, y 5. Incremento Salarial I semestre 2021
¢1,263.03 millones, refieren a la subsanacién de elementos juridicos y facticos que la
Contraloria General de la Republica no consider6é en la gestion del presupuesto
ordinario. En la ejecucion de este acuerdo se deberan cumplir todas las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Nota: se dejo constancia de que los directores acordaron la firmeza de este acuerdo
de forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del
articulo 56.° de la Ley General de la Administracion Publica.

Comuniquese a Gerencia General, Direccion Corporativa de Finanzas y Direccién
de Planeacion y Control Financiero. (B.AA)

ARTICULO 18.°

La directora sefiora Jeannette Ruiz Delgado presenté carta de fecha 20 de enero del
2021, suscrita por la senora Cinthia Vega Arias, secretaria general, mediante la cual
trascribe la parte resolutiva del acuerdo tomado por la Junta Directiva de BN
Valores, Puesto de Bolsa, S. A., en el articulo 12.° sesién 411 del 18 de enero del 2021,
en el que se aprobé la Propuesta de distribucion extraordinaria de dividendos de BN
Valores, Puesto de Bolsa, S. A. al Banco Nacional, por la suma de ¢2.200.000.000,00
(dos mil doscientos millones de colones).

Sobre el particular, el director Arias Aguilar explico: “Esta es una mocién que se hizo
en la Junta Directiva de BN Valores y la misma fue aprobada para hacer la propuesta
de distribucién extraordinaria de dividendos de BN Valores, Puesto de Bolsa, S. A. al
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Banco Nacional por ¢2.200,0 millones. Entonces, se acordo elevarlo a conocimiento de
la Junta Directiva General para que, en calidad de Asamblea de Accionistas de BN
Valores, lo conociera y, si es del caso, que lo apruebe para proceder con esa
distribuciéon extraordinaria de dividendos por parte de BN Valores”.

La directora Ruiz Delgado dijo: “Muchas gracias, don Marvin. No sé si tienen
comentarios o preguntas. Si no es asi, estaria sometiendo a aprobacion la
conformacion de esta Junta Directiva en Asamblea de Accionistas de BN Valores,
Puesto de Bolsa, S. A. donde se consignara la aprobaciéon de la distribucién de estos
¢2.200,0 millones. {Estamos de acuerdo?”.

Los senores directores mostraron su anuencia.

La directora Ruiz Delgado indicé: “Lo dejamos en firme para que se proceda al final
de esta sesion”.

Los miembros de este 6rgano colegiado se manifestaron de acuerdo.

La directora Ruiz Delgado acot6: “Bueno. Muchas gracias. Pasamos al siguiente
punto”.

Resoluciéon

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: proceder
a constituirse en Asamblea General Ordinaria de Accionistas de BN Valores, Puesto
de Bolsa, S. A., una vez finalizada la presente sesién ordinaria, con el propdsito de
resolver sobre la solicitud de distribucién adicional de dividendos de esa subsidiaria
al Banco Nacional.

Nota: se dejoé constancia de que los directivos acordaron la firmeza de este acuerdo
en forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del
articulo 56.° de la Ley General de la Administracion Publica.

(M.A.A)
ARTICULO 19.°

El gerente general, sefior Bernardo Alfaro Araya, presenté el resumen ejecutivo DCF-
J019-2021, de fecha 20 de enero del 2021, al cual se adjunta el documento DAE-001-
2021, denominado Informe Economico Costa Rica, diciembre-2020, elaborado
por la Direccion de Analisis Econdémico, adscrita a la Direccion Corporativa de
Finanzas, en el que se detalla el seguimiento a los prondsticos y al desempenio de las
principales variables econémicas y macroprecios, en cumplimiento de lo acordado en
el articulo 9.°, sesi6n 12.317 del 28 de enero del 2019. Del citado informe, se transcribe

lo siguiente:

e En noviembre la produccion del pais, medida con el IMAE , registré una contraccion interanual de
6.5%, por el impacto de la pandemia en las actividades de hoteles, restaurantes, comercio y
construccion.

e Las importaciones a [ mes de noviembre registran una disminucion del 11.2%11.2%, mientras que
el nivel de exportaciones se ha mantenido sin cambios con respecto al 2019.

e Las proyecciones del Ministerio de Hacienda en lo referente al déficit primario y financiero lo
situaban en 4.0% y 9.2% respectivamente. Sin embargo, al cierre de afio se mostraron resultados
inferiores a los proyectados.

e La inflacion al cierre de diciembre se ubicé en 0.89% anual. Mayor al presentado en noviembre,
pero aun asi muy lejos del rango meta.

e Las tasas de interés en colones no han mostrado cambios importantes, y la TPM se mantiene en los
mismos niveles.

e El ano cierra con una depreciacion del tipo de cambio de Monex de 7.36%, propiamente en el mes
de diciembre el tipo de cambio se deprecié en un 1.5%.

e Al cierre del 2020, de manera acumulada el crecimiento de la cartera de crédito en colones muestra
un leve incremento, cerrando en 1.7%, mientras que en délares presenta una

e reduccion en el saldo de 3.4%.
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Comportamiento de la economia de Costa Rica

indice mensual de actividad econémica (var % anual tend ciclo)* -6.50% 2.30% 1.80%
Inflacion variacion interanual 0.89% 1.52% 2.03%
Devaluacion variacion interanual 7.36% -5.96% 6.90%
Tasa Basica Pasiva a fin de mes 3.50% 5.75% 6.00%
Tasa de Politica Monetaria 0.75% 2.75% 5.25%
Déficit Fiscal como % del PIB 8.30% -6.90% -5.80%
Crecimiento anual del crédito al sector privado 2.27% -2.25% 6.15%
Saldo de las Reservas Monetarias Internacionales (millones de 5) 7,225 8,912 7,485

(*) Datos a noviembre

Sobre este particular, la directora Ruiz Delgado informé6 de que los datos contenidos
en este informe se estaran conociendo junto con el punto 4.c, que es el informe
financiero y de desempeno del 2020.

Los directivos mostraron su anuencia.

Resoluciéon

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado
el resumen ejecutivo DCF-J019-2021, de fecha 20 de enero del 2021, al cual se adjunta
el documento DAE-001-2021, denominado Informe Economico Costa Rica,
diciembre-2020, elaborado por la Direccion de Analisis Econdémico, adscrita a la
Direccion Corporativa de Finanzas, en el que se detalla el seguimiento a los
pronosticos y al desempenio de las principales variables econémicas y macroprecios,
en cumplimiento de lo acordado en el articulo 9.°, sesiéon 12.317 del 28 de enero del
2019.

Comuniquese a Gerencia General y Direccién Corporativa de Finanzas.

(B.A.A)

ARTICULO 21.°

De conformidad con lo acordado en el articulo 22.°, numeral 1), sesiéon 12.385 del 20
de agosto del 2019, el gerente general, senor Bernardo Alfaro Araya, presento el
resumen ejecutivo DJ-OPL-006-2021, de fecha 26 de enero del 2021, al cual se adjunta
el documento denominado Informe Legislativo, periodo del 1.° al 15 de enero del 2021,
elaborado por la Oficina de Proyectos Legales de la Direccién Juridica, en el que se
brinda el detalle de los principales proyectos de ley con incidencia directa sobre la
gestion institucional.

La directora Ruiz Delgado dijo: “No sé si tienen alguna pregunta o algiin comentario.
S1 no es asi, estariamos dandolo por recibido”.

Los senores directores mostraron su anuencia.

Resolucion

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado
el resumen ejecutivo DJ-OPL-006-2021, de fecha 26 de enero del 2021, al cual se
adjunta el documento denominado Informe Legislativo, periodo del 1.° al 15 de enero
del 2021, elaborado por la Oficina de Proyectos Legales de la Direccién Juridica, en
el que se brinda el detalle de los principales proyectos de ley con incidencia directa
sobre la gestion institucional. Lo anterior, de conformidad con lo acordado en el
articulo 22.°, numeral 1), sesiéon 12.385 del 20 de agosto del 2019.

Comuniquese a Gerencia General y Oficina de Proyectos Legales.

(B.AA)

ARTICULO 26.°
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El gerente general, sefior Bernardo Alfaro Araya, presentd para conocimiento de este
6rgano colegiado el memorando GGM-007-21, de fecha 27 de enero del 2021, mediante
el cual informa de que ha sido invitado por parte del Departamento del Tesoro de los
Estados Unidos, en calidad de Gerente General del Banco Nacional, al sexto Dialogo
Puablico—Privado de Estados Unidos y Centroamérica sobre la banca corresponsal,
reunion que se llevara a cabo de manera virtual el 4 y 5 de febrero del 2021 de las
9:00 a.m. a 1:00 p.m., hora de Costa Rica.

Sobre este particular, la directora Ruiz Delgado indic6: “Se esta planteando la
participacién del Gerente General en el Didlogo publico-privado virtual de Estados
Unidos y Centroamérica sobre la banca corresponsal. Esto seria para el préximo 4 y
5 de febrero. Estaria siendo de forma virtual y esta Junta Directiva estaria dando por
conocido el tema”.

Los senores directores estuvieron de acuerdo.

Resoluciéon

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado
el memorando GGM-007-21 de la Gerencia General, de fecha 27 de enero del 2021,
relativo a la invitacién cursada al sefior Bernardo Alfaro Araya por parte del
Departamento del Tesoro de los Estados Unidos para participar en el sexto Dialogo
Puablico—Privado de Estados Unidos y Centroamérica sobre la banca corresponsal, que
se llevara a cabo de manera virtual el 4 y 5 de febrero del 2021 de las 9:00 a.m. a 1:00
p.m., hora de Costa Rica.

Comuniquese a Gerencia General.

(B.A.A)
ARTICULO 27.°

El gerente general, senor Bernardo Alfaro Araya, present6 el memorando GGM-004-
21 del 20 de enero del 2021, al cual se adjunta el oficio DCDH-022-2021 de la misma
fecha, suscrito por la seniora Katherine Brenes Barrantes, directora corporativa de
Desarrollo Humano a.i., mediante el cual solicita otorgar poderes a varios
funcionarios de las zonas comerciales San José Este y Heredia-Limoén.

La directora Ruiz Delgado indicé: “Sobre este punto, jestarian de acuerdo, sefnores y
senores?”.

Los senores directores manifestaron su anuencia.

Resolucion

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: con base en la solicitud
de la Gerencia General, 1) otorgar a la funcionaria Mauren Idania Salas Abarca,
mayor, viuda, cédula de identidad 1-0616-0693, empleada 7457, vecina de La Uniodn,
Cartago; las siguientes facultades: ZONA COMERCIAL SAN JOSE ESTE: Clase
F, Subclase F.1: i) poder generalisimo con limite de suma, conforme lo
establece el articulo 1255° del Cddigo Civil, restringido a las siguientes facultades y
con absoluta independencia del cargo que ocupa en cuanto a ubicacion territorial en
su relaciéon de servicio con su mandante: a) firmar la venta de bienes muebles e
inmuebles, propios y temporales, hasta por la suma de cien millones de colones
(¢100.000.000), una vez adjudicados siguiendo los procesos establecidos. b) Firmar el
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, asi como cualesquiera modalidades
de contrato de leasing o arrendamiento operativo o financiero, en que sea parte y que
requiera el Banco Nacional de Costa Rica; ii) poder general sin limite de suma,
conforme lo establece el articulo 1255.° del Codigo Civil, restringido a las siguientes
facultades y con absoluta independencia del cargo que ocupa en cuanto a ubicacién
territorial en su relacién de servicio con su mandante: a) celebrar convenios y ejecutar
los actos necesarios para la conservacion y explotaciéon de los bienes. b) Intentar y
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sostener judicialmente las acciones posesorias y las que fueren necesarias para
Interrumpir la prescripcion respecto de las cosas que comprende el mandato. c)
Alquilar o arrendar bienes muebles hasta por un ano, pero si el poder se limita a
cierto tiempo, el periodo de arrendamiento no debe exceder ese plazo. d) Vender los
frutos, asi como los demas bienes muebles que por su naturaleza estan destinados a
ser vendidos o se hallan expuestos a perderse o deteriorarse. e€) Aprobar arreglos de
pago, que deben ser resueltos en forma inmediata por conveniencia de la Institucion,
segin lo normado en la matriz de tramite y aprobacion crediticia de las politicas
generales de crédito aprobado por la Junta Directiva General. f) Autorizar la salida
del pais de los vehiculos dados en garantia prendaria. g) Autorizar modificaciones de
pago, prorrogas, novaciones de deudor, y demdas actuaciones relacionadas con los
contratos de las operaciones de crédito otorgadas por la institucion, todo de acuerdo
con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. h) Cancelar total o
parcialmente con recibo de suma, los gravamenes que garanticen el pago de las
operaciones de crédito otorgadas por la institucién. Autorizar la liberaciéon de bienes
dados en garantia previa cancelacion de la responsabilidad. i) Conciliar en casos de
operaciones crediticias bajo procesos de cobro judicial, en representaciéon del Banco
Nacional. j) Ejercer acciones de cobro judicial, sin limite de suma. Esta facultad podra
ser delegada en profesionales de derecho debidamente autorizados, para que asuman
la direccion de los procesos judiciales que correspondan. k) Ejecutar todos los actos
juridicos que, segun la naturaleza del negocio, se encuentran virtualmente
comprendidos en él como medios de ejecuciéon o como consecuencias necesarias del
mandato. Ademas, se aclara que dicho poder se otorga sin limitaciones, en el
entendido que no implicara la facultad de ejercer actos de disposicion propios del
apoderado generalisimo. Para los efectos pertinentes debera ser cumplida la
normativa atinente a estos casos. 1) Exigir judicial o extrajudicialmente el pago de los
créditos y dar los correspondientes recibos. m) Firmar contratos administrativos
necesarios para el normal funcionamiento de la oficina en la que se de la relacion del
servicio. n) Firmar contratos para la venta de productos y prestacion de servicios por
parte del Banco. o) Firmar contratos para el otorgamiento de créditos, previo acuerdo
del 6rgano resolutor correspondiente debidamente autorizado, cumpliendo con la
Matriz de Tramite y Aprobaciéon Crediticia de las Politicas Generales de Crédito
aprobado por la Junta Directiva General. p) Firmar documentos para estrados con el
fin de detener ejecuciones judiciales, una vez que la operacion de crédito que se
encuentra en cobro judicial ha sido normalizada por el cliente. q) Firmar las pdlizas
de seguros en nombre del Banco con la asegurada respectiva, sobre los bienes objeto
de garantia de los créditos cuyo costo corre a cuenta del cliente segiin corresponda. r)
Gestionar el Cobro Judicial o extrajudicialmente sin limitacion de suma en
operaciones crediticias. s) Liberar, ceder y endosar titulos valores sin limite de suma,
cuando los mismos fueron recibidos en garantia crediticia y la operaciéon fue
debidamente cancelada. t) Realizar modificaciones en los asientos hipotecarios,
incluidas cancelaciones o liberaciones parciales de asientos hipotecarios con o sin
recibo de suma, cuando la garantia remanente cubra el saldo adeudado y garantizado.
Asimismo, podran efectuar modificaciones de asientos, cuando se refiera a
ampliaciones o disminuciones de plazo, monto, modificaciones o re expresiones de
moneda, inclusiéon o exclusiéon de deudores o fiadores. u) Suscribir contratos de
fideicomisos en representacion del Banco Nacional de Costa Rica, ya sea en condicion
de FIDUCIARIO o FIDEICOMISARIO, cuando corresponda. v) Sustituir las
garantias de las operaciones de crédito formalizadas, previa autorizacion del 6rgano
resolutor correspondiente. w) Firmar con clasificaciéon A en el sistema de registro de
firmas del BNCR para la emision de titulos valores o de cualquier otro servicio que
brinde el banco. Aplica tanto para firmas nacionales e internacionales. x) Suscribir
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cualquier modalidad de contratos de servicios bancarios o productos financieros, asi
establecidos por el Banco Nacional de Costa Rica y como parte de su actividad
ordinaria. 2) Otorgar poder general sin limite de suma, a los siguientes funcionarios,
con las facultades que otorga el articulo 1255.° del Cédigo Civil, restringido a las
siguientes facultades y con absoluta independencia del cargo que ocupan en cuanto a
ubicacién territorial en su relacion de servicio con su mandante: A) Clase F,
Subclase F.2: ZONA COMERCIAL SAN JOSE ESTE: OFICINA
DESAMPARADOS: Marco Vinicio Arias Duran, mayor, soltero, cédula de
1dentidad 1-1446-0501, empleado 13913, vecino de Aserri, San José; para que pueda:
a) celebrar convenios y ejecutar los actos necesarios para la conservacién y
explotacion de los bienes. b) Intentar y sostener judicialmente las acciones posesorias
y las que fueren necesarias para interrumpir la prescripcion respecto de las cosas que
comprende el mandato. ¢) Alquilar o arrendar bienes muebles hasta por un ano, pero
s1 el poder se limita a cierto tiempo, el periodo de arrendamiento no debe exceder ese
plazo. d) Vender los frutos, asi como los demas bienes muebles que por su naturaleza
estan destinados a ser vendidos o se hallan expuestos a perderse o deteriorarse. e)
Aprobar arreglos de pago, que deben ser resueltos en forma inmediata por
conveniencia de la Institucién, segin lo normado en la matriz de tramite y aprobacion
crediticia de las politicas generales de crédito aprobado por la Junta Directiva
General. f) Autorizar la salida del pais de los vehiculos dados en garantia prendaria.
g) Cancelar total o parcialmente con recibo de suma, los gravamenes que garanticen
el pago de las operaciones de crédito otorgadas por la institucién. Autorizar la
liberacién de bienes dados en garantia previa cancelacién de la responsabilidad. h)
Firmar contratos administrativos necesarios para el normal funcionamiento de la
oficina en la que se de la relacién del servicio. i) Firmar contratos para la venta de
productos y prestacion de servicios por parte del Banco. j) Firmar contratos para el
otorgamiento de créditos, previo acuerdo del 6rgano resolutor correspondiente
debidamente autorizado, cumpliendo con la Matriz de Tramite y Aprobacion
Crediticia de las Politicas Generales de Crédito aprobado por la Junta Directiva
General. k) Firmar documentos para estrados con el fin de detener ejecuciones
judiciales, una vez que la operacion de crédito que se encuentra en cobro judicial ha
sido normalizada por el cliente. 1) Firmar las polizas de seguros en nombre del Banco
con la asegurada respectiva, sobre los bienes objeto de garantia de los créditos cuyo
costo corre a cuenta del cliente segtiin corresponda. m) Gestionar el Cobro Judicial o
extrajudicial sin limitacion de suma en operaciones crediticias. n) Sustituir las
garantias de las operaciones de crédito formalizadas, previa autorizaciéon del 6rgano
resolutor correspondiente. o) Firmar con clasificaciéon A en el sistema de registro de
firmas del BNCR para la emision de titulos valores o de cualquier otro servicio que
brinde el banco. Aplica tanto para firmas nacionales e internacionales. B) Clase F,
Subclase F.4: ZONA COMERCIAL HEREDIA-LIMON: OFICINA BELEN: i)
Fallon Suan Cuadra Salazar, mayor, soltera, cédula de identidad 1-1235-0102,
emplead 15828, vecina de El Roble, Alajuela; ii) Rosiris Alexa Quiros Sanchez,
mayor, soltera, cédula de identidad 3-0489-0450, empleada 16835, vecina de Belén,
Heredia; iii) Nickol Antonio Arroyo Hernandez, mayor, soltero, cédula de
1dentidad 1-1358-0653, empleado 16848, vecino de Ulloa, Heredia; iv) Maylin de los
Angeles Quirdés Aguilar, mayor, soltera, cédula de identidad 2-0676-0359,
empleada 15761, vecina de Alajuela; v) Juan José Lopez Cruz, mayor, soltero,
cédula de identidad 1-1381-0540, empleado 13794, vecino de Tambor, Alajuela; vi)
José Ricardo Parreaguirre Montero, mayor, soltero, cédula de identidad 4-0176-
0900, empleado 15288, vecino de San Francisco, Heredia; vii) José Eladio Ordoénez
Ruiz, mayor, soltero, cédula de identidad 5-0375-0874, empleado 17130, vecino de
Ulloa, Heredia; viii) Jilary Catalina Chaves Roman, mayor, soltera, cédula de
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1dentidad 4-0238-0462, empleada 17102, vecina de Santa Barbara, Heredia; ix)
Jensy Carina Lobo Fernandez, mayor, casada, cédula de identidad 6-0321-0563,
empleada 16416, vecina de San Rafael, Alajuela; x) Gabriel Gerardo Gutiérrez
Quiroés, mayor, soltero, cédula de identidad 4-0235-0429, empleado 16570, vecino de
Heredia; xi) Franklin Javier Martinez Flores, mayor, soltero, cédula de identidad
2-0766-0357, empleado 17144, vecino de Alajuela; xii) Edgardo Soto Ramirez,
mayor, soltero, cédula de identidad 1-1818-0480, empleado 17136, vecino de Heredia.
Los anteriores funcionarios podran: a) firmar contratos para la venta de productos y
prestacion de servicios por parte del Banco. b) Gestionar asuntos de cobro
administrativo en operaciones crediticias. ¢)Firmar con clasificaciéon A en el sistema
de registro de firmas del BNCR para la emision de titulos valores o de cualquier otro
servicio que brinde el banco. Aplica tanto para firmas nacionales e internacionales.
3) Autorizar a los senores Gerente General y Subgerentes Generales, para que
conjunta o individualmente comparezcan ante notario publico a protocolizar e
mscribir, en lo literal o en lo conducente, los acuerdos tomados en este articulo. Los
gerentes de las zonas comerciales San José Este y Heredia-Limon dan fe de haber
revisado los atestados de las personas para las cuales solicitan poder y, por tanto, de
su idoneidad para ejercer las responsabilidades inherentes. En todos los casos
deberan ser cumplidas las disposiciones legales y reglamentarias atinentes.
Comuniquese a Gerencia General, zonas comerciales San José Este, San José Este
y Heredia-Limoén, Direccién Juridica, Direcciéon Corporativa de Desarrollo Humano,
oficinas correspondientes y funcionarios interesados.

(B.A.A)
ARTICULO 28.°

En virtud de lo avanzado de la hora, la presidenta del directorio, sefiora Jeannette
Ruiz Delgado, sugirié: “Con respecto al punto 6b., que es el V Avance Resultados
nueva metodologia de revision de la cartera de crédito, les estaria proponiendo que lo
pospongamos para la proxima sesion’.

Los senores directores estuvieron de acuerdo.

La directora Ruiz Delgado dijo: “Entonces, estariamos pasando al siguiente punto”.
Resolucion

POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: acoger la propuesta
presentada por la presidenta de este directorio, sefiora Jeannette Ruiz Delgado y, en
consecuencia, posponer, para la proxima sesién ordinaria que celebre la Junta
Directiva General, el conocimiento y resolucion del siguiente punto del orden del dia:
6b. V Avance Resultados nueva metodologia de revision de la cartera de crédito.
Comuniquese a Auditoria General.

(J.R.D.)
A las dieciséis horas con quince minutos se levanté la sesion.

PRESIDENTA SECRETARIO

Sra. Jeannette Ruiz Delgado Sr. Rodolfo Gonzdalez Cuadra
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