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Resumen Ejecutivo 
 

 

El Informe de Desempeño 2023 del Comité Corporativo de Auditoría, 

responde a los requerimientos establecidos en el artículo 17 del 

Reglamento del Comité Corporativo de Auditoría y tiene como objetivo 

informar a la Junta Directiva General los resultados del año. La información 

está presentada en tres apartados: funciones del Comité, gestión de 

sesiones y resultados del modelo de gestión. 

 
El Comité cumplió el 100% de las funciones ejecutables en el período, 

asociadas con la comunicación con las partes interesadas, garantizar 

independencia y eficacia de las auditorías internas, así como supervisar 

su calidad y eficacia, analizar hallazgos y recomendaciones emitidas por 

las Unidades de Auditoría, entre otros aspectos.  

 
El Reglamento del Comité, establece la realización de sesiones 

bimestralmente; durante el 2023 realizó 24 ordinarias, con una duración 

total de 40,3 horas. En estas sesiones fueron atendidos 149 temas, 

generando 57 acuerdos informativos y 92 resolutivos; ejecutados al 

100%. 

 

La asistencia a las sesiones por parte de los Directores es del 100% y una 

participación de 60 invitados. 

 

El Modelo de Gestión del Comité, registra un 100% de cumplimiento 

durante 2023, cuyos resultados son 80% en la dimensión cuantitativa. La 

evaluación de la dimensión cualitativa no fue ejecutada durante el año 

2023 y será realizada en el mes de febrero del 2024. 
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1. Funciones 

El Comité atendió 149 temas durante el 2023. La figura 1 refleja la cantidad de asuntos tratados y su 

importancia relativa por alcance; así como la cantidad de funciones realizadas. 

 

El Comité cumple el 100% de las 

funciones realizables en el período, 

definidas en el artículo 13 de su 

Reglamento.  

 

La tabla 1 detalla la cantidad de 

funciones atendidas según los temas 

analizados y el porcentaje acumulado. 

En el caso de la función uno no aplica 

para el 2023. 

 

 

 

 

Figura 1. Alcance de temas y cumplimiento de funciones 

 

*Función no realizable en el 2023. 

Tabla 1. Funciones atendidas por el Comité 

Realizables No realizables 

70 

47% 32% 21% 

47 32 

24 96% 

100% 

1 4% 
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2. Gestión de las sesiones 

2.1 Resultados generales de las sesiones 

La figura 2 detalla la gestión realizada por el Comité en término de sesiones, duración y asuntos 

tratados, de los cuales el 62% son resolutivos y 38% informativos. El tiempo utilizado para las 

sesiones, es de 40,3 horas acumuladas.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Asistencia a las sesiones 

La asistencia a las sesiones por parte de los Directores es del 100%. La figura 3 cuantifica la 

participación tanto de los Directores como de la Administración Superior y de los Auditores 

Internos del Conglomerado. 

 

 

 

 

En las sesiones participaron 60 invitados, 53 de la Administración y siete externos. Los invitados 

presentaron resultados, hallazgos y recomendaciones de los estudios, planes de acción, entre 

otros. 

Figura 2. Sesiones del Comité Corporativo 

Fuente: Sistema Gobernanza Corporativa, tableros automatizados - Gestión de los comités corporativos. 

* Ausencias debidamente justificadas. 

** Los Auditores Internos de las Subsidiaras cuantifican asistencia según invitación. 

Figura 3. Asistencia a las sesiones 
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2.3 Temas tratados 

La tabla 2 indica la cantidad y porcentaje de los temas atendidos por el Comité, según el área de 

gestión y enlista los principales asuntos asociados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

52 

51 

22 

15 

9 

149 

Temas tratados 

en el 2023 

Tabla 2. Cantidad absoluta y porcentual de principales temas atendidos por tipo de impacto 
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2.4 Informes de auditoría presentados 

El Comité conoció y analizó 61 informes de las Auditorías Internas, de los cuales seis fueron 

realizados con enfoque Conglomerado. La tabla 3 enlista los informes de aseguramiento 

analizados. 

 

  
Tabla 3. Informes presentados al Comité por Auditoría 
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2.5 Seguimiento de acuerdos 

El Comité generó 60 acuerdos con encargos o asignaciones para la Administración y para las 

Auditorías Internas durante el 2023. El 100% están ejecutados, como lo refleja la figura 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Modelo de Gestión 

El Comité obtiene una calificación del 80% y una eficacia del 100% en la dimensión cuantitativa 

establecida en su modelo de gestión.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Figura 4. Seguimiento y estado de acuerdos al 31 

de diciembre del 2023 

Seguimiento 

de acuerdos 

Cantidad 

Cumplimiento 

60 

100% 

Figura 5. Resultado de modelo de gestión, dimensión cuantitativa 

Nota: El modelo de 

gestión está conformado 

por dos dimensiones: la 

cuantitativa y la 

cualitativa. La evaluación 

cualitativa es realizada 

entre los meses de 

noviembre y diciembre 

de cada año, sin 

embargo, ésta es 

postergada para febrero 

2024, por lo que se 

excluye de este reporte.  


