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1 N°12.589
2
3  Costa Rica, lunes cuatro de abril del dos mil veintidds, a las nueve horas con treinta
4  minutos.
5
6 SESION ORDINARIA
-
8 Asistencia:
Directivos: Sra. Jeannette Ruiz Delgado, presidenta
Sr. Marvin Arias Aguilar, vicepresidente
Sr. Rodolfo Gonzalez Cuadra, secretario
Sra. Ruth Alfaro Jara
Sr. Mario Carazo Zeledon
MBA. Maria Magdalena Rojas Figueredo
MBA. Ana Isabel Solano Brenes
Gerente General: Ing. Bernardo Alfaro Araya
Subgerente General de Estrategia vy
Experiencia Cliente: M.Sc. Allan Calderén Moya
Subgerente General de Operaciones: MBA. Jaime Murillo Viquez
Subgerente General de Banca
Comercial: MBA. Rosaysella Ulloa Villalobos
Auditor General: Lic. Ricardo Araya Jiménez
Asesor Legal: Lic. Rafael Brenes Villalobos
Secretaria General: Lecda. Cinthia Vega Arias
9
10
11 ARTICULO 1.°
12

13  Se dejo6 constancia de que, dada la declaratoria de estado de emergencia nacional
14  emitida por el Gobierno de la Republica, ante la situacion sanitaria provocada por la
15 Covid-19, la presente sesién se desarrollé via la herramienta Microsoft Teams,
16 garantizando la simultaneidad, interactividad e integralidad entre la comunicaciéon
17  detodoslos participantes.

18

19 ARTICULO 2.°

20

21 Se dej6 constancia de que el subgerente general de Riesgo y Crédito, senor
22  Maximiliano Alvarado Ramirez, no participé en la presente sesién por cuanto
23 disfruta de vacaciones.

24

25

26 ARTICULO 3.°

27

28 La presidenta de este directorio, senora Jeannette Ruiz Delgado, expreso: “Muy
29 buenos dias. Vamos a dar inicio a la sesién ordinaria 12.589 de hoy 4 de abril.
30 Iniciariamos con la aprobaciéon del orden del dia, donde les estaria proponiendo
31 incluir dos puntos. Un primer punto es una solicitud de vacaciones de don Rafael
32 Brenesy el segundo punto seria una explicacién que nos va a hacer don Jaime Murillo
33  sobre las acciones que ha tomado el Banco con respecto a las denuncias de estafa a
34  través de Sinpe Movil. Esos serian los dos puntos. (Estan de acuerdo, sefioras y
35 senores, conel orden del dia?”.
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1 Los directivos mostraron su anuencia a aprobarlo con las alteraciones propuestas.
2 Resoluciéon
3  POR VOTACION NOMINALY UNANIME SE ACORDO: aprobar el orden del
4  diadela presente sesién ordinaria numero 12.589 de la Junta Directiva General, con
5 las alteraciones propuestas en esta oportunidad, en el sentido de incorporar en el
6 apartado 2. Temas de Presidencia, Directores, Gerente General o Auditor una solicitud
7  devacaciones del sefior Rafael Brenes Villalobos y un informe verbal del sefior Jaime
8 Murillo Viquez sobre las acciones que ha tomado el Banco con respecto a las
9 denuncias de estafa a través de Sinpe Movil.
10 (J.R.D))
11
12 ARTICULO 4.°
13
14  Con respecto al acta de la sesién celebrada la semana anterior, la directora sefiora
15 Jeannette Ruiz Delgado manifest6: “El siguiente punto es la aprobacion del acta de
16 lasesion12.588 delpasado 28 de marzo, donde, enel punto relacionado conel articulo
17  sétimo, nos indica don Rafael que por los temas tratados y discutidos en el mismo es
18 conveniente que sea declarado confidencial con base en lo establecido en la ley. Esa
19  seriala Unica propuesta de cambio. No sé si tienen alguna otra observacion”.
20 Al no haber mas observaciones, los senores directores estuvieron de acuerdo en
21 aprobar el acta con el ajuste propuesto en esta ocasion.
22 Resolucion
23  POR VOTACION NOMINALY UNANIME SE ACORDO: aprobar el acta de la
24  sesionordinaria numero 12.588, celebrada el 28 de marzo del 2022, considerando la
25  observacion formulada en esta oportunidad por don Rafael Brenes Villalobos, asesor
26  legal, relacionada conla confidencialidad del articulo 7.° de la citada acta.
27 (J.R.D))
28
29 ARTICULO 5.°
30
31 Lasecretaria general, sefiora Cinthia Vega Arias, present6 informe del 4 de abril del
32 2022, referente alos acuerdostomados porla Junta Directiva General que involucran
33 oOrdenes para los distintos 6rganos administrativos y se encuentran pendientes de
34  cumplimiento.
35 La directora Ruiz Delgado dijo: “El dia de hoy salen acuerdo. ;Dofia Cinthia?”.
36 La senora Vega Arias externé: “Asi es. Si, senora”.
37 La directora Ruiz Delgado indicé: “Bien, muchas gracias”.
38 Los senores directores manifestaron su anuencia en darlo por recibido.
39 Resolucion
40 PORVOTACION NOMINALY UNANIMESE ACORDO:tener por presentado
41 el informe de acuerdos pendientes de cumplimiento, elaborado por la Secretaria
42  General, con corte al 4 abril del 2022.
43 (CV.A)
44
45 ARTICULO 6.°
46
47  En relacion con el acuerdo tomado por la Junta Directiva General en el articulo 9.°,
48  sesion 12.571 del 13 de diciembre del 2022, en el que se autorizé la asistencia de las
49  directoras Ruth Alfaro Jara y Magdalena Rojas Figueredo en la Conferencia de
50 Cumplimiento AML 2022 de FIBA, llevada a cabo del 28 de febrero al 2 de marzo del
51 2022, en Miami, Florida, Estados Unidos, y conforme los comentarios formulados en
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1 la parte expositiva del articulo 22.°, sesion 12.581 del 14 de febrero del presente afo,
2 sobre la conveniencia de presentar un solo informe de participaciéon de la
3 Administraciéony las directoras de este 6rgano colegiado enla citada Conferencia, la
4  presidentadel directorio, senoraJeannette Ruiz Delgado, presenté a conocimiento de
5 este 6rgano colegiado el documento denominado Informe sobre participacion en
6 la Conferencia de Cumplimiento AML 2022 de FIBA.
7  Ladirectora Ruiz Delgado dijo: “No sé si tienen alguna pregunta o algiin comentario
8 vy, sino, les propondria dar el informe por recibido. Dicho sea de paso, esta muy clara
9 todalainformacién que se suministra en ese informe. ;/Estan de acuerdo, entonces?”.
10 Los senores directores estuvieron anuentes.
11  Resolucion
12  En atencién a lo consignado en el articulo 22.°, sesi6on 12.581 del 14 de febrero del
13 2022, POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por
14 presentado el documento denominado Informe sobre participacion en la
15 Conferencia de Cumplimiento AML 2022 de FIBA, actividad a la asistieronlas
16  directoras Alfaro Jara y Rojas Figueredo.
17 Comuniquese a Gerencia General y Direccién Gestién Conozca a su Cliente.
18 (J.R.D))
19
20 ARTICULO 7.°
21
22 La presidentade este directorio, sefiora Jeannette Ruiz Delgado, presenté el oficio
23  SG-005-2022 del 30 de marzo del 2022, suscrito por la senora Cinthia Vega Arias,
24  secretaria general del Banco Nacional, mediante el cual informa de que, con el
25  proposito de cumplir con la Politica de Vacaciones vigente, y en virtud del receso de
26  sesiones durante la Semana Santa, solicita autorizacién para disfrutar de vacaciones
27 los dias 12 y 13 de abril, asi como del 2 al 6 de mayo del 2022, ambos dias inclusive,
28 con cargo al periodo correspondiente. Por lo anterior, sugiere a la Junta Directiva
29  General girar las instrucciones correspondientes para que se designe como Secretaria
30 General a. 1. a la senora Sofia Zuniga Chacon del 2 al 6 mayo, con el propoésito de que
31 dichafuncionaria quede formalmente autorizada para suscribir documentos, atender
32 las gestiones que correspondan y que las funciones de la Secretaria General estén
33 debidamente atendidas.
34  LadirectoraRuiz Delgado expresod: “Ellanos esta solicitando dos fechas diferentes de
35 wvacaciones. El 12y 13 de abril, en primera instancia, y luego vacaciones del 2 al 6 de
36 mayo. Les solicitariala aprobacién de las vacaciones y, por supuesto, les pediriala
37 firmeza para que dona Cinthia puada hacer ya los planes correspondientes con estos
38 dias de vacaciones. /Estan de acuerdo, sefiores y sefioras?
39 Los senores directores estuvieron de acuerdo.
40 Resolucion
41 Considerando la solicitud expresa presentada mediante el oficio SG-005-2022 del
42 30 de marzo del 2022, POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO
43 EN FIRME: 1) autorizar vacaciones a la sefnora Cinthia Vega Arias, secretaria
44  general del Banco Nacional, los dias 12 y 13 de abril, asi como del 2 al 6 de mayo del
45 2022, ambos dias inclusive, con cargo al periodo correspondiente. 2) Encargar a la
46  Gerencia General girar las instrucciones pertinentes a la Direccién Corporativa de
47  Desarrollo Humano para que, en tiempoy forma, proceda a nombrar como Secretaria
48 General a. 1., con las atribuciones inherentes al cargo, a la senora Sofia Zuniga
49  Chacodn, funcionaria de la Secretaria General, del 2 al 6 de mayo del 2022. Es
50 entendido que, para estos efectos, se aplicara lo dispuesto en el articulo 39.° de la
51 Convencion Colectiva del Banco Nacional.
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1 Nota: sedejo constancia de que los directores acordaronlafirmezade este acuerdo,
2 de conformidad conlo que dispone el inciso 2) del articulo 56.° de la Ley General de
3 la Administracién Publica.
4 Comuniquese a Gerencia General y Direccion Corporativa de Desarrollo Humano.
5 (J.R.D))
6
7 ARTICULO 8.°
8
9  El auditor general, senor Ricardo Araya Jiménez, presento el resumen ejecutivo de
10 fecha 4 de abril del 2022, al cual se adjunta el memorando AGM-008-2022 del 31 de
11  marzo del mismo ano, suscrito por él, mediante el cual solicita autorizacién para
12 disfrutar de vacaciones el 5 de abril del 2022, con cargo al periodo correspondiente.
13  La directora Ruiz Delgado indicé: “Les solicitaria la aprobacion, en firme, de las
14  vacaciones para don Ricardo. ;Estan de acuerdo, seforas y sefiores?”.
15  Los directivos estuvieron de acuerdo.
16  La directora Ruiz Delgado acoté: “Muchas gracias”.
17 Resoluciéon
18 Considerando la solicitud presentada mediante el memorando AGM-008-2022 del
19 4 de abril del 2022, anexo al resumen ejecutivo del 30 de marzo del mismo afio, POR
20 VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: autorizar
21  vacacionesal auditor general, sefior Ricardo ArayaJiménez, el dia 5 de abril del 2022,
22  concargo al periodo correspondiente.
23 Nota: se dejo constancia de que los directores acordaronlafirmeza de este acuerdo
24  de forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del
25 articulo 56.° de la Ley General de la Administracién Publica.
26 Comuniquese a Auditor General y Direccion Corporativa de Desarrollo Humano.
27 (R.A.J)
28
29 ARTICULO 9.°
30
31 Deconformidad con la alteracion del orden del dia de la presente sesién, la directora
32 Ruiz Delgado expresé: “Don Rafael Brenes nos esta solicitando vacaciones del 8 al 17
33  dejunio del 2022, inclusive,y les solicitariasuaprobaciony firmeza para que é1 pueda
34  realizar sus planes de vacaciones. Estan de acuerdo, sefioras y senoras?”.
35 Los senores directores estuvieron de acuerdo.
36 La directora Ruiz Delgado indicé: “Bien, muchas gracias”.
37 Resolucion
38 POR VOTACIONNOMINALY UNANIMESE ACORDO EN FIRME: autorizar
39 vacaciones al asesor legal, sefior Rafael Brenes Villalobos, del 8 al 17 de junio del
40 2022, ambos dias inclusive, con cargo al periodo correspondiente.
41 Nota: se dejo constancia de que los directores acordaronlafirmeza de este acuerdo
42  en forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del
43  articulo 56.° de la Ley General de la Administracién Publica.
44 Comuniquese a Asesor Legal y Direccion Corporativa de Desarrollo Humano.
45 (R.B.V)
46
47
48 ARTICULO 13.°
49
50 En atencién a lo dispuesto en la Metodologia de Rendicién de Cuentas (AN02GCO01),
51 asicomo en el marco delas mejores practicas de rendiciénde cuentas y transparencia
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1 requeridas en el Acuerdo Sugef 16-16, Reglamento sobre Gobierno Corporativo, entre
2 otros lineamientos, la directora sefiora Jeannette Ruiz Delgado presenté para
3 conocimiento de este 6rgano colegiado el resumen ejecutivo GC-02-2022, de fecha 31
4  de marzo del 2022, al cual se anexan los siguientes documentos: i) Memoria anual
5 2021: Informe de Gestién de los Organos de Gobernanza Corporativa del
6 CFBNCR, el cual contiene el resultado del cumplimiento normativo, del modelo de
7  evaluacién de los 6rganos, el cumplimiento del plan de formacion de los directores, la
8 gestion de las sesiones de las juntas directivas y comités, entre otros aspectos
9 relevantes,y su respectiva presentacién, y ii) Oficio de fecha 30 de marzo del 2022,
10  suscrito por la sefiora Jessica Borbon Guevara, enlace corporativo, y Jennifer Vargas
11  Madrigal, responsable del proceso de gobernanza corporativa, mediante el cual se
12  solicitatrasladar la funciénde cumplimiento normativo que recae sobre la Secretaria
13  General a la unidad correspondiente en el Banco Nacional
14  La directora Ruiz Delgado expresé: “Este documento es un informe que ya habiamos
15 recibido, aqui lo que tiene es una ampliacién, y la propuesta seria darlo por recibido
16 y, a su vez, hacer una solicitud para trasladar el cumplimiento normativo o el
17  seguimiento que se le da al seguimiento normativo, que en este momento lo esta
18 realizandola Secretaria,a la Unidad de Controly Cumplimiento Normativo que tiene
19 la Administracién, que es una unidad expertay especialista en el tema. Esa seria la
20  solicitud. Entonces, en primera instancia, si estan de acuerdo en dar por recibido el
21 informe, sefiorasy sefnores”.
22  Los senores directores estuvieron de acuerdo.
23 La directora Ruiz Delgado indicé: “Y, en segunda instancia, trasladar el
24  cumplimiento normativo a la Unidad de Control y Cumplimiento Normativo.
25 Solicitariala firmeza de este acuerdo, s1 estan de acuerdo”.
26  Los senores directores manifestaron su anuencia.
27  La directora Ruiz Delgado dijo: “Bueno, muchisimas gracias”.
28 Resolucion
29 POR VOTACION NOMINALY UNANIME SE ACORDO EN FIRME: 1) tener
30 por presentada la Memoria anual 2021: Informe de Gestion de los Organos
31 de Gobernanza Corporativa del CFBNCR, el cual contiene el resultado del
32 cumplimiento normativo, del modelo de evaluacion de los 6rganos, el cumplimiento
33 del plan de formacién de los directores, la gestion de las sesiones de las juntas
34  directivas y comités, entre otros aspectos relevantes, asi como su respectiva
35 presentacién. 2) De conformidad conla solicitud de la Secretaria General, presentada
36 mediante el oficio de fecha 30 de marzo del 2022, suscrito por la sefora Jessica
37 Borbén Guevara, enlace corporativo, y Jennifer Vargas Madrigal, responsable del
38 proceso de gobernanza corporativa, trasladar a la Unidad de Control y
39 Cumplimiento Normativo la gestién del proceso del cumplimiento normativo de las
40 juntas directivas del Conglomerado, de conformidad con los acuerdos tomados por
41  este 6rgano colegiado relacionados a la creacién de dicha unidad, la aprobacion del
42 Marco Corporativo de Cumplimiento Corporativo y la iniciativa para la
43  centralizaciénoperativade dichafuncién a nivel del Conglomerado, considerando que
44  dicha area cuenta con los recursos, herramientas y capacitacion necesarios para la
45 debida identificacién, gestién y mitigacién de riesgos asociados. 3) Instruir, en
46  consecuencia, la modificacion correspondiente a la documentacién del proceso de
47  gobernanza corporativa (CGGCO1) de la Secretaria General, asi como coordinar el
48 traslado de las matrices de cumplimiento normativo de las juntas directivas del
49  Conglomerado Financiero Banco Nacional.
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1 Nota: sedejo constancia de que los directores acordaronlafirmezade este acuerdo,
2 de conformidad conlo que dispone el inciso 2) del articulo 56.° de la Ley General de
3 la Administracién Publica.
4 Comuniquese a Gerencia General, Subgerencia General de Riesgo y Crédito,
5 Controly Cumplimiento Normativo.
6 (J.R.D))
7
8 ARTICULO 14.°
9
10 La directora senora Jeannette Ruiz Delgado presenté los acuerdos tomados por las
11  juntas directivas de BN SFI, S. A., BN Valores, S. A., y BN Corredora de Seguros, S.
12 A., enelarticulo 8.°, sesién 417/05 del 14 de marzo del 2022; articulo 12.°, sesién 442
13  de 18 de marzo del 2022, y en el articulo 4.°, sesiéon 303 del 22 de marzo del 2022,
14  respectivamente, en los que aprobo la distribucién de dividendos al Banco Nacional
15 correspondiente al ejercicio econémico 2021 y se acordd elevar la solicitud de
16  aprobacidona las asambleas de accionistas de cada sociedad. Sobre el particular, dona
17 Jeannette indico: “Esta seria la solicitud para que la Asamblea General de
18  Accionistas autorice el pago de dividendos de BN Corredora de Seguros por un monto
19 de ¢3.176.000.000,00; BN Sociedad Administradora de Fondos por
20  ¢2.009.000.000,00, y BN Valores Puesto de Bolsa por ¢1.200.000.000,00. Les
21  solicitaria, si estan de acuerdo, aprobarlo y que el traslado de recursos se realice de
22 forma inmediata, asi que el acuerdo seria en firme. |Estan de acuerdo, sefioras y
23  senores?”.
24  Los senores directores estuvieron de acuerdo en constituirse en Asamblea de
25 Accionistas una vez finalizada la presente sesion y aprobar la citada propuesta.
26 Resolucion
27  De conformidad con la propuesta de la directora Ruiz Delgado, POR VOTACION
28 NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: proceder a constituirse en
29 Asamblea de Asamblea de Accionistas de BN Sociedad Corredora de Seguros, S. A.;
30 BN Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, S. A., y BN Valores Puesto de
31 Bolsa, S. A., una vez finalizada la presente sesion ordinaria de la Junta Directiva
32 General, con el propodsito de aprobar la distribuciéon de dividendos de las citadas
33  subsidiarias, correspondiente al ejercicio economico 2021.
34 Nota: se dejo constancia de que los sefiores directores acordaron la firmeza de este
35 acuerdo en forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2)
36 del articulo 56.° de la Ley General de la Administracion Pablica.
37 (J.R.D))
38
39 ARTICULO 17.°
40
41 El asesor legal de la Junta Directiva General, sefior Rafael Brenes Villalobos,
42  presentd, a conocimiento de este 6rgano colegiado, el oficio ALG-11-2022, de fecha 1.°
43  de abril del 2022, suscrito por él, mediante el cual informa de que la sentencia de la
44  Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia no. 684-F-S1-2022, del 22 de marzo del
45 2022 (adjunta en esta ocasion), resulté favorable paralos intereses patrimoniales del
46  Banco Nacional, en virtud de que se declaran con lugar los recursos de casaciéon que
47  habia interpuso tanto el Banco Nacional comola Contraloria General de la Republica
48 contrala sentencia del Tribunal Contencioso Administrativo, Seccién Octava, no. 63-
49 2018, de las 15:00 horas del 13 de julio del 2018, en la cual se habia declarado
50 parcialmente conlugar la demanda que se tramité en el expediente no. 15-8666-1027-
51 CA, interpuesta conjuntamente por 1450 empleados del Banco contra la decisién de
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7

pagar el SEDI del afio 2014 en los términos y condiciones que ordend la Contraloria
General de la Republica en el Informe no. DFOE-EC-IF-10-2015 del 16 de enero de
2015, denominado Informe de la auditoria de cardcter especial sobre la evaluacion del
desempernio en los bancos publicos: caso Banco Nacional de Costa Rica.

La directora Ruiz Delgado manifesté: “Esto es con respecto al Sedi 2015 y es un tema
que nos va a presentar don Rafael Brenes. ;Don Rafael?”.

El senor Brenes Villalobos comenté: “Muchas gracias, dofia Jeannette. Este es un
informe de la sentencia que ya se dictdy estd, en estos dias, pendiente de notificacion,
enla que se le dala razon a la posicién que expresamosen su momento. Cuando sali6
la sentencia en el 2018 se habia impugnado la sentencia porque no era coherente;
estaba declarando sin lugar la demanda en relacién con una serie de gastos; pero,
dejo porfuera la parte de vacaciones, salario escolar y aguinaldo, que eran gastos que
también estan dispuestos por ley; entonces, habiamos interpuesto el recurso de
casacion en ese momento y ahora, cuatro anos después, se resuelve. Como recordaran
—vyo sé que dona Jeannette y dona Ana Isabel si, que si estaban en ese momento—,
este caso lo habiamos asumido fuera del ambito propio de la Direccion Juridica —
aunque en ese momento estdbamos ahi—, porque habia generado mucha polémicay,
de hecho, la misma Junta habia dispuesto que se impugnara la orden que habia dado
la Contraloria para aplicar el Sedi que se iba a pagar en el 2015 en esos términos;
pero, bueno, después de todo el proceso que se llev)é en su momento, aqui, al final de
cuentas, lo que prevaleci6 fue una lectura muy rigida de lo que se habia pactado en
el articulo 63.° de la Convencién Colectivay de lo que se trataba era de defender el
interés del Banco y buscar su defensa desde el punto de vista patrimonial, dadas las
circunstancias, y si salia bastante oneroso que el caso lo asumieran abogados
externos; entonces, por ese motivo se nos habia pedido esa colaboraciéon. Agradecer,
en realidad, esa confianza que en ese momento se nos dio y gracias a Dios sali6
favorable y se permite, ahora, la liberaciéon de un poquito mas de ¢862 millones de la
provision legal del Banco y es fundamentalmente lo que venimos a informar. Muchas
gracias’.

La directora Ruiz Delgado dijo: “Muchas gracias, don Rafael. ;Don Mario?”.

El director Carazo Zeleddon externd: “Gracias, dona Jeannette. En primer lugar, le
pido, porfavor, que, dado el fallido intento que tuve antes de tratar de usar la palabra,
se 1ncorpore en el acta un comentario que puse en el chat, en relacion con la
presentacion del tema anterior (articulo 16.° de esta sesidn) y compartir con ustedes
el agradecimiento con don Allan y su equipo por esa presentacién tan especial, que
nos hace inteligible —digo yo—, porque él ha puesto en practica una estrategia y
trabajado muy fuerte para que se cumpla. En segundo lugar, o con respecto a este
tema, yo quisiera decir que, aunque yo no estaba presente durante el proceso en que
se hizo el encargo de la Junta Directiva para que los abogados del Banco pudieran
asumir por su propiacuenta y, al mismo tiempo, eximir al Banco de pagar enormes
cantidades de dinero en honorarios, se haga también un reconocimiento por el éxito
que tuvieronen la gestion que llega ahora a muy buen término y que haya un especial
agradecimiento a don Rafael y a dona Maria Isabel Bonilla que se ofrecieron y
cumplieron con su gestién en la forma como aqui mencionaba y, ademas, por
supuesto, mi alegria de que el Banco no tenga que provisionar casi mil millones de
colones como resultado de esa gestion”.

La directora Ruiz Delgado dijo: “Muchas gracias, don Mario. Don Mario nos dice —
para que se incorpore en el acta— con respecto al tema anterior: nada mas para
agradecer a don Allan y a todo el equipo por hacernos inteligible y comprensible la
implementacion de una estrategia que hemos estado todos construyendo con mucho
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1 empeno. Ese seria el punto que don Mario estaria solicitando incorporar. ;Don
2  Rodolfo?”.
3 El director Gonzalez Cuadra manifestd: “Gracias. Si, yo quisiera preguntarle a don
4  Rafael silos otros procesos sobre este mismo asunto se estan ventilando en la misma
5 instancia judicial y si esto crea, de alguna manera, un precedente para pensar que
6 losotrosse van a resolver de la misma manera”.
7  La directora Ruiz Delgado indicé: “;Don Rafael?”.
8 El senor Brenes Villalobos menciond: “Si, vamos a ver, entiendo que la mayoria de
9 losprocesos, enrealidad, estan en la sede laboral, no en el contencioso. Este tenia la
10 caracteristicade que se desarrolld en la parte del contencioso administrativo. En el
11  laboral han avanzado a diferentes velocidades; hay varios procesos, no es un solo.
12  Este era, probablemente, el mas grande, porque tenia un total de 1.450 actoresy en
13 los otros la cantidad de funcionarios son menores; pero, igual son significativos e,
14  indudablemente, don Rodolfo, me parece que seria de gran valor incorporar los
15 argumentos tanto de la sentencia del 2018 como de la que ahora se dicta de la Sala
16  Primera, como parte de la posicion que el Banco debe defender. Indudablemente, es
17  degran valory por supuesto que si seriaoportuno hacerlo ver dentro de esos procesos.
18 Muchas gracias”.
19  La directora Ruiz Delgado dijo: “Muchas gracias. No sé si hay alguna otra pregunta”.
20  En virtud de que no las hubo, sefial6: “Si no hay mas preguntas, estariamos dando
21  por recibido el informe ALG-11-2022 sobre la sentencia 684-F-S1-2022 de la Sala
22  Primera. Esto es con respecto al Sedi del 2015”.
23  Los senores directores mostraron su anuencia.
24  Resolucion
25 PORVOTACIONNOMINALY UNANIMESE ACORDO:tener por presentado
26 el oficio ALG-11-2022, de fecha 1.° de abril del 2022, suscrito por el senor Rafael
27  Brenes Villalobos, asesor legal, mediante el cual informa de la sentencia de la Sala
28 Primerade la Corte Suprema de Justicia no. 684-F-S1-2022 del 22 de marzo del 2022
29 (adjunta en esta ocasion), cuyo fallo resulté favorable para los intereses
30 patrimoniales del Banco Nacional.
31 Comuniquese a Asesor Legal.
32 (R.B.V)
33
34 ARTICULO 18.°
35
36 De conformidad conlo acordado en el articulo 18.°, numeral 1), sesi6n 12.574 del 17
37 de enerodel 2022, el gerente general, senor Bernardo Alfaro Araya, present6 para
38 conocimiento de este 6rgano colegiado el resumen ejecutivo SGRC-076-2022 del 21 de
39 marzo del 2022, de la Subgerencia General de Riesgoy Crédito, al cual se anexa la
40 exposicion denominada Capacitacion mensual: Machine learning ético,
41 consideraciones de sesgo y representacion justa en modelos analiticos.
42  La directora Ruiz Delgado dijo: “Si lo tienen a bien, estaria proponiéndoles verla en
43  la préxima sesiéon”.
44 Los senores directores estuvieron de acuerdo.
45 Resolucion
46 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: posponer, para la
47 proxima sesion que celebre este 6rgano colegiado, la capacitaciéon denominada
48 Machine learning ético, consideraciones de sesgo y representacion justa en
49 modelos analiticos.
50 Comuniquese a Gerencia General.
51 (B.AA)
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1 ARTICULO 22.°
2
3  De conformidad conlo acordado en el articulo 22.°, numeral 1), sesién 12.385 del 20
4 de agosto del 2019, el gerente general, sefior Bernardo Alfaro Araya, presenté el
5 resumen ejecutivo DJ-OPL-034-2022, de fecha 11 de marzo del 2022, al cual se
6 adjunta el documento denominado Informe Legislativo, 15 al 28 de febrero de
7 2022, elaborado por la Oficina de Proyectos Legales de la Direcciéon Juridica, en el
8 que sebrindael detalle delos principales proyectos de ley conincidenciadirectasobre
9 la gestidoninstitucional.
10 La directora Ruiz Delgado expresé: “Antes de ver el punto 6b., voy a pasar al punto
11  7a. Informe sobre los principales proyectos de ley que se encuentran en la corriente
12 legislativa, con corte al 28 de febrero del 2022. No sé si tienen alguna pregunta o
13  comentario”. Al no haberlas, sefnial6: “Si no hay preguntas ni comentarios, estariamos
14  dandolo por recibido”.
15  Los sefiores directores estuvieron de acuerdo.
16 Resolucion
17 PORVOTACIONNOMINALY UNANIMESE ACORDO:tener por presentado
18 el resumen ejecutivo DJ-OPL-034-2022, de fecha 11 de marzo del 2022, al cual se
19 adjunta el documento denominado Informe Legislativo, 15 al 28 de febrero de
20 2022, elaborado por la Oficina de Proyectos Legales de la Direccién Juridica, en el
21 que se brinda el detalle delosprincipalesproyectosdeleyconincidenciadirectasobre
22 la gestién institucional. Lo anterior, de conformidad con lo acordado en el articulo
23  22.°, numeral 1), sesion 12.385 del 20 de agosto del 2019.
24  Comuniquese a Gerencia General y Oficinade Proyectos Legales. (B.AA)
25 A las trece horas con quince minutos se levantoé la sesion.
26
27
28
PRESIDENTA SECRETARIO
Sra. Jeannette Ruiz Delgado Sr. Rodolfo Gonzalez Cuadra
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
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