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1 N2 12.678
2
3  San José, Costa Rica, martes seis de febrero del dos mil veinticuatro, a las catorce horas con seis
4  minutos.
5
6 SESION ORDINARIA
-
8  Asistencia:
Directivos: Lic. Marvin Arias Aguilar, presidente
Lcda. Maricela Alpizar Chacdn, vicepresidenta
Sra. Ruth Alfaro Jara, secretaria
MBA. Bernal Alvarado Delgado
MBA. José Manuel Arias Porras
MAP. Montserrat Bujan Boza
Sr. Rodolfo Gonzalez Cuadra
Gerente General a.i.: MBA. Rosaysella Ulloa Villalobos
Subgerente General de Estrategia: M.Sc. Melvin Garita Mora
Subgerente General de Operaciones: MBA. Jaime Murillo Viquez
Subgerente General de Riesgo y Crédito: M.Sc. Kattia Ramirez Gonzdlez
Subgerente General de Banca Comercial a.i.: MBA. Adridn Salazar Morales
Auditor General: Lic. Ricardo Araya Jiménez
Asesor Legal: Lic. Rafael Brenes Villalobos
Secretaria General: Lcda. Cinthia Vega Arias
9
10 ARTICULO 1.2
11

12  Conforme lo acordado en el articulo 9.°, sesién 12.674 del 16 de enero del 2023, se dejo
13 constancia de que la directora sefiora Maricela Alpizar Chacén se unié a la presente sesién
14  mediante la herramienta Microsoft Teams, la cual garantiza la simultaneidad, interactividad e
15 integralidad entre la comunicacién de todos los participantes.

16

17 ARTICULO 2.2

18

19  En atencidn a lo dispuesto en el articulo 56.1 de la Ley General de Administracion Publica, que
20 dispone la responsabilidad de los miembros de verificar que las sesiones se estén grabando en
21 audioyvideo, el presidente de este directorio, sefior Marvin Arias Aguilar, manifestd: “Iniciamos
22 lasesion 12.678 del 6 de febrero del 2024, al ser las 2:06 p.m., sesion ordinaria, presencial. Como
23  punto numero uno, la verificacion inicial de grabacién”.

24  Lasefiora Vega Arias indicé: “Buenas tardes. Ya estamos grabando”.

25  Eldirector Arias Aguilar dijo: “Gracias”.

26 (M.A.A.)
27

28 ARTICULO 3.2

29

30  Con respecto al orden del dia de la presente sesion, el director sefior Marvin Arias Aguilar dijo:
31  “Punto 2. Generalidades, 2.a Orden del dia, la aprobacién del orden del dia de la sesién ordinaria
32 numero 12.678. ¢Alguna observacion para el orden del dia?”.

33  Eldirector Alvarado Delgado contestd: “Yo tengo un tema; pero, en temas de los directores”.
34  Eldirector Arias Aguilar dijo: “Ah, si, entonces, aqui lo dejamos de una vez”.

35 Laseiiora Ulloa Villalobos expresé: “Don Marvin, yo tengo en temas gerenciales”.

36  Eldirector Arias Aguilar apunté: “O.K.”.
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1 Los directivos mostraron su anuencia a aprobar el orden del dia con los cambios propuestos.
2  Resolucién
3 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el orden del dia de la presente
4 sesion ordinaria nimero 12.678 de la Junta Directiva General, con las alteraciones propuestas en
5 esta ocasion, en el sentido de incorporar en el apartado 2.c Temas de Presidencia, Directores,
6  Gerente General o Auditor asuntos del director Bernal Alvarado Delgado y de la gerente general
7  a.i., seiora Rosaysella Ulloa Villalobos.
8 (M.A.A.)
9
10 ARTICULO 4.2
11
12  El presidente del directorio, sefior Marvin Arias Aguilar, dijo: “Aprobacion del acta de la sesidn
13 extraordinaria nimero 12.676 y ordinaria nimero 12.677 del 29 y 30 de enero. ¢{Alguna
14 observacién al acta 12.676?”".
15 Ladirectora Bujan Boza indicd: “Ninguna”.
16  El director Gonzalez Cuadra expresé: “Ninguna”.
17  El director Alvarado Delgado sefiald: “No, sefior”.
18 Ladirectora Alpizar Chacdn acotd: “Ninguna”.
19  El director Arias Aguilar comentd: “Aprobada, gracias. ¢ Alguna observacion al acta 12.6777?”.
20  Ladirectora Bujan Boza indicd: “Tampoco”.
21  El seiior Brenes Villalobos indicé: “Don Marvin”.
22  Eldirector Arias Aguilar menciond: “Si”.
23  El sefior Brenes Villalobos manifestd: “Una recomendacién para declarar confidenciales los
24  articulos 5.°y 7.°".
25  Eldirector Arias Aguilar preguntd: “é5.°y 7.°?”.
26  Elsefior Brenes Villalobos comentd: “Si, sefor, porque se trataron temas de relevancia estratégica
27  que me parece que es mejor resguardar”.
28  El director Arias Aguilar externé: “O.K., muchas gracias, don Rafael. ¢Estan de acuerdo?”.
29 Los sefiores directores estuvieron de acuerdo en aprobar el acta.
30  Resolucién
31  PORVOTACION NOMINALY UNANIME SE ACORDO: aprobar las actas de la sesidn extraordinaria
32 numero 12.676 y ordinaria niumero 12.677, celebradas el 29 y 30 de enero del 2024,
33  respectivamente, considerando la observacién planteada por el sefior Rafael Brenes Villalobos,
34  asesor legal, en cuanto a declarar confidenciales los articulos 5.° y 7.° del acta 12.677, por cuanto
35 abordaron temas de cardacter estratégico.
36 (M.A.A))
37
38 ARTICULO 5.2
39
40 De conformidad con la alteracion del orden del dia de la presente sesidn, el director sefior Bernal
41  Alvarado Delgado expresd: “Buenas tardes. Es que me llamd la atencidon que hablando con la
42  gente de BN Seguros me cuentan que, de acuerdo con el modelo de gestion, ellos no van a recibir
43 el bono, ni ellos ni ninguna de las subsidiarias, porque queda establecido que si el Banco Nacional
44  notiene el 80% o mas de calificacion ninguno recibe bono. Entonces, no sé, vieras que me suena
45  muy extraio, muy particular y si fue asi seria conveniente hacer una revisién de ese tema, porque
46  estamos poniendo a las subsidiarias a pedirle cuentas de algo que no estd en su margen de
47  control. Por ejemplo, las cuatro este afio que recién cerramos lo hicieron bastante bien, cada
48  una con sus bemoles, BN Vital logré recuperar el tema de las minusvalias en los portafolios y
49  cerré con mil y pico de millones, y BN Valores también, todas. Y se lo reconocemos y los
50 felicitamos cuando rindieron cuentas; pero, ahora hay que decirles a todos, de acuerdo con ese
51 enfoque, que no son objeto del SEDI o del bono, cosa que me parece injusta, porque como,
52  insisto, a mi me pueden pedir cuentas de lo que yo hago o no hago; pero, no de lo que hizo Ruth,
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1 porque si no seria totalmente injusta la revisién. Entonces, yo quisiera, si es viable, no sé si es
2 don Rafael, no sé si es la Subgerencia de Estrategia que revisen eso, porque, incluso, ahora
3 después de la sesién me quedé viendo y veo que, incluso, los lineamientos ni se actualizaron de
4 acuerdo con lo que habiamos visto en enero del afio 2023. Entonces, en algunos lugares dice: la
5  nota minima es el 75 y en otros quedd que era 80, que fue con lo que la actualizaron los otros,
6 éverdad? Pero, en el fondo, si es una interpretacion, me parece que no es debida; pero, decir
7  que si BN Vital no logra el 80 nadie mas puede tener bono, asi haya tenido un rendimiento muy
8 aceptable, muy reconocible, como fue el de las cuatro subsidiarias, realmente lograron superar
9  muchascosas en el afio y eso, obviamente, va a dar al traste con el tema de salud organizacional,
10  porque por un lado los tiramos para arriba y les hacemos hurras y les decimos: lo hicieron muy
11  bien; pero, como el Banco no lo logrd, ustedes tienen que pagar también los platos rotos”.
12  El director Gonzalez Cuadra manifestd: “Que dicha que don Bernal trae este tema, porque este
13  esun asunto que ha andado de un lado para otro, o sea, yo creo que aqui ha aplicado la ley del
14  péndulo. A mi me parece bien que se revise; pero, quien va a hacer la revision, ya sea don Rafael
15 o Estrategia, como corresponda, deberia leerse las actas del pasado, porque exactamente con
16 BN Vital recuerdo que se modificd la norma, porque, en ese momento, en BN Vital estaban
17  recibiendo un bono buenisimo, cuando la norma era tres, por cierto, y en el Banco no, entonces,
18 se creaba motivacion y no sé cuanto. Y, entonces, la ultima razén que recuerdo para que se
19  hiciera con la norma actual es que haya ese sentido de que todos se sientan miembros de un
20 Conglomerado, miembros de una corporacién y que realmente haya ese sentido de equidad y
21  de justicia. Entonces, valdria la pena revisar por qué se hizo este cambio actualmente y que
22  tengamos un panorama mads completo”.
23  Eldirector Alvarado Delgado externd: “Incluso, en buena hora lo que menciona Rodolfo, porque
24  vea que es tan poco equitativo el tema, esta tan disparejo que a las subsidiarias le pedimos dos
25 esquemas de medicidn, valga la redundancia, el del Banco, que cumpla con lo del Banco, y que
26  cumpla con lo de ellos, y el Banco solo el Banco, practicamente. Entonces, es como que yo le
27  dijera que para tener un sentido de pertenencia al Conglomerado, entonces, al Banco le pidamos
28 también que dé cuentas de lo que hacen o no hacen las subsidiarias. No es para nada
29 transparente, no es equitativo, no es justo, cada uno debe responder en una buena gestion por
30 lo que hace o por lo que no hace; pero, ya cuando a mi me ponen a dar cuentas de lo que dofia
31 Ruth hizo o no hizo, ya ahi se perdié la transparencia de la medicién, porque, icémo hago yo
32  para poner a Ruth a que logre el 100% del 90%? Yo creo que, hasta eso, habria que ver, porque
33 a las sociedades las estamos haciendo pasar dos veces por un filtro y un filtro que no tiene
34  injerencia en lo absoluto y puede cambiar el péndulo, no puede cambiar la direccién que lleve”.
35  El director Arias Aguilar indicé: “Tomamos el acuerdo y que la Gerencia revise, ya le Gerencia
36 verad si es con Estrategia y hay que ver la parte legal. Me parece que aqui hay mucho
37  administrativo, y revisando antecedentes y el por qué, y el sentido de justicia también. Tomemos
38 unacuerdo y que nos traigan el analisis y las propuestas para ver si hay que variar en algo”.
39 La senora Ulloa Villalobos expresé: “Nosotros lo revisamos, porque eso si fue, ahora lo estaba
40  hablando con Melvin, en un acuerdo de aca de Junta Directiva, nos parece. Entonces, revisar el
41  acuerdo de por qué y, entonces, nosotros también hacer la propuesta”.
42  El director Alvarado Delgado sefiald: “El 16 de enero del afio pasado fue que lo vimos, si no me
43  equivoco”.
44  El director Arias Aguilar pregunté: “¢En cuanto tiempo nos tienen el informe?”.
45  Lasefiora Ulloa Villalobos dijo: “é¢ Unas dos semanas, Melvin?”.
46  El sefior Garita Mora respondio: “Si, si”.
47  La seiiora Ulloa Villalobos menciond: “Eso es muy rapido, en realidad, porque las variables son
48 las mismas, es ver si realmente depende o no depende”.
49  El director Arias Aguilar dijo: “Siy revisar los antecedentes”.
50 Eldirector Alvarado Delgado senald: “Y lo otro, don Marvin, que hay que tener claridad que todos
51  hicieron reservas o provisiones para esto, équé tratamiento se le va a dar?, para que hagamos
52  un conocimiento uniforme a nivel de Conglomerado en el caso dé. Porque toda la gente hizo la
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1 provisidn; pero, ya tenemos algunos estados auditados, algunos estados mandados a la
2  Contraloria, liquidacidn presupuestaria ya hecha. Entonces, dependiendo del tratamiento que se
3 ledé habria que aplicar lo del 2024 o lo del 2023; pero, ojald que haya como un lineamiento para
4 que todas las subsidiarias le den el mejor tratamiento”.
5  Eldirector Arias Aguilar dijo: “¢Estan de acuerdo y en firme?”.
6 Los sefiores directores estuvieron de acuerdo.
7  Eldirector Arias Porras sefiald: “En el acuerdo de que se revise y que nos traigan una propuesta”.
8  Eldirector Arias Aguilar apunté: “Siy una propuesta. Gracias”.
9  Resolucién
10 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: acoger la propuesta formulada
11  por el director Bernal Alvarado Delgado en esta oportunidad y, en consecuencia, encargar a la
12  Gerencia General solicitar a las areas que corresponda una revision del modelo de desempefio
13  delassociedades andnimas del Conglomerado, especificamente en lo que respecta a la regla que
14  aplica en caso de que la nota alcanzada en el modelo del Banco no alcance la nota minima
15 establecida para que las subsidiarias puedan acceder al incentivo por productividad, asi como la
16  revisidn de los lineamientos definidos para ese fin, con el propdsito de que estas tengan claridad
17  en cuanto al resultado de dicho modelo para el afio 2023 y sus efectos. Asimismo, con base en
18  esarevision deberad realizarse una propuesta para el modelo de gestidon 2024. Es entendido que
19 dicho andlisis deberd presentarse en un plazo maximo de dos semanas y considerard las
20 argumentaciones utilizadas como insumo de los acuerdos tomados por este érgano en su
21  oportunidad, que en su momento procuraron una integracion a nivel del Conglomerado.
22  Nota: se dejo constancia de que los directores acordaron la firmeza de este acuerdo en forma
23 nominal y undnime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del articulo 56.° de la Ley
24  General de la Administracién Publica.
25 Comuniquese a Gerencia General.
26 (B.A.D.)
27 ARTICULO 12.°
28
29 La gerente general a.i., sefiora Rosaysella Ulloa Villalobos, presentd, para conocimiento vy
30 valoracién de este 6rgano colegiado, el resumen ejecutivo SGO-011-2024, de fecha 30 de enero
31 del 2024, de la Subgerencia General de Operaciones, al cual se adjunta el oficio DDH-549-2023
32 del 23 de octubre del 2023, suscrito por el sefior Adridn Fonseca Gutiérrez, director de Desarrollo
33  Humano a.i. en ese momento en el que se propone la designacién, de manera interina, del sefior
34  Jason Borbdn Urefia como Gerente de la Sucursal San Isidro de El General, de conformidad con
35 loestablecido en la Ley Orgdnica del Sistema Bancario Nacional. Sobre el particular, se anexa una
36  ficha con la validacion del cumplimiento de requisitos y perfil del sefior Borbén Urefia, en la que
37 se detallan, entre otros aspectos, los afios de servicio para el Banco Nacional, formacion
38 académica, experiencia y la valoracién del perfil comportamental. Asimismo, se adjunta
39 informacién relativa al nombramiento del sefior Ronald Guerrero Araya, como Director de la
40 Zona Comercial Heredia Limén, de conformidad con lo acordado por la Junta Directiva General
41  enelarticulo 18.2 de la sesidon 12.555. Ambas designaciones fueron conocidas previamente por
42 el Comité de Compensacion, Nominacion y Gobernanza, en los articulos 11.° y 12.°, sesién 68,
43  celebrada el 14 de diciembre del 2023, respectivamente.
44  El director Arias Porras pregunté: “é Esos nombramientos le corresponden a la Junta?”.
45  El director Arias Aguilar respondié: “Si, por ley”.
46  El director Gonzalez Cuadra acoté: “Uno, el otro no”.
47  El director Arias Aguilar sefialo: “El de la Sucursal de San Isidro, ese es de nombramiento, y el
48  otro es informativo”.
49  El sefior Murillo Viguez aclaré: “Bueno, de aprobacion”.
50  Eldirector Arias Aguilar menciond: “Si, es de aprobacion. A mi me parece bien que nos informen,
51 porque, a veces, en Junta no sabemos ni quién es el gerente de una oficina y eso no estd bien;
52  pero, los de sucursales por ley le corresponde a la Junta”.
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1 Con la venia de la Presidencia, ingresé al saldn de sesiones la sefiora Maritza Fuentes Salas,
2  directora de Desarrollo Humano, con el propdsito de llevar a cabo una presentacién al respecto.
3 Eldirector Arias Aguilar dijo: “Buenas tardes, Maritza. Adelante”.
4 El sefior Murillo Viguez externd: “Don Marvin, no sé si le parece, vamos a ver, el tema se amplia
5 vy se explica con detalle, esto ya se vio en el Comité de Gobernanza, no sé si quiere que Maritza
6 lo desarrolle por completo o le hacemos un resumen. El tema estd muy claro, o sea, casi que se
7  hace un concurso para escoger en San Isidro de El General, se selecciona a la mejor persona, de
8 acuerdo con el ranking que se establece aprobado por el area comercial y, al final de cuentas, se
9  hizo todo un proceso, se aplicé todo el proceso de seleccion para estos muchachos...”.
10  El director Arias Aguilar apunté: “Puede ser un resumen, yo ahi tenia una consulta que ahora la
11  hago; pero, puede ser un resumen, no es necesario todo, porque, entonces, ya el Comité lo vio.
12 Adelante”.
13 La sefiora Fuentes Salas comentd: “Buenas tardes. Bueno, ya Jaime hizo, mas o menos, el
14  resumen. Efectivamente, se hace un proceso de busqueda de personas interesadas en la posicidn
15 enla zona, en este caso particular en la Zona Sur, se aplican cuatro variables para considerar la
16 idoneidad de la persona, la experiencia, el perfil competencial que la persona tenga, el perfil
17  personal ajustado con la posicién y se toma en cuenta, ademas, la valoracidn de riesgos y las
18 calificaciones de desempefio. De ese proceso, en donde ademds hay una participacion a través
19  de un equipo técnico para un assessment center que termina de consolidar los resultados de las
20  pruebas sicométricas, resulta con la mejor calificacién don Jason Borbdn, que es la persona que
21  sesugiere para ocupar esta posicion en la oficina de San Isidro de El General, que es tipo uno”.
22  Eldirector Arias Aguilar dijo: “O.K. ¢ Ahi vienen los candidatos que participaron?”.
23 Lasefiora Fuentes Salas respondio: “Si, sefior”.
24 El director Arias Aguilar menciond: “Yo solo tenia una consulta y es si en algin momento se le
25 pide criterio y se toma en cuenta al Director de la Zona Comercial, porque es él el que los conoce
26  muy bien, trabajan con él, y yo veo que va mucho que el DISCy que lo otro. Entonces, hay algunos
27  con mayor experiencia en el momento; pero, lo que decide es una evaluacion que hace, por
28 ejemplo, la parte sicoldgica y todo eso; pero, no vi si la participacién, éen este caso ahi es don
29  Roddy Chaves?”.
30 Lasefiora Fuentes Salas dijo: Si, seior”.
31  Eldirector Arias Aguilar continué: “No conoci el criterio de Roddy Chaves, por ejemplo, que para
32 midebe ser muy valioso, porque es el jefe de ellos”.
33 Lasefiora Fuentes Salas sefialé: “Si se toma en cuanta, lo Unico es que no tiene un puntaje y no
34  se expresa directamente; pero, si, finalmente don Roddy lo conoce y la Subgerencia Comercial
35 también, conocen los resultados y ellos son los que determinan cual de las personas que estd en
36 el grupo es la que se va a nombrar”.
37  Eldirector Arias Aguilar cuestiond: “é0O sea, si se toma en cuenta?”.
38 Lasefiora Fuentes Salas respondid: “Si, sefior”.
39  El sefior Murillo Viquez acotd: “De hecho, no solo el jefe de zona, sino el jefe de los jefes de la
40  zona, o sea, se va mas all3, incluso”.
41  Lasefiora Ulloa Villalobos afiadio: “Hasta el Subgerente”.
42  El sefior Murillo Viquez expreso: “Exactamente. Y en ese caso dofia Rosaysella participd en este
43  caso, puntualmente”.
44  La sefiora Fuentes Salas senald: “Si, sefior. Esta es una referencia cuantitativa; pero, finalmente
45  la decision es del nivel superior validado por la Subgerencia”.
46  El director Arias Aguilar dijo: “Esa era la consulta mia. ¢ Estamos de acuerdo y en firme?”.
47  Los sefiores directores estuvieron de acuerdo.
48  El director Arias Aguilar externd: “Muchas gracias”.
49  El sefior Murillo Viguez indicd: “Perddn, don Marvin, y el informativo, nada mas para que quede
50 dereferencia, que es nada mas el nombramiento del Director de Crédito que estaba hacia la Zona
51  Comercial de Heredia-Limon. Ese es el cambio que se esta haciendo y recordar, don Marvin, que
52  ustedes si nos habian solicitado que ese tipo de nombramientos, por ejemplo, jefes de zona, que
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1 los hiciéramos informativos para ustedes; pero, ya hay una solicitud de ustedes, para que lo
2  tengan presente”.
3 Eldirector Arias Aguilar subrayé: “Si, y era por esas razones, porque muchas veces no nos damos
4 cuenta niquién esta en esos puestos importantes, como directores. Ese es informativo; pero, que
5 nos demos cuenta”.
6 Lasefora Fuentes Salas menciond: “Bueno, como lo comentd don Jaime, esta es la designacién
7  de don Ronald Guerrero como director de la Zona Comercial Heredia-Limén. Don Ronald estuvo
8 anteriormente como Director de la Direccidon General de Crédito, su posicion de origen es como
9 Gerente de zona. Entonces, lo que se estd haciendo es reversando el movimiento y vuelve a
10  asumir la posicion de director en la zona, ahora, de Heredia-Limdn, él estuvo anteriormente en
11  Ciudad Quesada. Don Ronald, bueno, como sabemos, tiene un perfil altamente comercial y ahora
12  con toda la experiencia acumulada de haber pasado por el drea de Crédito. Entonces, lo que se
13  estd haciendo es reubicandolo en su puesto original”.
14 El director Arias Aguilar dijo: “O.K., gracias. Muchas gracias, Maritza”.
15 Laseiiora Fuentes Salas externd: “Un gusto; para servirles”.
16  El director Arias Porras preguntd: “éEl nombramiento de este sefior habia sido interino como
17  Director de Crédito?”.
18 Laseiora Ulloa Villalobos respondié: “Si, sefior”.
19  De seguido, la sefiora Maritza Fuentes Salas se retird del saldén de sesiones.
20  Resolucién
21  Considerando: i) lo dispuesto en los articulos 48.° y 51.° de la Ley Organica del Sistema Bancario
22  Nacional; ii) la propuesta presentada mediante el resumen ejecutivo SGO-011-2024, de fecha 30
23 de enero del 2024, de la Subgerencia General de Operaciones, con base en el oficio DDH-549-
24 2023 del 23 de octubre del 2023, suscrito por el sefior Adrian Fonseca Gutiérrez, director de
25 Desarrollo Humano a.i. en ese momento, que contempla la validacidn de requisitos y perfil para
26 el cargo de Gerente de Sucursal; iii) la recomendacién del Comité de Compensacién, Nominacion
27 y Gobernanza en el articulo 11.° sesidn 68, celebrada el 14 de diciembre del 2023, y v) los
28  comentarios formulados en la parte expositiva del presente articulo, POR VOTACION NOMINAL
29 Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: 1) nombrar al sefior Jason Borbdn Urefia como Gerente de
30  Sucursal (oficina tipo 1), en el entendido de que este nombramiento lo es en forma genérica, sin
31 sujecién a una oficina en particular, correspondiéndole a la Gerencia General su ubicacion
32 geografica. Para estos efectos, la Administracién da fe de haber revisado los atestados de la
33  persona designaday, por lo tanto, de su idoneidad para ejercer las responsabilidades inherentes.
34  Se deberdan cumplir las disposiciones legales y reglamentarias vigentes para esta clase de
35 nombramientos. 2) Tener por presentada la comunicacién de nombramiento del seifior Ronald
36  Guerrero Araya, como Director de la Zona Comercial Heredia Limodn.
37 Nota: se dejo constancia de que los directores acordaron la firmeza de este acuerdo de forma
38 nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del articulo 56.° de la Ley
39  General de la Administracién Publica.
40 Comuniquese a Sr. Jason Borbdn Urefia —en lo conducente—, Gerencia General, Subgerencia
41  General de Operaciones y Direccion de Desarrollo Humano.
42 (R.U.V.)
43
44
45 ARTiCULO 15.°
46
47  En cumplimiento de lo acordado en el articulo 7.°, numeral 2), sesidon 11.680 del 25 de enero del
48 2011, relativo a las modificaciones presupuestarias internas requeridas por el Banco Nacional,
49  producto de su gestion ordinaria, la gerente general a.i., sefiora Rosaysella Ulloa Villalobos,
50 presentd el resumen ejecutivo DCF-J005-2024 del 15 de enero del 2024, emitido por la Direccidn
51  Corporativa de Finanzas, al cual se adjunta, para conocimiento de este érgano colegiado, el oficio
52  DPF-004-2024, de la misma fecha, emitido la Direccién de Planificacién Financiera, que contiene
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1 el informe trimestral de las modificaciones presupuestarias por gestién ordinaria,
2  correspondiente al cuarto trimestre del 2023.
3 Eldirector Arias Aguilar consulté: “é Tienen alguna observacion?”.
4  Eldirector Alvarado Delgado respondid: “No, esta muy claro”.
5  Eldirector Arias Aguilar dijo: “Si, nos damos por informados, estd muy claro”.
6  Resolucién
7  PORVOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado el resumen ejecutivo
8  DCF-J005-2023 del 15 de enero del 2024, emitido por la Direccidon Corporativa de Finanzas, al
9 cual se adjunta el oficio DPF-004-2024, de la misma fecha, emitido por la Direccién de
10  Planificacion Financiera, que contiene el informe trimestral de las modificaciones
11  presupuestarias por gestion ordinaria, correspondiente al cuarto trimestre del 2023, en
12  cumplimiento de lo acordado en el articulo 7.°, numeral 2), sesién 11.680 del 25 de enero del
13 2011.
14  Comuniquese a Gerencia General y Direccién Corporativa de Finanzas.
15 (R.U.V.)
16
17 ARTICULO 19.2
18
19  El presidente de este directorio, sefior Marvin Arias Aguilar, presenté el oficio SIDN-0073-2024,
20  del 25 de enero del 2023, suscrito por el sefior Luis Alonso Lizano Mufioz, secretario general del
21  Banco Popular y de Desarrollo Comunal, mediante el cual comunica la integracién de las juntas
22  directivas de sus sociedades andnimas, segun el acuerdo tomado por la Junta Directiva de dicha
23 entidad en la sesion n.° 6072, celebrada el 23 de enero del 2024, para conocimiento de este
24 organo colegiado.
25 En virtud de que no se formularon consultas ni comentarios sobre este particular, el director
26  Arias Aguilar informd de que este asunto se daria por recibido.
27  SE DISPUSO: tener por presentado el oficio SJIDN-0073-2024, del 25 de enero del 2023, suscrito
28  por el sefior Luis Alonso Lizano Mufioz, secretario general del Banco Popular y de Desarrollo
29  Comunal, mediante el cual comunica la integracidn de las juntas directivas de sus sociedades
30 andnimas, segun el acuerdo tomado por la Junta Directiva de dicha entidad en la sesién n.® 6072,
31 celebrada el 23 de enero del 2024.
32 (M.A.A.)
33
34 ARTICULO 20.2
35
36  La secretaria general, sefora Cinthia Vega Arias, presento el informe del 6 de febrero del 2024,
37 referente alos acuerdos tomados por la Junta Directiva General que involucran érdenes para los
38 distintos 6rganos administrativos y se encuentran pendientes de cumplimiento. Sobre el
39  particular, expreso: “El reporte contiene 21 acuerdos pendientes, uno se atendio en esta sesion.
40 De los 20 restantes, 19 estan en plazo y hay uno que la Administracién solicita que, por favor, se
41 les amplié el plazo para presentarlo en la préxima sesion y es el relacionado con el
42  replanteamiento del ejercicio de eficiencias. Si lo tienen a bien, entonces, quedaria para la
43  siguiente semana”.
44 Los sefiores directores estuvieron de acuerdo.
45  Resolucién
46  POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: 1) ampliar el plazo de cumplimiento del
47  acuerdo tomado por esta Junta Directiva General en el articulo 10.°, sesidon 12.670 del 5 de
48  diciembre del 2023, para el 13 de febrero del afio en curso. 2) Tener por presentado el informe
49  de acuerdos pendientes de cumplimiento elaborado por la Secretaria General, con corte al 6 de
50 febrero del 2024.
51 Comuniquese a Gerencia General.
52 (CV.A)
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1
2 ARTICULO 21.2
3
4  Eldirector Arias Aguilar dijo: “Verificacion final de grabacién”.
5 Lasefiora Vega Arias confirmd: “Lista la grabacion”.
6  Eldirector Arias Aguilar externd: “Listo. Muchas gracias”. De seguido, dio por finalizada la sesién.
7 (M.A.A.)
8
9
10
11
12
13  Alas diecisiete horas con cincuenta y dos minutos se levanté la sesion.
14
15
PRESIDENTE SECRETARIA
Lic. Marvin Arias Aguilar Sra. Ruth Alfaro Jara
Seguln el articulo 9 de la Ley 8454: “Los documentos y las comunicaciones suscritos
mediante firma digital, tendran el mismo valor y la eficacia probatoria de su equivalente
firmado en manuscrito.”
16



