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1 N°12.646
2
3 San José, Costa Rica, martes seis de junio del dos mil veintitrés, a las catorce horas
4  con quince minutos.
5 SESION ORDINARIA
6
7
8  Asistencia:
Directivos: Lic. Marvin Arias Aguilar, presidente
MBA. Flora Montealegre Guillén, vicepresidenta
Lcda. Maricela Alpizar Chacon, secretaria
Sra. Ruth Alfaro Jara
MBA. Bernal Alvarado Delgado
MBA. José Manuel Arias Porras
Sr. Rodolfo Gonzalez Cuadra
Gerente General: Ing. Bernardo Alfaro Araya
Subgerente General de Estrategia y
Experiencia Cliente: M.Sc. Melvin Garita Mora
Subgerente General de Operaciones: MBA. Jaime Murillo Viquez
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Subgerente General de Riesgo y Crédito: M.Sc. Kattia Ramirez Gonzalez

Auditor General: Lic. Ricardo Araya Jiménez
Asesor Legal: Lic. Rafael Brenes Villalobos
Secretaria General: Lcda. Cinthia Vega Arias

ARTICULO 1.°

Considerando lo previsto en el articulo 21.° del Reglamento de la Junta Directiva
General del Banco Nacional, en el que se dispone la posibilidad de celebrar sesiones
con participaciéon virtual de los miembros en situaciones calificadas, se dejo
constancia de que las directoras sefioras Flora Montealegre Guillén y Maricela
Alpizar Chacon se unieron a la presente sesion mediante la herramienta Microsoft
Teams, la cual garantiza la simultaneidad, interactividad e integralidad entre la
comunicacion de todos los participantes.

ARTICULO 2.°

Se dejo constancia de que la sefiora Rosaysella Ulloa Villalobos, subgerente general
de Banca Comercial, no asisti6 a la presente sesién por motivos personales.

ARTICULO 3.°

En atencién al articulo 56.1 de la Ley General de Administracion Publica, que dispone
la responsabilidad de los miembros de verificar que las sesiones se estén grabando
en audio y video, el presidente del directorio, senor Marvin Arias Aguilar, manifesto:
“Iniciamos la sesion 12.646 del 6 de junio del 2023, al ser las 2:15 p.m., sesién
ordinaria, presencial. Como primer punto, la verificacién inicial de la grabacion”.

La sefiora Vega Arias confirmé: “Estamos grabando”.

El director Arias Aguilar externd: “Muchas gracias”.

(M.A.A)
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1 ARTICULO 4.°
2
3  El presidente del directorio, sefor Marvin Arias Aguilar, expresé: “En el 2.a
4  Aprobacion del orden del dia de la sesion ordinaria 12.646, yo tengo dos puntos para
5 verlos ahora. No sé si alguien mas”.
6 El director Gonzalez Cuadra respondié: “No”.
7  El director Alvarado Delgado contest6: “No, senor”.
8 Kl director Arias Aguilar dijo: “Dona Ruth”.
9 La directora Alfaro Jara apunté: “Un espacio, gracias”.
10  El director Arias Aguilar senalé: “O.K.”.
11  Los directivos mostraron su anuencia a aprobar el orden del dia con los cambios
12 propuestos en esta oportunidad.
13 Resoluciéon
14 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el orden del
15 dia de la presente sesién ordinaria nimero 12.646 de la Junta Directiva General, con
16 las alteraciones propuestas en esta ocasion, en el sentido de incorporar en el
17 apartado 2.c Temas de Presidencia, Directores, Gerente General o Auditor dos asuntos
18  del director Marvin Arias Aguilar, asi como incluir un punto de la directora Ruth
19  Alfaro Jara.
20 (M.AA)
21
22 ARTICULO 5.°
23
24  Con respecto a la aprobacion del acta anterior, el presidente de este directorio, sefior
25  Marvin Arias Aguilar expreso: “2.b Aprobacién del acta de la sesiéon ordinaria nimero
26  12.645, celebrada el 30 de mayo del 2023. ;Alguna observacion?”.
27  El director Alvarado Delgado respondid: “No, senor”.
28  El director Arias Porras indicé: “No, senor”.
29  La directora Alpizar Chacén dijo: “Ninguna”.
30 El director Arias Aguilar externé: “Gracias. Aprobamos el acta 12.645”.
31 Resolucién
32 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el acta de la
33  sesion ordinaria numero 12.645, celebrada el 30 de mayo del 2023.
34 (M.AA)
35
36 ARTICULO 6.°
37
38 De conformidad con la alteracién al orden del dia consignada en el articulo 4.° de esta
39 acta, el presidente de este directorio, sefor Marvin Arias Aguilar, expresé: “Es una
40  solicitud para nombrar a don Melvin en el Centro de Procesos en lugar de don Allan,
41  entonces, para eso nos constituiriamos en Asamblea General, si estan de acuerdo, y,
42  en firme, para que se proceda de una vez”.
43  Los directivos mostraron su anuencia.
44  El director Gonzalez Cuadra dijo: “Perdén, don Marvin. ;En BN Valores ya lo hicieron
45  como Asamblea de Accionistas?”.
46  El director Arias Aguilar respondié: “Si”.
47  La directora Alfaro Jara confirmé: “Si, ya hoy sali6 comunicado”.
48  El director Gonzalez Cuadra sefnalé: “O.K.”.
49  Resolucion
50 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: proceder
51 a constituirse en Asamblea General Ordinaria de Accionistas de BN Centro de
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1  Procesos, S. A., una vez finalizada la presente sesion ordinaria de la Junta Directiva
2 General, con el propodsito de nombrar al senor Oscar Melvin Garita Mora como
3 director en la Junta Directiva de esa subsidiaria.
4 Nota: se dejo constancia de que los directivos acordaron la firmeza de este acuerdo
5 de forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del
6 articulo 56.° de la Ley General de la Administracién Publica.
7 (M.AA)
8
9 ARTICULO 9.°
10
11 La Junta Directiva en el articulo 9.°, numeral 1), sesiéon 12.645 del 30 de mayo del
12 2023 acordo posponer la resolucion de la propuesta de actualizacion al perfil del cargo
13 del miembro independiente de la Junta Directiva de BN SFI, S.A., a la espera de que
14 se realizaran los cambios correspondientes al documento presentado en esa
15 oportunidad, de conformidad con lo sefialado en la parte expositiva de dicho articulo
16 por el senor Jaime Murillo Viquez, subgerente general de Operaciones. En
17 cumplimiento de lo anterior, el gerente general, senor Bernardo Alfaro Araya,
18 presentd el resumen ejecutivo SGO-072-2023, de fecha 2 de junio del 2023, emitido
19  por la Subgerencia General de Operaciones, al que se adjunta, para conocimiento y
20  valoraciéon de este organo colegiado, el oficio DDH-271-2023 de la misma fecha,
21  suscrito por el senor Adrian Fonseca Gutiérrez, director de Desarrollo Humano a.i.,
22  que contiene una nueva propuesta de actualizacién del perfil profesional del miembro
23 independiente de la Junta Directiva de BN Fondos, en apego de lo dispuesto en el
24 Acuerdo Conassif 15-22, que corresponde al apartado 4.2.1 del Manual de Perfiles
25  Profesionales Integrantes Juntas Directivas Sociedades Anénimas.
26  El director Arias Aguilar dijo: “Don Jaime”.
27  El senor Murillo Viquez indicé: “Por ahi esta Adrian, don Marvin; pero, me parece
28 que el tema, si gustan, se los puedo comentar, si les parece, rapidamente. Primero,
29  bueno, el perfil lo que trata de hacer es atender el Reglamento de Conassif,
30 especificamente el 15-22, y establece algunas posibilidades un poquito menos
31 restrictivas que lo que teniamos, de acuerdo con el apetito que tenga en ese caso la
32  Junta Directiva de nombrar ese miembro independiente, especificamente, con el
33 tema de la formacién académica, porque podria haber alguna especializacién que si
34 uno no la pone explicitamente inhiba a que alguien pueda participar, entonces, se le
35 introdujo una parte donde dice que si se puede considerar afin o, de alguna otra
36 forma, apetecible por la Junta Directiva, a partir de criterios que, en su momento, se
37 tendran que considerar. Ademas, se metieron aspectos o se mantuvieron aspectos
38 como temas de experiencia, nada mas que se ajustaron a ese Reglamento 15-22 los
39  requisitos obligatorios, esto, pues, si se ajustd un poco la redaccién; pero, casi que les
40  podria decir que es un copy paste modificado para que el corazon o el espiritu se pueda
41  defender, porque el Reglamento y la misma ley establece ciertas limitantes para
42  efectos de que no puedan ser miembros seleccionables, por ejemplo, quien ha
43  cometido un delito contra la fe publica y hay unos tiempos especificos que tendran
44  que abstenerse, algunos 10 anos, dependiendo de lo que sea, otros cinco anos y otros
45  hasta cuatro anos, y, ademas, el Reglamento actual, el 15-22, es enfatico en algo y lo
46  quisimos dejar asi y es que el miembro independiente tenga tiempo suficiente para
47  ejercer su funcion, o sea, eso pareciera obvio; pero, lo dejamos establecido asi a nivel
48  de la propuesta del perfil que estamos proponiendo. Hay algo importante, tal vez,
49 claramente, cada vez que se vaya a seleccionar un miembro independiente hay que
50 combinar el perfil individual y hay que ir a ver también las reglas generales del
51 o6rgano como, por ejemplo, el mismo Reglamento 15-22 dice que, al menos uno de los
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1 miembros —asi, que recuerde rapidamente— tendra que tener alguna especialidad
2  en planes estratégicos, por ejemplo, entonces, en buena teoria, en la conformacion de
3 todos los miembros alguno deberia tener alguna fortaleza en esa linea; pero, uno no
4 lo puede trasladar a un perfil individual, porque, al final de cuentas, tiene que ver
5 con todos los miembros del érgano o el perfil idéneo para que sea el presidente
6 también del 6rgano, que uno no lo puede trasladar a un perfil, porque no andamos
7  buscando un presidente, estamos buscando un miembro, después el érgano va a
8 resolver quien es el presidente, entonces, eso se deja para efectos de la norma general
9 del 6rgano, entonces, no se incluyen aqui en el perfil independiente; eso, en términos
10  generales. Lo que se trata de hacer es respetar las normas, obviamente no podemos
11  ir en contra de la norma; pero, de alguna otra forma, dar cierta flexibilidad a la hora
12 de la seleccién que pueda tener el érgano o el ente que le compete”.
13 El director Arias Aguilar dijo: “Creo que don Rafael hacia una observacion. Don José
14 Manuel y después don Rafael”.
15  El director Arias Porras apunt6: “Si, en el punto c. de las restricciones, que me parece
16 demasiado restrictivo, porque estamos hablando del miembro externo de la Junta
17  Directiva de la SFI y dice: no debe tener vinculo alguno, diay, vinculo alguno es que
18 no puede tener una cuenta con la Sociedad Administradora, o sea, con la SFI, con los
19  accionistas, bueno, diay, con el Banco, que es el Uinico accionista, ni tener contratos
20  nivinculacién con empresas y accionistas de los proveedores de bienes y servicios de
21  dicha Sociedad Administradora. Lo primero es que si este es el perfil del miembro
22  externo de la SFI se deberia mencionar que eso es la SFI y no asi: de la Sociedad
23  Administradora, —{cémo es que dice?—, con empresas y accionistas de los proveedores
24 de bienes de dicha Sociedad Administradora. Es que a mi me parece que nos
25 quedamos sin candidatos, o sea, yo diria, diay, no puede ser ejecutivo ni ningun tipo
26 de emplanillado de la SFI ni del Banco; tal vez, decir que no haya estado en la Junta
27  Directiva, no sé, en los ultimos cuatro anos ni de la SFI ni1 del Banco; pero, es que
28  vinculacidon con empresas y accionistas de los proveedores de bienes y servicios de la
29  SFI, diay, después resulta que es que mi hermano le vende a la SFI y, entonces, yo
30 tampoco voy a ser candidato, porque tengo una vinculacién con el proveedor, no sé,
31 me parecié como exageradamente restrictivo”.
32  El director Arias Aguilar comenté: “Don Rodolfo”.
33  El director Gonzalez Cuadra externd: “Si, yo apoyo esa tesis de don José Manuel. Es
34 que, a veces, nos metemos a resolver cosas que ya estan resueltas. Imaginese que
35 para ser miembro de esta Junta Directiva General hay porcentajes que establece la
36 ley en cuanto a participacién accionaria y todo ese tipo de cosas, entonces, no es una
37  prohibicién absoluta, no es vinculo alguno, sino que ya eso lo resolvi6 esta ley. Y,
38 después, en cuanto a proveedores, la misma Contraloria —don Rafael, ;verdad?—
39 tiene normas donde hay una prohibicién que se puede levantar bajo ciertas reglas
40 que estan previstas, entonces, no sé, como que mas bien recojamos esas normas que
41 ya existen y apliquémoslas ahi y no nos pongamos a inventar mas cosas”.
42  El director Arias Aguilar sefial6: “En lo de vinculo alguno, don José Manuel tiene
43  toda la razén en que, entonces, alguien que tenga fondos no puede ser, algin tipo de
44  fondos, y esa es actividad ordinaria de la SFI. Eso hay que verlo. Don Rafael”.
45 El senor Brenes Villalobos manifest6: “Probablemente, de hecho, ese no se estaba
46  modificando, ese punto se arrastra y probablemente sea casi que literal, una
47  transcripcion literal de la misma normativa del Conassif en algin momento.
48  Entonces, me imagino que por ahi va el asunto. Me parece que, en efecto, se puede
49  mejorar muchisimo y, en efecto, don Rodolfo, el tema de las prohibiciones que son de
50 rango legal, que ahora estan en la Ley General de Contratacion Publica, aplican
51 plenamente, entonces, en realidad, ahi estaria cubierto el aspecto relacionado con el
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1  vinculo con proveedores y también esta regulada la posibilidad de que de que si se da
2 de alguna manera esa vinculaciéon cuando se demuestra que la persona ya desde
3 antes ejercia una actividad o era empresario, ademas; entonces, me parece que si se
4  puede mejorar muchisimo ese punto. Tiene toda la razon”.
5 El sefor Murillo Viquez dijo: “Si, incluso, ahorita estaba haciendo el ejercicio si se
6 desaparece. El espiritu es que no tenga acciones, claramente que no sea accionario,
7  que en el caso nuestro no va a ser posible nunca. La otra es que no sea un proveedor,
8 me parece que es el otro tema que trata de regular. Este tema si podria ser
9 1mportante, me parece que es el inico que, no sé si les parece, que podria ir en esa
10  linea, mas bien, que ese miembro necesariamente no deberia de ser un proveedor de
11  la subsidiaria, porque ahi si podria haber voy a decir que algtun tipo de conflicto. Me
12 parece que es el otro punto que trata de regular esto. Y, con respecto a la sefializacién
13 puntual de que sea la SFI, tal vez nada mas, don José, nada mas, como para efectos
14  de..., es que este es el perfil del miembro independiente ya de por si de BN Fondos,
15 nada mas, entonces, de hecho, cuando se incluye el punto especifico dentro del
16 Manual se hace la separacidén; entonces, por eso, no se dice especificamente en cada
17 punto que sea especificamente para esa subsidiaria, porque ya se determina en el
18 acapite correspondiente, /;me explico?, entonces, por eso, no se hace la senalizacién
19 puntual; pero, no sé si les parece, dejamos la parte de los proveedores como esa
20  prohibicidon, esa restriccion, porque la primera no tiene sentido, siles parece, no sé”.
21  El director Arias Aguilar expreso: “Si. Don Bernal”.
22  El director Alvarado Delgado comenté: “Don Jaime, una consulta: ;jeste perfil lo hace
23  Recursos Humanos o lo hace SFI con Recursos Humanos?”.
24  El sefior Murillo Viguez respondié: “De hecho, se hizo, Desarrollo Humano lo levanta;
25  pero, tiene una validacion de la Sociedad de Fondos de Inversion, de la SFI, si tiene
26  una validacion de ellos”.
27  El director Alvarado Delgado acoté: “No, es que me quedé con la duda, porque a mi
28  me pareci6 que ahi hay cosas que alguien que esté metido en Fondos se da cuenta que
29 no aplican; entonces, yo en todo momento dije: Posiblemente lo hizo Recursos
30  Humanos del Banco y no esta viendo temas como participacion accionaria, pero, me
31 extrana, porque yo en todo momento sé que Pablo es muy meticuloso, muy cuidadoso;
32  pero, la vez pasada tuvimos que retirarlo porque no estaba bien y ahora viene; pero,
33  viene todavia con cosas que habia que depurarle, entonces, no sé, me da esa impresioén
34  de que no le han puesto la debida atencién al asunto como para ya de una vez por
35 todas tener el perfil depurado y procurar hacer el nombramiento, porque tenemos
36 personas ahi que no estdn con nombramiento vigente. (Cémo hacen? ;Estan
37 sesionando, aunque no tengan la cantidad de miembros con nombramiento vigente?”.
38 El director Arias Aguilar contesté: “Si, si estan”.
39  El director Alvarado Delgado consult6: “O sea, jpuede estar con un nombramiento
40 vencido y siguen ahi?”.
41  El director Arias Aguilar apuntd: “Si”.
42  El director Alvarado Delgado opiné: “Bueno, no deberia ser, hacerlo se puede; pero,
43  no es lo correcto. Insisto, deberiamos tener una anticipacion a todos estos temas y
44  que cada una de las sociedades con tiempo avise que va a vencer, para que se tome
45 las medidas, porque esto para mi evidencia falta de planificacién de quien esta
46  ejerciendo la Gerencia de las sociedades. No puede ser que no se den cuenta que hay
47 uno o dos senores vencidos y seguimos para adelante. Yo siento, no sé, Rafael me
48  parece que dijo que si, que no habia problema, que siguieran sesionando aunque estan
49  vencidos”.
50 El senor Brenes Villalobos explico: “El Cédigo de Comercio tiene reglas distintas en
51 relacion con la posibilidad de que la Junta Directiva siga sesionando, si en algin
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1 momento, ya sea por vencimiento del plazo o por algiin otro motivo, un miembro no

2  esta en ese momento en capacidad de integrar la Junta, a diferencia de lo que sucede,

3 por ejemplo, con la Junta Directiva del Banco o de cualquier otro érgano del sector

4  publico normalmente”.

5 El director Alvarado Delgado observéd: “De acuerdo; pero, son temas que no deberian

6 justificar la falta de planificacion de parte de nuestras sociedades”.

7  El senor Murillo Viquez dijo: “;Don Marvin?”.

8 Kl director Arias Aguilar respondié: “;Si?”.

9 Elsenor Murillo Vigquez externd: “No sé si les parece y si sera suficiente, o si en alguno
10  de los otros items hay alguna observacion, porque, en efecto, esto viene desde la
11  primera version de este perfil; pero, si les parece, una posible redaccién es que no
12 debe ser proveedor de bienes o servicios de la sociedad, como restriccién; con eso,
13  digamos, ya es una restriccion suficiente, que es lo que trata de atender este punto”.
14  El director Arias Porras indicé: “Perdén, yo me atreveria a recomendar esa puntual
15 deno ser proveedor y que debe cumplir todo lo que establece 1a normativa con relacién
16 alos miembros externos”.

17  El sefior Murillo Viquez sugirié: “Si, si, de hecho, eso se puede poner en el enunciado
18 del acapite ahi del perfil independiente; ademas de lo que aqui se dice, se debe
19 atender..., principalmente 15-22, que es el Acuerdo Conassif. No sé si estarian
20  conformes asi, don Marvin”.

21  El director Arias Aguilar anadié: “Don Rafael decia que donde dice demostrable
22 cambiar por verificable”.

23 El senor Brenes Villalobos confirmé: “Si, sefior”.

24  El director Arias Aguilar pregunté: “;Estarian de acuerdo con esas observaciones?”.

25  Los directivos expresaron su anuencia.

26 El director Arias Aguilar agregé6: “Ah, y lo necesitan en firme para proceder,
27  (verdad?”.

28  El senor Murillo Viquez contest6: “Si, si, porque esta pendiente”.

29 El director Arias Aguilar manifesté: “Entonces, de acuerdo y en firme con las
30 observaciones realizadas”.

31 Los directores estuvieron de acuerdo.

32 Resolucién

33 Considerando la solicitud expresa de la Administracion, presentada mediante el
34 resumen ejecutivo SGO-072-2023, de fecha 2 de junio del 2023, emitido por la
35  Subgerencia General de Operaciones, POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME
36 SE ACORDO EN FIRME: 1) aprobar la propuesta de actualizacién del perfil
37 profesional para el cargo de miembro independiente de la Junta Directiva de BN
38 Sociedad Administradora de Fondos de Inversién, S. A., ajustado con base en el
39  Acuerdo Conassif 15-22 y segun los términos del oficio DDH-271-2023 del 2 de junio
40  del 2023, suscrito por el senor Adrian Fonseca Gutiérrez, director de Desarrollo
41 Humano a.i.,, tomando en cuenta las observaciones formuladas por los sefores
42  directores y el Asesor Legal en esta oportunidad, en el sentido de que en el apartado
43  c. Restricciones se consigne unicamente que el miembro independiente no debera ser
44  un proveedor de bienes y servicios de la subsidiaria, se cambie el término demostrable
45  por verificable y se incorpore que dicho perfil también debe cumplir lo que al efecto
46  establece la legislacion y normativa vigente para miembros externos. El presente
47  acuerdo conlleva la modificaciéon del Manual de Perfiles Profesionales Integrantes
48  Juntas Directivas Sociedades Anonimas, asi como del perfil profesional para los
49  miembros independientes de la Junta Directiva de BN SFI, S. A., aprobado por la
50 Asamblea General Ordinaria de Accionistas de esta sociedad en el articulo 3.°,
51 numeral 1) sesién 12.422 del 9 de diciembre del 2019. 2) Instruir lo correspondiente
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1 ala Gerencia General para que comunique a quien corresponda el perfil aprobado en
2 el numeral 1) de esta resolucién. 3) Dar por cumplido lo resuelto en el articulo 11.°,
3  numeral 1), sesiéon 12.645 del 30 de mayo del 2023.
4 Nota: se dejo constancia de que los directores acordaron la firmeza de este acuerdo
5 de forma nominal y unanime, segtn lo que dispone el inciso 2) del articulo 56.° de la
6 Ley General de la Administraciéon Publica.
7 Comuniquese a Gerencia General, Subgerencia General de Operaciones, Direccion
8 de Desarrollo Humano y BN SFI, S. A.
9 (B.AA)
10 ARTICULO 11.°
11
12 El gerente general, sefior Bernardo Alfaro Araya, present6 el memorando GGM-011-
13 23 del 24 de mayo del 2023, de la Gerencia General, al cual se adjunta el oficio DDH-
14  215-2023 del 4 de mayo del 2023, suscrito por el sefior Adrian Fonseca Gutiérrez,
15  director a.i. de Desarrollo Humano, mediante el cual solicita otorgar poderes a varios
16 funcionarios y revocarlos a otros de las zonas comerciales Alajuela Norte, Cartago,
17  Heredia-Limo6n, San José Oeste, San José Este y Casa Matriz.
18  El director Arias Aguilar pregunto: “;Estarian de acuerdo?”.
19  Los senores directores estuvieron de acuerdo.
20 Resolucion
21  POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: con base en la solicitud
22  dela Gerencia General, 1) otorgar poder general sin limite de suma a los siguientes
23  funcionarios, con las facultades que otorga el articulo 1255° del Coédigo Civil,
24  restringido a las siguientes facultades y con absoluta independencia del cargo que
25 ocupa en cuanto a ubicacion territorial en su relacién de servicio con su mandante:
26 A) Clase D, Subclase D.10: CASA MATRIZ: OFICINA DE BANCA DE
27 MEDIANA EMPRESA: Luis Javier Chavarria Valle, mayor, casado por segunda
28 vez, cédula de 1dentidad 1-0614-0629, empleado 17848, vecino de Liberia,
29  Guanacaste, Condominio Parque del Encino, casa 115, para que pueda: a) los
30 Supervisores Comerciales de Empresarial, Corporativa e Institucional podran
31  sustituir en sus funciones a los Directores de los Segmentos en su ausencia, ya sea
32 por vacaciones, capacitacion, licencia, incapacidad o ausencia inesperada; para
33  salvaguardar la operativa de la Direcciéon. Como efecto de lo anterior, ostentaran las
34 mismas atribuciones que se detallan en la Clase F, Sub-Clase F.1., siy solo si en los
35 supuestos establecidos. en tanto dichos supuestos se logren acreditar previamente
36 por parte de la Direccion Corporativa de Desarrollo Humano. b) Cancelar total o
37 parcialmente con recibo de suma, los gravamenes que garanticen el pago de las
38 operaciones de crédito otorgadas por la institucion. Autorizar la liberacién de bienes
39 dados en garantia previa cancelacion de la responsabilidad. ¢) Firmar contratos
40 administrativos necesarios para el normal funcionamiento de la oficina en la que se
41 dé la relacion del servicio. d) Firmar contratos para la venta de productos y
42  prestacion de servicios por parte del Banco. e) Firmar contratos para el otorgamiento
43  de créditos, previo acuerdo del o6rgano resolutor correspondiente debidamente
44  autorizado, cumpliendo con la Matriz de Tramite y Aprobacion Crediticia de las
45  Politicas Generales de Crédito aprobado por la Junta Directiva General. f) Firmar
46 las polizas de seguros en nombre del Banco con la asegurada respectiva, sobre los
47  bienes objeto de garantia de los créditos cuyo costo corre a cuenta del cliente segiin
48  corresponda. g) Liberar, ceder y endosar titulos valores sin limite de suma, cuando
49  los mismos fueron recibidos en garantia crediticia y la operacién fue debidamente
50 cancelada. h) Suscribir cualquier modalidad de contratos de servicios bancarios o
51 productos financieros, asi establecidos por el Banco Nacional de Costa Rica y como
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1 parte de su actividad ordinaria. B) Clase D, Subclase D-13: CASA MATRIZ:
2 OFICINA DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
3  SOSTENIBILIDAD: Manuel Antonio Avendano Arce, mayor, casado, cédula de
4 1identidad 1-1375-0014, empleado 17930, vecino de San Miguel, Santo Domingo,
5 Heredia, Barrio Socorro, 200 metros este del Colegio Lincoln, Condominio Hacienda
6 Lincoln, para que pueda: a) firmar facturas y documentos vinculados a procesos de
7  contratacion administrativa, convenios y servicios por parte del Banco. C) Clase F,
8 Subclase F-2: ZONA COMERCIAL SAN JOSE ESTE: OFICINA SAN JUAN DE
9 TIBAS (LA CASONA): i) Kely Yaritza Jiménez Cordero, mayor, casada, cédula
10 de identidad 1-1592-0182, empleada 15725, vecina de Los Guidos, Desamparados,
11  San José, Sector tres, calle principal casa nimero 16. ii) José Andrés Leon Arce,
12 mayor, casado, cédula de identidad 1-1415-0823, empleado 16409, vecino de San
13 Antonio, Desamparados, San José, 800 metros sureste del Liceo de San Antonio,
14  urbanizacién Las Acacias, para que puedan: a) celebrar convenios y ejecutar los actos
15 necesarios para la conservacion y explotacién de los bienes. b) Intentar y sostener
16 judicialmente las acciones posesorias y las que fueren necesarias para interrumpir la
17  prescripcion respecto de las cosas que comprende el mandato. ¢) Alquilar o arrendar
18  bienes muebles hasta por un ano, pero si el poder se limita a cierto tiempo, el periodo
19 de arrendamiento no debe exceder ese plazo. d) Vender los frutos, asi como los demas
20  bienes muebles que por su naturaleza estan destinados a ser vendidos o se hallan
21  expuestos a perderse o deteriorarse. e) Aprobar arreglos de pago, que deben ser
22  resueltos en forma inmediata por conveniencia de la Institucién, segin lo normado
23  en la matriz de tramite y aprobacion crediticia de las politicas generales de crédito
24  aprobado por la Junta Directiva General. f) Autorizar la salida del pais de los
25 vehiculos dados en garantia prendaria. g) Cancelar total o parcialmente con recibo
26 de suma, los gravamenes que garanticen el pago de las operaciones de crédito
27 otorgadas por la institucién. Autorizar la liberacion de bienes dados en garantia
28 previa cancelacion de la responsabilidad. h) Firmar contratos administrativos
29 necesarios para el normal funcionamiento de la oficina en la que se dé la relacion del
30 servicio. i) Firmar contratos para la venta de productos y prestacién de servicios por
31 parte del Banco. j) Firmar contratos para el otorgamiento de créditos, previo acuerdo
32 del 6rgano resolutor correspondiente debidamente autorizado, cumpliendo con la
33 Matriz de Tramite y Aprobacion Crediticia de las Politicas Generales de Crédito
34  aprobado por la Junta Directiva General. k) Firmar documentos para estrados con el
35 fin de detener ejecuciones judiciales, una vez que la operacién de crédito que se
36 encuentra en cobro judicial ha sido normalizada por el cliente. 1) Firmar las pélizas
37 de seguros en nombre del Banco con la asegurada respectiva, sobre los bienes objeto
38 de garantia de los créditos cuyo costo corre a cuenta del cliente segiin corresponda.
39 m) Gestionar el Cobro Judicial o extrajudicial sin limitacién de suma en operaciones
40 crediticias. n) Sustituir las garantias de las operaciones de crédito formalizadas,
41 previa autorizacion del 6rgano resolutor correspondiente. o) Firmar con clasificacion
42 A en el sistema de registro de firmas del BNCR para la emision de titulos valores o
43  de cualquier otro servicio que brinde el banco. Aplica tanto para firmas nacionales e
44  internacionales. D) Clase F, Subclase F-4: I) ZONA COMERCIAL SAN JOSE
45 ESTE: OFICINA SAN JUAN DE TIBAS (LA CASONA): i) Roberto Antonio
46 Obando Lopez, mayor, casado, cédula de identidad 7-0156-0060, emplead 12592,
47  vecino de Santo Domingo, Heredia, 300 metros al norte y 150 metros al oeste de
48 Dekra San Miguel, casa a mano derecha, color verde. ii) Adriana Maria
49  Franceschi Varela, mayor, soltera, cédula de identidad 1-1238-0856, empleada
50 12720, vecina de San Vicente, Moravia, San José, del Mega Super, 20 metros al norte,
51 casa con portéon color madera, muro café oscuro. iii) Laura Susana Zamora
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Leandro, mayor, casada, cédula de identidad 1-1119-0002, empleada 16786, vecina
de San Pablo, Heredia, Residencial Maria Cristina, casa 11B. iv) Nathaly Sofia
Brenes Orozco, mayor, soltera, cédula de identidad 1-1857-0964, empleada 17577,
vecina de Poas, Aserri, San José, 350 metros sureste de la escuela Andres Corrales
Mora. v) Henry Moisés Gutiérrez Roni, mayor, soltero, cédula de identidad 1-
1916-0938, empleado 17749, vecino de San Felipe, Alajuelita, San José, de la terminal
Bellotas, primera entrada a mano izquierda 120 metros directo, casa de dos pisos,
blanca. II) ZONA COMERCIAL SAN JOSE OESTE: OFICINA PAVAS: i) José
Ricardo Rivera Alvarez, mayor, soltero, cédula de identidad 1-1637-0607,
empleado 17267, vecino de Tirrases, Curridabat, San José, de la entrada de Tirrases
50 metros este, 50 metros norte y 50 metros oeste. ii) Minor Jesus Espinoza
Cerdas, mayor, soltero, cédula de identidad 1-1732-0840, empleado 17500, vecino de
Desamparados, San José, Calle Fallas, de los Taxis Unidos 150 metros al oeste y 50
metros al norte, tercera casa a mano derecha. iii) Shirley Escalante Beita, mayor,
soltera, cédula de identidad 1-1134-0244, empleada 17522, vecina de Hatillo, San
José, de la iglesia catodlica, 400 metros al sur, casa sobre la paralela a la pista. Los
citados funcionarios podran: a) firmar contratos para la venta de productos y
prestacion de servicios por parte del Banco. b) Gestionar asuntos de cobro
administrativo en operaciones crediticias. ¢) Firmar con clasificacion A en el sistema
de registro de firmas del BNCR para la emisién de titulos valores o de cualquier otro
servicio que brinde el banco. Aplica tanto para firmas nacionales e internacionales.
2) Revocar los poderes otorgados a los siguientes funcionarios, de acuerdo con lo
detallado a continuacion: I) CASA MATRIZ: i) Sonia Lorena Mora Jiménez,
cédula de identidad 1-0673-0400, otorgados en los articulo 18.°, sesiéon 12.085 del 6
de junio del 2016 y 12.°, sesién 12.420 del 9 de diciembre del 2019. ii) Federico
Biolley Bolanos, cédula de identidad 1-1104-0107, otorgado en el articulo 6.°, sesién
12.020 del 31 de agosto del 2015. II) ZONA COMERCIAL CARTAGO: José
Eduardo Delgado Mora, cédula de identidad 3-0253-0468, otorgado en los articulo
8.°, sesi6n 12.345 del 17 de abril del 2020. IIT) ZONA COMERCIAL SAN JOSE
ESTE: i) Juan Carlos Hera Guevara, cédula de identidad 1-0815-0084, otorgado
en el articulo 15.°, sesion 11.838 del 4 de junio del 2013. ii) Kely Yaritza Jiménez
Cordero, cédula de identidad 1-1592-0182, otorgado en el articulo 6.°, sesién 12.020
del 31 de agosto del 2015. iii) José Andrés Leon Arce, cédula de identidad 1-1415-
0823, otorgado en el articulo 28.°, sesion 12.499 del 23 de noviembre del 2020. IV)
ZONA COMERCIAL ALAJUELA NORTE: Pamela Maria Morales Viquez,
cédula de identidad 1-1681-0611, otorgado en el articulo 8.°, sesiéon 12.382 del 29 de
julio del 2019. V) ZONA COMERCIAL HEREDIA-LIMON: Greydis Jazahel
Diaz Alvarez, cédula de identidad 8-0120-0629, otorgado en el articulo 8.°, sesién
12.626 del 31 de enero del 2023. 3) Autorizar a los sefiores Gerente General y
subgerentes generales, para que conjunta o individualmente comparezcan ante
notario publico a protocolizar e inscribir, en lo literal o en lo conducente, los acuerdos
tomados en este articulo. Los directores de Casa Matriz y las zonas comerciales
Cartago, San José Este, San José Oeste, Alajuela Norte y Heredia-Limén dan fe de
haber revisado los atestados de las personas para las cuales solicitan poder, y por
tanto, de su idoneidad para ejercer las responsabilidades inherentes. En todos los
casos deberan ser cumplidas las disposiciones legales y reglamentarias atinentes.

Comuniquese a Gerencia General, Casa Matriz y las zonas comerciales Alajuela
Norte, Cartago, Heredia-Limo6n, San José Oeste, San José Este, Direccion Juridica,
Direccion de Desarrollo Humano, oficinas correspondientes y funcionarios

interesados.
(B.AA)
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1
2 ARTICULO 12.°
3
4  El asesor legal, senor Rafael Brenes Villalobos, presenté el oficio ALG-16-2023, de
5 fecha 2 de junio del 2023, suscrito por él, al cual adjunta, para conocimiento de este
6 organo colegiado, el dictamen C-114-2023 del 31 de mayo del 2023, suscrito por el
7  senor Julio César Mesén Montoya, procurador General de la Republica, en el cual se
8 darespuesta a una consulta que se planteé por parte del Banco Nacional con respecto
9 alasimplicaciones de la Ley Marco de Empleo Publico en relacién con la rectoria del
10  Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (Mideplan), dispuesta con
11 la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, asi como con respecto al tope
12 salarial impuesto en la legislacion.
13 El director Arias Aguilar dijo: “Adelante, don Rafael”.
14  El senor Brenes Villalobos comenté: “Gracias, don Marvin. Bueno, llegé6 la respuesta
15 a una consulta que se le habia planteado a la Procuraduria en relaciéon con la
16 aplicaciéon de la Ley Marco de Empleo Publico. Una pequena explicacién ahi previa,
17 en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas se habia establecido que
18 Mideplan tenia la rectoria sobre todas las entidades del sector publico en temas
19 relacionados con el empleo. La Ley Marco de Empleo Publico, por su parte, que se
20  aprobd un par de anos después, habia dejado por fuera a las empresas del Estado;
21  pero, no habia quedado claramente derogado el aspecto relacionado con la rectoria
22  del Mideplan y hacia un poquito de bulla, porque el Mideplan ejercia, en efecto, esas
23  potestades y llegaban requerimientos. La consulta se justificaba, principalmente, por
24  eso, por dejar claro que ya realmente no tenia razén de ser y la Procuraduria, en
25 relacidn con ese aspecto, da la razon, incluso, de previo a responder la consulta que
26  se hizo le dio audiencia a Mideplan y Mideplan también estuvo de acuerdo, lo cual
27  nos parece que queda absolutamente claro, no hay a donde perderse y, ese punto,
28  digamos, que quedo favorable y me parece que esta muy bien. Ahora, el otro punto,
29 que estabamos también incluyendo en la consulta, era el relacionado con los topes
30 salariales, los limites salariales que estan en la misma Ley, en la 9635, que nos parece
31 que es incoherente, precisamente, con el tema de haber sacado a las empresas del
32 Estado de la Ley de Empleo Publico. En relacién con ese tema la Procuraduria no
33 quiso asumir ningun riesgo, creo que, realmente en conciencia uno tendria que
34 entender que no tenian los suficientes elementos, uno mismo lo ve y, sin embargo,
35 sigo pensando que es una incoherencia enorme ya atribuible al legislador el hecho de
36 que por un lado deje por fuera a las empresas del Estado y, sin embargo, le sigue
37 aplicando los topes salariales que estan en la Ley 9635, eso es un tema que habra que
38 remediar por esa via, a través de una reforma a la ley; pero, sigue siendo una
39 incoherencia que nos parece importante apuntar, porque es uno de los elementos que
40 mas se nota en todas las asimetrias que existen, sobre todo en el sector bancario, en
41 el resto del sector financiero, me parece que es importante. Entonces, bueno, eso es
42  basicamente el informe en relacién con este dictamen”.
43  El director Arias Aguilar dijo: “Gracias. Aqui muy importante el primer punto, que
44  queda claro lo de la rectoria de Mideplan y, con el segundo punto del tope salarial,
45 creo que queda como insumo, como un buen inventario, para el analisis que esta
46 haciendo de la busqueda de la nivelaciéon de la cancha, incluso, da algunos
47 argumentos en el dictamen que para mi pueden ser de peso para buscar esa
48 nivelacion de cancha con el punto ese, dentro de una serie de puntos que hay muy
49 1mportantes y que hay que buscar por ser una empresa en competencia y que cada
50 vezle amaran mas las manos a los bancos estatales. Don Rodolfo”.
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1  El director Gonzalez Cuadra externé: “Muy interesante, don Rafael, el dictamen vy,

2  sobre todo, el pronunciamiento de la Procuraduria sobre las reglas de la derogacion

3 tacita; pero, extrané en estos documentos que no se menciona para nada una

4  directriz, que no tengo claro si esta vigente o no, del Gobierno anterior, que también

5 establecia un limite a estos salarios, porque aqui lo que queda es el camino de una

6 modificacion legal si queremos retener los gerentes y el talento de este Banco, ahi

7 tenemos una gran limitacion y no queda mas remedio que ir a la Asamblea

8 Legislativa a modificarlo; pero, ;,qué pasa con la directriz, esta vigente o no?”.

9 El senor Brenes Villalobos manifesté: “Me parece, don Rodolfo, que no esta vigente,
10  porque, no sé si recuerda; pero, esa directriz contemplaba un tope salarial; pero, era
11 mas alto, estaba por encima del actual, del que vino a imponer la ley”.

12 El director Gonzalez Cuadra senalé: “Estaba referido al Gerente del Central”.

13 El sefior Brenes Villalobos mencioné: “Exactamente. Entonces, el nuevo limite, que
14 es diferente, que es inferior y, por lo tanto, de alguna manera, igual opera una
15 derogatoria tacita aumentado, si se quiere, por el hecho de que es una norma de rango
16 legal frente a una directriz del Gobierno, del Poder Ejecutivo. Entonces, me parece
17 que si, yo entenderia —en realidad no era un tema que estuviese; pero, muy
18 interesante la observacion—, creo que si habria que entender que esta tacitamente
19 derogada esa directriz”.

20  El director Arias Aguilar agreg6: “Como si se reformara en algiin momento, se lograra
21 reformar la ley, también derogaria cualquiera anterior. Gracias. jAlguna otra
22 observacion?”.

23  Los senores directores no tuvieron mas observaciones.

24  Resolucion

25 PORVOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado
26 el oficio ALG-16-2023, de fecha 2 de junio del 2023, suscrito por el sefior Rafael
27  Brenes Villalobos, asesor legal, al cual adjunta el dictamen C-114-2023 del 31 de
28  mayo del 2023, suscrito por el senor Julio César Mesén Montoya, procurador General
29 de la Republica, en el cual se da respuesta a una consulta que se plante6 por parte
30 del Banco Nacional con respecto a las implicaciones de la Ley Marco de Empleo
31  Publico en relacion con la rectoria del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
32  Econémica (Mideplan), dispuesta con la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
33  Publicas, asi como con respecto al tope salarial impuesto en dicha legislacién.

34 Comuniquese a Asesoria Legal.

35 (R.B.V))
36 ARTICULO 18.°

37

38 De conformidad con lo acordado en el articulo 22.°, numeral 1), sesiéon 12.385 del 20
39 de agosto del 2019, el gerente general, sefor Bernardo Alfaro Araya, presentd el
40 resumen ejecutivo DJ-OPL-59-2023, de fecha 6 de junio del 2023, al cual se adjunta
41 el documento denominado Informe Legislativo, del 15 al 31 de marzo, asi como
42 del 11 al 30 de abril 2023, elaborado por la Unidad de Proyectos Legales de la
43  Direccion Juridica, en el que se brinda el detalle de los principales proyectos de ley
44  con incidencia directa sobre la gestion institucional.

45  El director Arias Aguilar dijo: “No sé si es necesario una presentacion, porque son los
46  mismos’.

47  El senor Alfaro Araya indico: “Es por si tienen alguna pregunta, ahi debe estar
48  Jacqueline”.

49  El director Arias Aguilar externé: “Lo damos por conocido. Muchas gracias”.

50 Resolucion
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1  POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado
2 el resumen ejecutivo DJ-OPL-59-2023, de fecha 6 de junio del 2023, al cual se adjunta
3 el documento denominado Informe Legislativo, del 15 al 31 de marzo, asi como
4 del 11 al 30 de abril 2023, elaborado por la Unidad de Proyectos Legales de la
5 Direccién Juridica, en el que se brinda el detalle de los principales proyectos de ley
6 con incidencia directa sobre la gestién institucional; lo anterior, de conformidad con
7 lo acordado en el articulo 22.°, numeral 1), sesiéon 12.385 del 20 de agosto del 2019.
8 Comuniquese a Gerencia General y Unidad de Proyectos Legales.
9 (B.AA)
10 ARTICULO 20.°
11
12 El gerente general, sefior Bernardo Alfaro Araya, presenté carta de fecha 26 de mayo
13 del 2023, suscrita por los senores Maricel Alvarez Chavarria y Manuel Guerrero
14 Hernandez, presidenta y secretario del fondo de agua denominado Agua Tica,
15 mediante el cual manifiestan agradecimiento por el compromiso, el apoyo y la
16 dedicacion de los funcionarios del Banco Nacional en el proceso de creacion de la
17 tarjeta BN Débito Agua, para conocimiento de este érgano colegiado.
18  El director Arias Aguilar expreso: “Esta bien la carta. Gracias”.
19 Resolucion
20  POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentada
21 la carta de fecha 26 de mayo del 2023, suscrita por los senores Maricel Alvarez
22  Chavarria y Manuel Guerrero Hernandez, presidenta y secretario del fondo de agua
23 denominado Agua Tica, mediante el cual manifiestan agradecimiento por el
24  compromiso, el apoyo y la dedicacion de los funcionarios del Banco Nacional en el
25  proceso de creacion de la tarjeta BN Débito Agua.
26 Comuniquese a Gerencia General.
27  (B.A.A)
28
29 ARTICULO 21.°
30
31 La secretaria general, sefiora Cinthia Vega Arias, presenté el informe del 6 de junio
32  del 2023, referente a los acuerdos tomados por la Junta Directiva General que
33 involucran ordenes para los distintos 6rganos administrativos y se encuentran
34  pendientes de cumplimiento.
35 La senora Vega Arias dijo: “Muy rapido, don Marvin. En esta sesién ya se dio por
36 cumplido el acuerdo relacionado con el borrador de respuesta al Banco de Costa Rica,
37 que present6 don Rafael, y con esa situacion los tres acuerdos restantes se mantienen
38 1invariables con respecto al informe anterior que, de hecho, ahi justamente esta el que
39 mencionaba don José Manual, sobre el plan de gestién comercial, que tiene fecha de
40 cumplimiento al 25 de julio”.
41  El director Arias Aguilar indicé: “Gracias”.
42  Resolucion
43 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado
44 el informe de acuerdos pendientes de cumplimiento elaborado por la Secretaria
45  General, con corte al 6 de junio del 2023.
46 (C.V.A)
47
48 ARTICULO 22.°
49
50 El presidente del directorio, sefior Marvin Arias Aguilar, indicé: “Y punto 5.
51  Verificacion final de la grabacion”.
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1 La sefiora Vega Arias senalé: “Completamos correctamente la grabacion”.
2 El director Arias Aguilar dijo: “Muchas gracias. Damos por finalizada la sesion”.
3 (M.AAA)
4
5 Alas diecisiete horas con treinta y cinco minutos se levanté la sesion.
6
7
PRESIDENTE SECRETARIA
Lic. Marvin Arias Aguilar M.Sc. Maricela Alpizar Chacon

PUBLICA





