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1 N°12.596
2
3  Costa Rica, lunes dieciséis de mayo del dos mil veintidds, a las nueve horas con diez
4  minutos.
5
6 SESION ORDINARIA
7
8 Asistencia:
Directivos: Sra. Jeannette Ruiz Delgado, presidenta
Sr. Marvin Arias Aguilar, vicepresidente
Sr. Rodolfo Gonzalez Cuadra, secretario
Sra. Ruth Alfaro Jara
Sr. Mario Carazo Zeledon
MBA. Maria Magdalena Rojas Figueredo
MBA. Ana Isabel Solano Brenes
Gerente General: Ing. Bernardo Alfaro Araya

Subgerente General de Riesgo y Crédito: M.Sc. Maximiliano Alvarado Ramirez
Subgerente General de Estrategia y

Experiencia Cliente: M.Sc. Allan Calderén Moya
Subgerente General de Operaciones: MBA. Jaime Murillo Viquez
Subgerente General de Banca
Comercial: MBA. Rosaysella Ulloa Villalobos
Auditor General: Lic. Ricardo Araya Jiménez
Asesor Legal: Lic. Rafael Brenes Villalobos
Secretaria General: Leda. Cinthia Vega Arias
9

10 )

11 ARTICULO 1.°

12

13  Se dej6é constancia de que, dada la declaratoria de estado de emergencia nacional
14  emitida por el Gobierno de la Republica, ante la situacién sanitaria provocada por la
15 Covid-19, la presente sesion se desarrolld via la herramienta Microsoft Teams,
16  garantizando la simultaneidad, interactividad e integralidad entre la comunicacién
17  de todos los participantes.

18

19 ARTICULO 2.°

20

21 La presidenta de este directorio, sefiora Jeannette Ruiz Delgado, expresé: “Bueno,
22  muy buenos dias. Vamos a dar inicio a la sesiéon ordinaria 12.596 de hoy 16 de mayo.
23  Iniciariamos con la aprobacién del orden del dia, donde les queria proponer un par
24  de incorporaciones. Lo primero es que podamos ver el punto 5.b a partir de las 9:30
25 a.m. Lo segundo es que, una vez aprobado el orden del dia, procedamos a hacer un
26 minuto de silencio por el fallecimiento del papa de nuestro companero Fabian, y dona
27  Ana Isabel nos pide un asunto en Temas de Presidencia, Directores, Gerente General
28 o Auditor. Esos son los puntos que estariamos incorporando y modificando el orden
29 del dia. (Estan de acuerdo con la propuesta?”.

30 Los directores estuvieron de acuerdo en aprobarlo con las alteraciones propuestas en
31 esta oportunidad.

32 Resolucion

33  POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el orden del
34  dia de la presente sesion ordinaria nimero 12.596 de la Junta Directiva General, con
35 las alteraciones propuestas en esta oportunidad, en el sentido de conocer el punto
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1 incorporar 5.b Segmentacion de clientes y venta integral del Conglomerado
2  Financiero Banco Nacional, a las 9:30 a.m., realizar, una vez conocido el punto 5.c,
3 un minuto de silencio en honor al sefior Gerardo Mora Jiménez (qdDg), padre del
4  senor Fabian Mora Barboza, funcionario de la Secretaria General, e incorporar en
5 el apartado 2. Temas de Presidencia, Directores, Gerente General o Auditor un
6 comentario de la directora senora Ana Isabel Solano Brenes.
7 (J.R.D.)
8
9 ARTICULO 3.°
10
11  Con respecto al acta de la sesion celebrada la semana anterior, la directora senora
12 Jeannette Ruiz Delgado consulto: “jAlguna observacion al acta 12.595?”. Al no
13  haberlas, dijo: “Si no hay observaciones, estariamos dandola por aprobada”.
14  Los senores directores se manifestaron de acuerdo.
15 Resoluciéon
16 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el acta de la
17  sesién ordinaria numero 12.595, celebrada el 9 de mayo del 2022.
18 (J.R.D.)
19
20 ARTICULO 4.°
21
22 La secretaria general, sefiora Cinthia Vega Arias, present6 informe del 16 de mayo
23 del 2022, referente a los acuerdos tomados por la Junta Directiva General que
24  involucran ordenes para los distintos organos administrativos y se encuentran
25 pendientes de cumplimiento.
26 La directora Ruiz Delgado dijo: “El dia de hoy no saldria ningtan acuerdo. ;/Dona
27  Cinthia?”.
28 La senora Vega Arias manifest6: “Si, sefiora. Esta semana no tiene cambios el
29 informe”.
30 Resolucién
31  POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado
32 el informe de acuerdos pendientes de cumplimiento elaborado por la Secretaria
33  General, con corte al 16 de mayo del 2022.
34 (C.V.A)
35
36 ARTICULO 5.°
37
38 De conformidad con lo consignado en el articulo 2.° de esta acta, la presidenta de este
39 directorio, senora Jeannette Ruiz Delgado, manifest6: “Iniciariamos con el minuto de
40 silencio. jDona Cinthia, usted nos podria hacer el favor de contar el tiempo? Vamos
41  a hacer un minuto de silencio por el fallecimiento del sefior Gerardo Mora Jiménez,
42  quien fuera en vida el papa de nuestro companero Fabian Mora. Asi que, a partir de
43  este momento, vamos a hacer ese minuto de silencio, por favor”.
44  De seguido, todos los presentes en la sesion ofrecieron un minuto de silencio.
45 La senora Vega Arias indicé: “Listo, dona Jeannette”.
46  El director Arias Aguilar expreso6: “Dona Jeannette, listo, dice Cinthia”.
47  La directora Ruiz Delgado dijo: “Muchas gracias, don Marvin. Estariamos, entonces,
48 remitiéndole una nota de condolencia de parte de esta Junta Directiva a don Fabian.
49 El pasado fin de semana le hicimos llegar un tributo por parte de esta Junta
50 Directiva; pero, me parece que también es importante una nota formal de esta Junta
51 Directiva. Si estan de acuerdo, se la estariamos remitiendo ojala el dia de hoy,
52  tomariamos un acuerdo en firme. ;Estan de acuerdo, senores?”.
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1 Los senores directores estuvieron de acuerdo.

2 La directora Ruiz Delgado agregd: “Bien, muchas gracias. Pasariamos al siguiente

3 punto del orden del dia”.

4 Resolucion

5 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: remitir

6 una carta de condolencia, de parte de la Junta Directiva General, al sefior Fabian

7  Mora Barboza, extensiva a toda su familia, con motivo del sensible fallecimiento de

8 su padre, el sefior Gerardo Mora Jiménez (qdDg).

9 Nota: se dejo constancia de que los directores acordaron la firmeza de este acuerdo
10 en forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del
11  articulo 56.° de la Ley General de la Administracion Publica.

12 Comuniquese a sefior Fabian Mora Barboza.

13 (J.R.D.)
14

15 ARTICULO 6.°

16

17  De conformidad con el acuerdo tomado en la aprobacion al orden del dia de la presente
18 sesidn, la directora sefnora Jeannette Ruiz Delgado expreso: “En el punto de Temas
19 de Presidencia, Directores, Gerente General o Auditor dona Ana Isabel me habia
20 pedido la palabra para hacer algin comentario. Dona Ana Isabel, tiene usted la
21  palabra”.

22  La directora Solano Brenes expreso: “Muchas gracias, dofia Jeannette. Lo que queria
23  era, de alguna manera, resaltar la entrevista que el pasado martes en el programa
24  Reto Siglo 21, con el ingeniero Jorge Woodbridge, sostuvo nuestro gerente, don
25 Bernardo Alfaro. Lo queria resaltar porque me parece que es una de esas entrevistas
26 que el Banco deberia replicar en los diferentes escenarios. Yo realmente la he
27  escuchado tres veces con mucha calma, porque, ademas de lo extendida y clara que
28 es, se abordan los temas técnicos; pero, en palabras sencillas, claras, para que
29 cualquier ciudadano entienda meridianamente la funcién del Banco, los retos del
30  Banco; pero, también, aspectos técnicos desde qué significa la suficiencia patrimonial
31 hasta el impacto que tienen las parafiscales para el Banco Nacional; pero, sobre todo,
32 para el pais y el impacto en una futura reactivacion econémica. Yo realmente desde
33 la dptica de directora de la Junta; pero, mas que todo desde la parte de ciudadana y
34 académica, me parece que esta estructura de esta entrevista deberiamos no
35 solamente aprovecharla todos, sino que deberia servir de modelo para efectos del gran
36 reto que tiene el Banco ahora con el nuevo Gobierno y, sobre todo, con una nueva
37 Asamblea. En esa linea, creo que debemos enfocar la comunicacién, decir las cosas
38 claras técnicamente ajustables, técnicamente sustentadas; pero, en la forma en que
39 se hizo en esta entrevista se traslada el conocimiento de una manera diafana y
40 clarisima. Queria agradecerle a don Bernardo Alfaro el esfuerzo, porque no es sencillo
41 preparar, conducir y terminar una entrevista de este tipo. Se ha tenido muy buenos
42 comentarios en las redes sociales de ella y de algunas personas que yo me permiti
43 también trasladarsela, don Bernardo. Me parece que esto es algo que deberiamos
44  aprovechar en esa linea de la comunicacién. Es una via, una ruta, para efectos de
45  poder posicionar al Banco de una manera muy clara. Asi es que queria invitarlos a
46  que todos la veamos y pudiéramos, de alguna manera, compartirla; pero, mas que
47  eso, instar a la Gerencia a que podamos, con este instrumento tan claro como esta
48 entrevista de este programa de la semana pasada, abordar el reto que, como decia, se
49 nos enfrenta, sobre todo, en la préoxima Asamblea Legislativa. Yo creo que una
50 persona que escuche tan claramente como se explicaba de su parte, don Bernardo, y
51 también con el interlocutor con las preguntas tan bien ubicadas que se hacian, no
52 queda duda realmente de muchos aspectos que anos anteriores nos han costado
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1 mucho esfuerzo el tener que dedicar tiempo a convencer y a ensenar. Entonces, queria
2 aprovechar el espacio, agradecer y hacer esa respetuosa sugerencia de que podamos
3 aprovechar este instrumento, para efectos de poder generar un instrumento de
4  comunicaciéon diferenciado; pero, muy claro, muy oportuno y adecuado en el proceso
5 que esta el nuevo Gobierno y la nueva Asamblea Legislativa. Muchisimas gracias”.
6 La directora Ruiz Delgado dijo: “Muchas gracias, dona Ana. ;Don Marvin?”.

7  El director Arias Aguilar expresé: “Si, donia Jeannette, muchas gracias. Dos cosas.
8 Debo confesar que no la he escuchado y me interesaria mucho hacerlo, entonces,
9 quiero saber si hay alguna forma de que nos la envien. Con la exposicién que hace
10 dona Ana, me parece muy interesante, muy apropiada, entonces, adelanto las
11 felicitaciones a don Bernardo, porque creo que eso es lo que necesitamos dar a conocer
12 yojala buscar la forma de replicarla en otros medios para utilizar argumentos en una
13  discusién sobre la banca y dar a conocer esos aspectos, porque pienso que de un
14  tiempo para aca la banca estatal ha venido siendo o esta siendo bombardeada con
15 noticias negativas, enfoques negativos y estan amarrdandole las manos para que
16 pueda competir con la banca privada y, al contrario, la banca privada cada vez esta
17  con mejores argumentos para desempenarse. Me refiero, con mejores argumentos, en
18 el sentido de que no tiene ese riesgo-imagen que a veces la banca estatal tiene que
19 estarse defendiendo, por otro lado, en proyectos de ley y enfoques contra la capacidad
20  de la banca, para actuar en el mercado financiero tan competido y competitivo como
21 es ahora en Costa Rica. Quisiera que esto se aproveche, porque es necesario’.
22  La directora Ruiz Delgado acoté: “Muchas gracias, dona Ana y don Marvin. Ya don
23  Bernardo nos remiti6 la entrevista por el WhatsApp de los directores para que lo
24  podamos ver ahora. Me parece que ustedes llevan absoluta razén en la importancia
25 de educar a la poblacién costarricense, especialmente a la clase politica, sobre el rol
26 fundamental que ha tenido el Banco Nacional en el desarrollo social y econémico del
27 pais, porque siempre se les olvida esa parte de la historia y se quiere ver a la entidad
28 como una institucién que solamente tiene que estar ahi por ser estatal; pero, no por
29 el rol que cumple y mucho menos el considerarla como tal, como una pieza
30 fundamental del engranaje de la producciéon econémica de este pais, entonces, este
31 trabajo si, efectivamente, hay que seguir haciéndolo y si esta entrevista da pie para
32 poder mantener una muy buena posibilidad de educar a nuestra poblaciéon, pues, en
33  buena hora, y hay que utilizarla. Igual que don Marvin, le reitero las felicitaciones a
34  don Bernardo, porque, sin haberla escuchado, sé que fue maravillosa. Otra propuesta
35 que les queria hacer, don Bernardo, es que cuando se dan entrevistas como estas, si
36 ustedes tienen la copia, creo que, de inmediato, deberia hacérsela llegar a todos los
37 directores y directoras, porque no siempre estamos, digamos, en la posibilidad de
38 escucharla o no nos enteramos; pero, si tenemos una entrevista de esa calidad, yo
39 creo que es fundamental, incluso, suya o de cualquiera de los Subgerentes o de alguno
40 de los companeros de la Alta Administracion, ya sea del Banco o, incluso, de las
41 subsidiarias, es fundamental que los directores tengan acceso a ese tipo de
42  entrevistas, para que la puedan escuchar no solamente como un tema informativo,
43  sino que también permite opinar y, por supuesto, en este caso, proponer que se utilice
44  como un mecanismo de educaciéon para la poblacion. Ese seria basicamente mi
45 comentario. No sé si tienen otro comentario. Ya, como les dije, esta la entrevista y la
46  pueden ver ahora en el chat de los directores. Muchas gracias, dona Ana Isabel, por
47  habernos hecho esta propuesta y comentado esta entrevista. Bien, si no hay mas
48 asuntos con respecto a este punto, pasariamos al punto 3.a”.
49 SE DISPUSO: tener por presentado el informe verbal de la directora sefora Ana
50 Isabel Solano Brenes sobre la entrevista realizada al senor Bernardo Alfaro Araya,
51 gerente general, el pasado martes 10 de mayo del 2022, en el programa Reto Siglo
52 21.
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1 (A.I.S.B.)
2 ARTICULO 9.°
3
4  El gerente general, sefior Bernardo Alfaro Araya, presento el oficio DCDH-174-2022,
5 de fecha 4 de abril del 2022, suscrito por la sefiora Katherine Brenes Barrantes,
6 directora corporativa de Desarrollo Humano a.i.,, mediante el cual se elevd a
7  conocimiento del Comité de Compensacion, Nominacion y Gobernanza la propuesta
8 de nombramiento, por un plazo de seis meses, del sefior Marcos Evelio Sanchez
9 Alvarado como Gerente (tipo 1) de la Sucursal de Ciudad Quesada. A dicho oficio se
10 anexa la validacién de cumplimiento de requisitos y perfil para la posicion de Gerente
11  de Oficina Tipo 1. Adicionalmente, se presenta el acuerdo tomado por el citado Comité
12 en el articulo 4.°, sesiéon 60 del pasado 6 de mayo del presente afno, en el que se
13 recomienda a la Junta Directiva General proceder con la designacién solicitada en
14  esta oportunidad, en el entendido de que le correspondera a la Gerencia General
15  definir su ubicacién geografica, conforme lo anotado en la propuesta ya mencionada.
16  Sobre el particular, la directora Ruiz Delgado indico: “Se hace una propuesta de
17  designacién temporal del Gerente de la Sucursal de Ciudad Quesada. Se estaria
18 proponiendo al sefior Marco Evelio Sanchez Alvarado. Esta designacién temporal
19 paso por el Comité de Compensacion, Nominaciéon y Gobernanza, y ahi se hizo el
20 analisis de los atestados y las consideraciones para este nombramiento. No sé si
21 tienen alguna pregunta o comentario. j/Dona Ruth?”.
22  La directora Alfaro Jara dijo: “Gracias, dona Jeannette. No, solamente que con este
23  tema solo aclarar que yo me abstengo de votar, porque yo estuve en contra de que la
24  Junta hiciera este tipo de nombramientos. No estoy en contra de la persona que se
25 va a nombrar; pero, si no estaria votando. Gracias”.
26 La directora Ruiz Delgado manifest6: “Muy bien, dona Ruth. Entonces, estaria
27 sometiendo a aprobacion la designacion temporal del senor Marco Evelio Sanchez”.
28 La senora Vega Arias mencionoé: “Perdon, dona Jeannette”.
29 La directora Ruiz Delgado apunté: “Si, perdén”.
30 La senora Vega Arias observo: “Nada mas que dona Ruth no se puede abstener de
31 votar, sino que vota en contra”.
32 La directora Ruiz Delgado afirmé: “Vota en contra, si. De acuerdo, dofnia Cinthia, asi
33  es. Don Marvin, adelante”.
34  El director Arias Aguilar expresé: “Antes de votar, nada mas quiero hacer una
35 aclaracién, que esa disposicién es porque esta en la Ley. La otra ya la hizo dona
36  Cinthia. Gracias”.
37 La directora Ruiz Delgado acot6: “Muchas gracias, don Marvin. Efectivamente, la
38 disposicion esta fue solamente ratificar lo que esta en la Ley, no fue que nosotros
39 tomamos la decision de hacer las designaciones. Luego, tal y como lo dice dona
40 Cinthia, de acuerdo con la normativa que nos rige, la votacion seria en contra.
41 Estariamos, entonces, haciendo la propuesta de designacion temporal del sefor
42  Marco Evelio Sanchez Alvarado, como Gerente de la Sucursal de Ciudad Quesada.
43  Les solicitaria la aprobacion”.
44  Los senores directivos estuvieron de acuerdo.
45 La directora Ruiz Delgado agregd: “Muchas gracias, estariamos aprobando la
46  designacion en firme con seis votos a favor y un voto en contrario: el voto de dona
47  Ruth Alfaro. Pasariamos al punto 4.b, que es la modificacién a la Politica Corporativa
48  de Inversiones”.
49  El director Carazo Zeledén senalé: “;Dona Jeannette?”.
50 La directora Ruiz Delgado dijo: “Si, don Mario. Si, senor”.
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1 El director Carazo Zeledén comentd: “Disculpe. Que quede consignado mi voto a
2 favor; pero, yo estoy justificandolo en el chat. Nada mas para que lo tenga presente
3 para los efectos que corresponda”.

4  La directora Ruiz Delgado expresd: “Muchas gracias, don Mario. Ahora, estariamos
5 1incorporando dentro de su justificacion lo que usted escribe en el chat, que, dicho sea
6 de paso, no lo he podido ver. Pasariamos, entonces, al siguiente punto del orden del
7 dia”.

8 Eldirector Carazo Zeleddn consigné en el chat lo siguiente: “Justifico mi voto: Al igual
9 que doria Ruth, yo no comparto el criterio de que la Junta Directiva deba nombrar a
10 los jefes de oficina (gerentes), sobre todo, porque la organizaciéon del Banco, y la
11  legalidad subsiguiente, han superado las determinaciones de la ley, particularmente
12 en el establecimiento y operacion de oficinas regionales y en los procesos algunas veces
13 centralizados, y porque no creo que sea ilegal el hecho de que esos nombramientos sean
14  realizados administrativamente. Pero se consignard mi voto a favor, nada mds para
15 no entorpecer esas gestiones que atun, a hoy, se realizan conforme a las nuevas
16  realidades”.
17 Resoluciéon
18 Considerando: i) lo dispuesto en los articulos 48.° y 51.° de la Ley Organica del
19 Sistema Bancario Nacional; ii) lo establecido en el inciso 6), articulo 61.° de la VIII
20 Convencion Colectiva del Banco Nacional y lo resuelto al efecto por el Comité de
21  Clasificacion y Valoracion de Puestos; iii) el acuerdo tomado por la Junta Directiva
22  General en el articulo 18.°, sesién 12.555 del 4 de octubre del 2021, en el que se
23 resolvié que los nombramientos de los gerentes de las oficinas tipo 1 (sucursales) del
24  Banco Nacional sean realizados por la Junta Directiva General, en el entendido de
25 que, de acuerdo con el marco de gobierno de este 6rgano colegiado, las propuestas de
26 la Administracion sobre los candidatos para dichos cargos deberan ser conocidas y
27 analizadas previamente por el Comité de Compensacién, Nominaciéon y Gobernanza;
28 iv) lo resuelto por ese 6rgano en el articulo 4.°, sesién 60 del pasado 6 de mayo del
29 2022; v) la propuesta presentada mediante el oficio DCDH-174-2022, de fecha 4 de
30 abril del 2022, emitido por la Direccién Corporativa de Desarrollo Humano, y vi) los
31 comentarios formulados en la parte expositiva del presente articulo, POR
32  VOTACION NOMINAL DE SEIS VOTOS A FAVOR Y UNO EN CONTRA SE
33 ACORDO EN FIRME: 1) nombrar, por un plazo de seis meses, al sefior Marcos
34  Evelio Sanchez Alvarado como Gerente (tipo 1), en el entendido de que este
35 nombramiento lo es en forma genérica, sin sujecion a una oficina en particular,
36 correspondiéndole a la Gerencia General su ubicacion geografica. Para estos efectos,
37 el Gerente General da fe de haber revisado los atestados de la persona designada en
38 el numeral anterior de este acuerdo y, por lo tanto, de su idoneidad para ejercer las
39 responsabilidades inherentes. Se deberan cumplir las disposiciones legales y
40 reglamentarias vigentes para esta clase de nombramientos. 2) Encargar a la
41  Gerencia General gestionar lo pertinente con el fin de presentar oportunamente a
42 esta Junta Directiva, si corresponde, la solicitud de aprobacion de los poderes y
43 facultades que se asignaran a los funcionarios nombrados en el numeral 1) de esta
44  resolucion.
45 Nota: 1) se dejo constancia de que la directora Ruth Alfaro Jara votd
46 negativamente el acuerdo tomado en esta resolucion, en virtud de que en su momento
47  ella no estuvo de acuerdo con la propuesta de que este 6rgano colegiado realizara este
48  tipo de nombramientos (articulo 18.°, sesion 12.555).
49 2) Se dejo constancia de que los directores acordaron la firmeza de este acuerdo de
50 forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del articulo
51 56.° de la Ley General de la Administracion Publica.
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1 Comuniquese a Gerencia General, Direcciéon Corporativa de Desarrollo Humano y
2  Sr.Marcos Evelio Sanchez Alvarado.
3 (B.AA)
4
5 ARTICULO 12.°
6
7  De conformidad con lo acordado en el articulo 18.°, sesién 12.555 del 4 de octubre del
8 2021, el gerente general, sefior Bernardo Alfaro Araya, present6 el resumen ejecutivo
9 SGO-094-2022, de fecha 11 de mayo del 2022, emitido por la Subgerencia General de
10  Operaciones, al cual se adjunta el oficio DDH-303-2022, de fecha 10 de mayo del 2022,
11  suscrito por la senora Maritza Fuentes Salas, directora de Desarrollo Humano,
12  referente al nombramiento interino, por un plazo de seis meses, del sefor Luis
13  Fernando Gonzalez Fernandez como Gerente de la Zona Comercial Heredia-Limoén.
14 Al citado oficio se anexa una sintesis de los resultados del proceso de seleccién
15 efectuado, asi como las calidades del sefior Gonzalez Fernandez.
16  La directora Ruiz Delgado indicé: “Este tema es informativo. No sé si tienen alguna
17  pregunta o algiin comentario. Si no hay preguntas ni comentarios, estariamos dando
18 este informe por recibido”.
19 Los senores directores se mostraron anuentes.
20 Resolucién
21  POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado
22 el resumen ejecutivo SGO-094-2022, de fecha 11 de mayo del 2022, de la Subgerencia
23  General de Operaciones, al que se adjunta el oficio DDH-303-2022, de fecha 10 de
24  mayo del 2022, suscrito por la senora Maritza Fuentes Salas, directora de Desarrollo
25 Humano, referente al nombramiento interino, por un plazo de seis meses, del sefior
26  Luis Fernando Gonzalez Fernandez en el cargo de Gerente de la Zona Comercial
27  Heredia-Limoén.
28 Comuniquese a Gerencia General, Subgerencia General de Operaciones y Direccion
29  de Desarrollo Humano.
30 (B.AA)
31 ARTICULO 16.°
32
33  El gerente general, senor Bernardo Alfaro Araya, present6 el resumen ejecutivo DCF-
34  J057-2022 del 9 de mayo del 2022, al cual se anexa el documento DAE-012-2022, de
35 fecha 4 del mismo mes, denominado IIl Reunién de Politica Monetaria, Abril
36 2022, elaborado por la Direccion de Analisis Econémico, adscrita a la Direccion
37  Corporativa de Finanzas, para conocimiento de este érgano colegiado.
38 La directora Ruiz Delgado expresd: “No sé si tienen alguna pregunta o algin
39 comentario al respecto. Bien, si no hay preguntas ni comentarios, estaria
40 proponiéndoles dar el tema por recibido. Muchisimas gracias, don Reinaldo. Que pase
41  buen dia”.
42 Kl senor Herrera Arce dijo: “Muchas gracias, dona Jeannette, y saludos a todos.
43  Espero que tengan buen dia. Hasta luego”.
44  La directora Ruiz Delgado indicé: “Igualmente, muchas gracias”.
45  De seguido, el senor Reinaldo Herrera Arce dejo de participar en la presente sesion
46  virtual.
47  La directora Ruiz Delgado expreso6: “Pasariamos al punto 5.e”.
48  Los senores directores manifestaron su anuencia.
49 Resolucion
50 PORVOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: tener por presentado
51 el documento DAE-012-2022, de fecha 4 de mayo del 2022, denominado III Reunion
52 de Politica Monetaria, Abril 2022, elaborado por la Direccion de Analisis
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Econémico, adscrita a la Direccion Corporativa de Finanzas, anexo al resumen
ejecutivo DCF-J057-2022 del 9 de mayo del 2022.
Comuniquese a Gerencia General y Direccién Corporativa de Finanzas.

(B.AA)

A las doce horas con treinta y cinco minutos se levanté la sesion.

coO~NO Ol WN PR

PRESIDENTA SECRETARIO

Sra. Jeannette Ruiz Delgado Sr. Rodolfo Gonzalez Cuadra

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47



