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2

3  San José, Costa Rica, lunes dieciocho de abril del dos mil veintidés, a las nueve horas
4  convelnte minutos.
5

6

7

8

SESION ORDINARIA

Asistencia:
Directivos: Sra. Jeannette Ruiz Delgado, presidenta

Sr. Marvin Arias Aguilar, vicepresidente
Sr. Rodolfo Gonzalez Cuadra, secretario
Sra. Ruth Alfaro Jara

Sr. Mario Carazo Zeledon

MBA. Maria Magdalena Rojas Figueredo
MBA. Ana Isabel Solano Brenes

Gerente General a.i.: MBA. Jaime Murillo Viquez
Subgerente General de Riesgo y Crédito: M.Sc. Maximiliano Alvarado Ramirez
Subgerente General de Estrategia y

Experiencia Cliente: M.Sc. Allan Calderén Moya
Subgerente General de Banca
Comercial: MBA. Rosaysella Ulloa Villalobos
Auditor General: Lic. Ricardo Araya Jiménez
Asesor Legal: Lic. Rafael Brenes Villalobos
Secretaria General: Lecda. Cinthia Vega Arias
9

10

11 ARTICULO 1.°

12

13  Se dej6 constancia de que, dada la declaratoria de estado de emergencia nacional
14  emitida por el Gobierno de la Republica, ante la situacién sanitaria provocada por la
15  Covid-19, la presente sesion se desarroll6 via la herramienta Microsoft Teams, con la
16  participacién virtual de la directora Magdalena Rojas Figueredo y presencial de los
17 demas miembros de la Junta Directiva General, el Gerente General a.i., los
18 Subgerentes Generales, el Auditor General, el Asesor Legal, la Secretaria General,
19 garantizando la simultaneidad, interactividad e integralidad entre la comunicacién
20 detodoslos participantes.

21

22

23 ARTICULO 2.°

24

25  Se dejo constancia de que el gerente general, sefior Bernardo Alfaro Araya, no asistié
26  a la presente sesion por cuanto disfruta de vacaciones. En su lugar, desempena de
27 manera interina el cargo de Gerente General del Banco Nacional el sefior Jaime
28  Murillo Viquez, subgerente general de Operaciones, de conformidad con lo acordado
29  por la Junta Directiva General en el articulo 5.°, sesién 12.588 del 28 de marzo del
30 2022.

31

32

33

34
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1 ARTICULO 3.°
2
3 La presidenta de este directorio, sefiora Jeannette Ruiz Delgado, expresé: “Muy
4  buenos dias. Vamos a dar inicio a la sesién ordinaria 12.591 de hoy 18 de abril.
5 Iniciariamos con la aprobacién del orden del dia, donde estariamos incluyendo en
6 asuntos de Presidencia, Directores, Gerente General o Auditor la extraminuta
7  propuesta: Transformacion de oficinas, que estaria presentando la Administracién.
8 Ese seria el tinico punto que se estaria incorporando. /Estan de acuerdo, sefioras y
9 senores,conla agenda?”.
10  Los directivos mostraron su anuencia a aprobarlo con la alteracion propuesta.
11  Resolucién
12 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: aprobar el orden del
13  diadela presente sesién ordinaria nimero 12.591 de la Junta Directiva General, con
14  la alteraciéon propuesta en esta oportunidad, en el sentido de incorporar en el
15 apartado 2. Temas de Presidencia, Directores, Gerente General o Auditor una
16  propuestaparala transformacion de oficinas del Banco Nacional.
17 (J.R.D.)
18
19 ARTICULO 4.°
20
21  Con respecto a las actas de las sesiones celebradas la semana trasanterior, la
22 presidenta de este directorio, sefiora Jeannette Ruiz Delgado consulté: “No sé si
23 tienen alguna observacion al acta de la sesion 12.589”.
24  El director Gonzalez Cuadra respondié: “No tengo”.
25 La directora Ruiz Delgado dijo: “Si no hay observaciones, estariamos dandola por
26  aprobada. Pasariamos al acta 12.590. No sé si tienen alguna observaciona esta acta”.
27  El director Gonzalez Cuadra contestd: “Ninguna”.
28 La directora Ruiz Delgado externd: “Si no hay observaciones, estariamos dandola por
29 aprobada. Pasariamos al punto 1.c”.
30 Los senores directores manifestaron su anuencia.
31 Resolucion
32  POR VOTACION NOMINALY UNANIME SE ACORDO: aprobar las actas de
33  las sesiones ordinaria numero 12.589 y extraordinaria nimero 12.590, celebradas el
34 4 y6de abril del 2022, respectivamente.
35 (J.R.D.)
36
37 ARTICULO 5.°
38
39 La secretaria general, sefiora Cinthia Vega Arias, presenté informe del 18 de abril
40 del 2022, referente a los acuerdos tomados por la Junta Directiva General que
41 1involucran 6rdenes para los distintos érganos administrativos y se encuentran
42  pendientes de cumplimiento.
43  La directora Ruiz Delgado dijo: “El dia de hoy sale un acuerdo, que es el 4.f. ;Dona
44  Cinthia?”.
45 La senoraVega Arias expreso: “Si, senora. El relacionado conla Ley Marco de Empleo
46  Puablico”.
47  La directora Ruiz Delgado indicé: “Muy bien, muchas gracias. Estariamos dando,
48 entonces, este punto por atendido”.
49  Los senores directores se manifestaron de acuerdo.
50 Resolucion
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1  PORVOTACIONNOMINALY UNANIME SE ACORDO:tener por presentado

2 el informe de acuerdos pendientes de cumplimiento, elaborado por la Secretaria

3  General, concorte al 18 de abril del 2022.

4 (C.V.A)

5 ARTICULO 7.°

6

7 La presidenta de este 6rgano colegiado, seniora Jeannette Ruiz Delgado, dijo: “Dona

8 Magdalena, tiene usted la palabra”.

9 LadirectoraRojas Figueredo expresé: “Muchas gracias, dofia Jeannette. Como vi que
10 llegd laconvocatoria parala sesion extraordinaria del proximo miércoles 27, quisiera
11  solicitar permiso, que me den licencia para ausentarme, porque tengo un tema
12  personal, tengo un compromiso adquirido con anterioridad”.

13  La directora Ruiz Delgado indic6: “Muchas gracias, dona Magdalena. Les solicitaria,
14  si estan de acuerdo, aprobar la licencia de dona Magdalena, en firme, para que no
15  participe enla sesion del proximo 27 de abril”.

16  Los directivos mostraron su anuencia.

17  La directora Ruiz Delgado acot6: “Muchas gracias, donna Magdalena. Tiene licencia
18 para no participar’.

19  La directora Rojas Figueredo dijo: “Muchas gracias”.

20 Resolucion

21  PORVOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: conceder
22 licenciaa la directora sefiora Magdalena Rojas Figueredo, para que no participe en
23 la sesion extraordinaria que celebrara la Junta Directiva General el proximo 27 de
24  abril del 2022.

25 Nota: se dejo constancia de que los directores acordaronlafirmeza de este acuerdo
26 de forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del
27  articulo 56.° de la Ley General de la Administraciéon Publica.

28 Comuniquese a senora Magdalena Rojas Figueredo.

29 (M.R.F.)
30

31 ARTICULO 8.°

32

33 La directora senora Jeannette Ruiz Delgado manifestd: “Dofia Ruth me pide la
34  palabra”.

35 La directora Alfaro Jara senald: “Gracias, donia Jeannette. Yo también queria
36  solicitarle licencia para no participar en la sesion virtual del 25 y presencial del 27
37 abril”.

38 La directora Solano Brenes dijo: “Creo que es al revés”.

39 La directora Ruiz Delgado apunt6: “Si, 25 es ordinaria presencial”.

40 La directora Solano Brenes expresé: “Es que la del 27 es virtual”.

41 La directora Ruiz Delgado comenté: “Si, seniora”.

42  La directora Alfaro Jara mencioné: “Es que no voy a estar en ninguna de las dos”.
43  La directora Solano Brenes preguntd: “;Es virtual la del 27?”.

44  La directora Ruiz Delgado aclaré: “Si, la del 27 es virtual. Entonces, estariamos
45 aprobando, dona Ruth, licencia para la sesion ordinaria del 25, presencial, y para la
46  sesion extraordinaria virtual del 27 de abril. Lo dejariamos en firme para que tenga
47 la licenciay si le pediria al resto de los miembros de esta Junta Directiva para la
48 sesion del 27, que es virtual, que tenemos que estar todos presentes, porque es una
49  sesidoncon la presencia solamente de cinco miembros, para que tengamos el quorum
50 funcional, asi que esa seria la solicitud. Estaremos atentos para que nos conectamos
51 ala hora enpunto; pero, esa seriala propuesta”.
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1 Los senores directores se mostraron anuentes en conceder licencia a la directora

2  Alfaro Jara para no que participe en las sesiones de los dias 25 y 27 de abril.

3 Resolucién

4 PORVOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: conceder

5 licencia a la directora sefiora Ruth Alfaro Jara, para que no asista a las sesiones que

6 celebraraesta Junta Directiva General los dias 25 y 27 de abril del 2022, por cuanto

7  estara fuera del pais participando en su calidad de Presidenta de la Junta Directiva

8 de BN Corredorade Seguros, S. A.

9 Nota: se dejo constancia de que los directores acordaronlafirmeza de este acuerdo
10 de forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del
11  articulo 56.° de la Ley General de la Administracién Publica.

12 Comuniquese a senora Ruth Alfaro Jara. (J.R.D.)
13

14 ARTICULO 12.°

15

16 La presidentadeeste directorio, senoradeannette RuizDelgado, presenté el resumen
17  ejecutivo de fecha 5 de abril del 2022, al cual se adjunta el acuerdo tomado por la
18 Junta Directivade BN Vital, OPC, S.A., en el articulo 11.°, sesi6n 510, celebrada el
19 5 de abril del 2022, en el que se aprobd la distribuciéon de dividendos al Banco
20  Nacional, correspondiente al ejercicio econémico 2021, y se encargé elevarla a la
21  Junta Directiva General para que, en calidad de Asamblea de Accionistas de esta
22  subsidiaria, resuelva lo que corresponda. Asimismo, se anexa el oficio DCF-057-2022
23 del 4 de marzo del 2022, emitido por la Direcciéon Corporativa de Finanzas del Banco
24  Nacional, en el que se informa del monto minimo a pagar en el ano 2022,
25 correspondiente al ejercicio financiero 2021, segun lo establecido en la Politica pago
26  de dividendos de las sociedades anonimas 100% propiedad del Banco Nacional de
27  Costa Rica (PO11CGFI01) y en el acuerdo tomado por la Junta Directiva General en
28 el articulo 15.°, sesion 12.552 del 20 de setiembre 2021.

29  Sobre el particular, la directora Ruiz Delgado dijo: “Esta es la solicitud para que la
30 Asamblea General de Accionistas autorice el pago de los dividendos de BN Vital,
31 OPC, S. A., correspondiente al ejercicio econdémico 2021, por un monto de
32  ¢566.829.630,00. Senoresy senoras, siestan de acuerdo, les solicitaria su aprobacién
33 en firme. Don Mario, ;/queria decirnos algo?”.

34  El director Carazo Zeledon expreso: “Nada mas, dona Jeannette, sefialar que con esto
35 empatamos BN Vital con las demas subsidiarias”.

36 La directora Ruiz Delgado indico: “Si, sefior. Muchas gracias. Les solicitaria su
37 aprobacién, en firme, para que se pueda proceder de inmediato a hacer el traslado de
38 losrecursos. /Estan de acuerdo, sefioras y sefiores?”.

39 Los directivos mostraron su anuencia.

40 La directora Ruiz Delgado acot6: “Bien, muchas gracias. Pasariamos al siguiente
41  punto”.

42 Resolucion

43  De conformidad con la propuesta de la directora Ruiz Delgado, POR VOTACION
44 NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: proceder a constituirse en
45 Asamblea de Asamblea de Accionistas de BN Vital, Operadora de Planes de
46  Pensiones Complementarias, S. A., una vez finalizada la presente sesién ordinaria
47 de la Junta Directiva General, con el propdsito de aprobar la distribucién de
48  dividendos de lacitada subsidiaria, correspondiente al ejercicio econémico 2021.

49 Nota: se dejo constancia de que los senores directores acordaronla firmeza de este
50 acuerdo en forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2)
51 del articulo 56.° de la Ley General de la Administracion Publica.

52 (J.R.D))
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1 ARTICULO 15.°

2

3 El gerente general a.i., sefior Jaime Murillo Viquez, present6 el resumen ejecutivo

4  SGRC-089-2022 de fecha 6 de abril del 2022, de la Subgerencia General de Riesgo y

5 Crédito, que contiene, para analisis y aprobaciéon de este 6rgano colegiado, una

6 propuesta de actualizacion al Reglamento del registro precalificado de

7 personas compradoras de cartera de Reserva de Préstamos de no

8 seguimiento del Banco Nacional de Costa Rica, la cual fue aprobada enla sesién

9 203-2022 del Comité de Riesgos de Crédito. Asimismo, se adjunta el dictamen legal
10 D.J./744-2022 (Ref.0147-2022), del 1.° de marzo del 2022, suscrito por los sefores
11  Julian Morales Cabreray Marietta Herrera Cantillo, abogado especialistay directora
12 juridica, respectivamente, por medio del cual otorgan el visto bueno al borrador del
13  citado Reglamento.
14  La directora Ruiz Delgado indicé: “Este punto nos lo va a estar presentando don
15  Ronald Guerrero”.
16 Conla venia de la presidencia, ingresé al salon de sesiones el sefior Ronald Guerrero
17  Araya, director general de Crédito a.i., con el propdsito de referirse a este particular.
18 La directoraRuiz Delgado externd: “En este punto nos hace una acotacién don Rafael
19 yesconrespecto a que, de acuerdo con lo establecido porla Sugef, la venta de cartera
20  decrédito por parte del Banco Nacional forma parte de su actividad ordinaria, lo cual
21 1implica que esta materia no se encuentra sujeta a la Ley de Contratacién
22 Administrativa, que es un tema muy importante para que sea incluido dentro de los
23  atestados del acta. Muchas gracias, mas bien, don Rafael, por la observacién”.
24  El senor Guerrero Araya comento que, producto de algunas situaciones particulares
25 que se han presentadoen torno a esta materia, fue necesario realizar algunos ajustes
26  al citado documento. Seguidamente, don Ronald hizo un repaso de cada uno de los
27  articulos que componen este Reglamento, paralo cual, en un inicio, cité el objeto, las
28 definiciones y cada uno de los 6rganos que participan del proceso de venta de cartera
29 y sus competencias. Asimismo, también se refirié a los requisitos y garantias de
30 participacionyconfidencialidad que establece el Reglamento. En cuanto a este punto,
31 dijo que se analiz6 con la DirecciondJuridicacual es la informacién que se puede poner
32 a disposicion de los participantes y que, por ejemplo, la Unidad de Cobro Judicial
33 brindara a los oferentes, para efectos de analisis y confeccion de la oferta econdémica,
34  la siguiente informacion relativa a la cartera de crédito que sera objeto de venta: el
35 numero de operaciéon de crédito, monto original, saldo del capital, la fecha de inicio
36 de mora de capital y fecha de inicio de mora de intereses, entre otros. Ademas, dijo
37 que dicha Unidad debera adoptar las medidas necesarias para garantizar la
38 seguridad y confidencialidad de la informaciéon. También, sefialé que se entregara
39 unica y exclusivamente al cesionario de la cartera el nombre, nimero de documento
40 deidentificacion,calidades, iltimo domicilioy lugar de trabajo conocidos, contrato de
41 crédito y documentos de garantia. Por otra parte, expuso ampliamente acerca del
42  monto base para la venta de la cartera, que sera definido por la Direccién de Riesgos
43 enel avaltio respectivo, el cual, al momento de iniciarse el proceso de venta, no podra
44  tener mas de un ano de haberse efectuado. Ademas, en cuanto a las modalidades de
45  venta, menciono que debera ser promovida por medio de concurso publico y que, para
46  tales efectos, se invitara a los interesados a participar mediante publicacién en el
47  sitioweb oficial del Banco, asi como en cualquier otro medio de comunicaciénnacional
48 ointernacional que se considere deinterés. Agrego6 que, de entre las ofertas elegibles,
49  se adjudicara a la que cotice el mejor precio y que, excepcionalmente, la Gerencia
50 General, tomando en cuenta criterios técnicos, financieros, asi como de conveniencia
51 yoportunidad, estara facultada para autorizar la venta directa, siempre y cuando, se
52 cuente con el requisito indispensable de que la agrupacién de cartera objeto de
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1 autorizacién haya sido sometida a concurso publico en, al menos, una ocasion,

2 resultando este infructuoso. De igual manera, enumerd cada uno de los elementos

3 establecidos tanto en el procedimiento parala venta de cartera por concurso publico

4  ylaventa directa de cartera.

5 La directora Ruiz Delgado dijo: “;Don Marvin?”.

6 El director Arias Aguilar manifesté: “En el articulo 9.° (Procedimiento parala venta

7 de cartera por concurso publico) en el ultimo parrafo dice: mds sin embargo.

8 Quitémosle el mas y que quede sin embargo o punto y seguido y le resultaran de

9 aplicacion... Y le quitamos eso tan feo como mas sin embargo”.
10  El senor Guerrero Araya senal6: “Tiene razéon. Anotado para corregir, don Marvin.
11  Tiene toda la razén. Eso era, entonces, no sé si hay observaciones o comentarios”.
12  La directora Ruiz Delgado expresé: “Muchas gracias. ;Preguntas? ;Dona Ana?”.
13  La directora Solano Brenes mencioné: “Yo tengo nada mas una ampliacién, don
14  Ronald. En lo demas no tengo dudas; pero, me parece que en una de las filminas
15 anteriores, donde se menciona, incluso, en la redaccién inicial todo el criterio legal
16  que da sustento, yo lo que iba a pedir es que ese criterio legal lo pudiéramos ampliar
17  en si mismo. Yo sé que esta de oficio y aparte uno ve el oficio; pero, me parece que
18 como parte del cuerpo que respalda esto no es solamente mencionar, porque ya
19 sabemos que hubo una revisiéon y que todo eso esta amparado a ese criterio; sin
20 embargo, me parece que seria mas apropiado para que sustente, fundamente mas el
21 acuerdo que queda en el acta, que podamos desglosar los aspectos mas importantes
22  de ese criterio legal y no solamente remitirlo, jverdad?, porque lo que tendra que
23  hacer el lector en un futuro de esa acta es lo que hicimos nosotros, solicitar el criterio
24  legal. Entonces, me parece que ese criterio que lo fundamenta deberia incorporarse
25 como tal. Lo sugiero, para que quede mejor fundamentado”.
26 La directoraRuiz Delgado externd: “Si, de acuerdo. No sé, don Rafael, si queria hacer
27  una observacion’.
28 El senor Brenes Villalobos comenté: “Me parece importante que, como usted bien lo
29  dijo, dona Jeannette, recordar, incluso, este reglamento, esta versién me parece que
30 esta depurado a partir del cambio de criterio de la Contraloria, basado en lo que dijo
31 la Sugef, que dijo que esto sies actividad ordinaria y, entonces, todavia se le ve cosas
32 propias del ambito de la contratacién administrativa como tal, tiene cosas que me
33 parece que, a pesar de que se hizo el esfuerzo de depurarlo, probablemente ya en la
34  practica se puede ver, una vez que inicie la aplicacion, como se podria ir mejorando;
35 pero, en algin lado si deberia estar, me parece que es valida esa observacion, ese
36  viaje que hizo la versiondel Reglamento, sobre todo para potencialesinteresados ¢ Por
37 qué?, porque eso es una guia, /,verdad? Y quiero hacer un comentario
38 aprovechandome, dona Jeannette, me llama mucho la atenciéon que se le oculte a los
39 potencialesinteresados los nombres de los deudores, lo que queria apuntar porque
40 eso va a dificultar..., probablemente va a mucha gente y, de alguna forma, van a
41 tenerreservas si desconoce sobre quién es el que realmente debe. Probablemente no
42 leva a poder hacer un estudio de capacidad de pago propio y va a tener que atenerse
43 alas garantias y a los otros aspectos. Entonces, habria que ver en la practica como
44  va aafectar el negociocomotal y de repente también, entonces, valorar cémo se puede
45  hacer para incluir clausulas en los contratos de crédito nuestros, que validen o
46  faculten a revelar esa informacién, en caso de que se llegue a este punto, porque me
47  parece que eso, probablemente, va a evitar que el asunto despegue como uno quisiera,
48 deverdad”.
49 La directora Ruiz Delgado dijo: “Ese es un tema relevante que habria no solamente
50 que analizar, sino que requeriria de otro dictamen de la Juridica, donde se haga todo
51 un analisis, porque esa clausula podria ser una clausula no aceptada por los clientes,
52 /verdad?, aunque sea para una posible venta de cartera. O sea, hay que tener mucho
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1 cuidadoconesoy, luego,también entiendo el que aqui no se revele la informacion por
2 la confidencialidad de los clientes nuestros, o sea, es un juego un poco complicado,
3 /verdad?; pero, yo creo que en la practica se podra ir discutiendo cuales serian las
4  mejoras oportunas que hay que hacerle a este Reglamento. Por lo pronto, es un muy
5 buen principioy el tenerlo como parte de la actividad ordinaria y no sujeta a la Ley
6 de Contratacion Administrativa nos abre una puerta. Don Maximiliano y luego don
7  Marvin”.
8 El senor Alvarado Ramirez comentd: “Muy rapidamente una sugerencia. Esto se
9 podriaponercomo un plan piloto, darle un plazo de unos cuatroo seis meses para ver
10 la experienciay los ajustes que hay que hacerle a esto, porque mucho me temo que,
11  efectivamente, cuando estuvimos viendo ese tema, hace varios anos atras, fuimos a
12  visitar algunas empresas interesadas en comprar cartera —recordemos que es
13  cartera que estafuera de balance, ya no compite conla cartera propiamente dicha—
14 |, entonces, me da la impresion de que el blindaje legal que le estamos dando pudiera
15  ser poco eficaz, desde el punto de vista de los objetivos que le persiguen, razéon por la
16  cual creo que un periodo de prueba seria aconsejable, tal vez unos tres meses, no
17  tanto los seis meses, para ver el apetito que podrian tener y los obstaculos y ajustar
18 de conformidad”.
19  La directora Ruiz Delgado indicé: “Muy bien, don Maximiliano. ;Don Marvin?”.
20  El director Arias Aguilar menciond: “Muchas gracias. En los afios 90 costo, se peled,
21  que se pudiera hacer venta de cartera, y esto ha costado mucho; pero, ahora que esta
22  aqui, don Rafael ha tocado un punto importantisimo: /como no se va a suministrar el
23 nombre? Lo que no queremos es que no se pueda aplicar, que no se haga negocio,
24  porque usted no va a comprar cartera anénima; ese es el primer punto. El segundo,
25 ypara miel mas importante, si eso es por el secreto bancario, el secreto que cubria a
26 los clientes de crédito, este ya no es un crédito en el sentido del concepto crediticio,
27 esta fuera de balance, con condiciones especialesy, si hay venta de cartera, que ha
28 sido sacar de balance del Banco, entra dentro de esas condiciones, y l6gicamente que
29 para venderla, don Rafael tiene toda la razén, como se va a vender sin nombre, como
30 va a estar interesado alguien en comprar anoénimos. Entonces, para que se tome en
31 cuentay se analice esoy siladJuridica tiene que revisarlo que lo revise; pero, revisarlo
32 conla légica del negocio”.
33 Ladirectora Ruiz Delgado acoté: “Si, y mas con lo que estamos hablando de lo que ya
34  se ha planteado por parte de la Procuraduria. Si les parece podemos someter a
35 aprobaciéneste Reglamentoy podemostomar lo que dice don Maximiliano, de darnos
36 un tiempo de unos tres meses para que se vaya haciendo una valoracién de la puesta
37 en marcha del Reglamento y, en el interin, me parece que hay que solicitarle a la
38 Juridica una opinién con respecto ya a la revelacién o no de los nombres de quienes
39 son parte de la cartera que estariamos vendiendo en todo el entendido de lo que don
40 Rafael explicé hace un rato. ;Don Jaime?”.
41  El senor Murillo Viquez agreg6: “Nada mas, me parece que es muy importante y no
42  recuerdo, Ronald, por favor me disculpa, yo creo que aqui lo que vale es como opera
43 el mercado; muy bien lo que decia don Marvin, coémo funciona el tema, porque quien
44  compra este tipo de cartera esta comprando lo peor que podria comprarle a una
45 cartera de un banco. Entonces, yo creo que los nombres no sé si tienen alguna
46 relevancia, realmente es una apuesta de altisimo riesgo, /verdad? Entonces, a mi me
47  parece que aqui lo que seria bueno ver es como funciona el mercado, y si los clientes
48 que llegan a apostar por esta cartera y lo hacen a ciegas porque asi funciona el
49  mercado, no creo que haya que hacer ningun ajuste; pero, lo va a decir cémo funciona
50 el mercado. me parece que lo podemos revisar; no sé si ya lo hicimos, Ronald”.
51 El sefior Guerrero Araya externd: “Si lo hicimos, don Jaime. De hecho, tuvimos una
52  reunién con los companeros de la Juridica, don Fernan, Eugenia, todo el equipo,
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1 revisamos estoy a lo que llegamos fue producto mas bien de un estire y encoje; pero,
2 yo creo que podemos revisar nuevamente ese tema y sobre todo a la luz de lo que
3 estandiciendo.Las mismas empresasnos han dicho a nosotros, tuvimos una reunion,
4  don Maximiliano tiene toda la razon, de que tenemos que alinearlos a como se esta
5 manejando esto a nivel del mercado, entonces, podemos empezar e ir de nuevo”.
6 La directora Ruiz Delgado indicé: “Yo creo que don Rafael lo dijo muy claro, a pesar
7 de que estamos fuera de la Ley de Contratacion Administrativa en la aplicaciéon de
8 este tipo de reglamento, lo dejamos siempre de alguna manera amarrado y eso nos
9 va a impedir tener la flexibilidad que pretendemos a través de precisamente la
10 reglamentaciénde esetipo de instrumentos. Entonces,lo vamos a hacer de esa forma:
11  vamos a aprobarlo,vamos a darnostres meses para que se haga esa valoraciony, don
12  Ronald, esperemos que los préximos tres meses usted le esté trayendo a esta Junta
13  Directiva—que va a tener a unos miembros y otros no—; pero, ya en el entendido de
14  que se va a hacer un analisis mejor del apetito que pueda haber en el mercado para
15 entrar con nosotros en este tipo de instrumentos, a pesar de esas
16  extraconsideraciones que de alguna manera muchas veces nos amarramos y yo creo
17 que aqui hay que hablar un poco con la Juridica al respecto. Hay que buscar los
18 mecanismos para que esto sea de acuerdo conlo que dijo donJaime, a lo que dice el
19 mercado, porque si no estamos saliendo de competencia, /de acuerdo? Entonces, lo
20 hacemos en esos términos y lo podemos redactar muy claro, dofia Cinthia, de tal
21 forma que en tres meses aqui se esté haciendo nuevamente esa valoracion. (|Estan de
22 acuerdo, sefiores y senoras, en aprobarlo? Y si les parece lo hacemos en firme para
23  que los tres meses rijan a partir del dia de hoy, /de acuerdo?”.
24  Los senores directores estuvieron de acuerdo.
25 La directoraRuiz Delgado dijo: “Perfecto. Muchas gracias, don Ronald, que pase muy
26  bien”.
27  Finalmente, el senor Ronald Guerrero Araya se retir6 del salon de sesiones.
28 Resolucion
29 Considerando: i) lo aprobado por el Comité de Riesgos de Crédito en la sesion 203-
30 22, ii) la solicitud de la Administraciéon, presentada mediante el resumen ejecutivo
31 SGRC-089-2022 del 6 de abril del 2022, emitido por la Subgerencia General de Riesgo
32 y Crédito;iii) el dictamen legal D.J./744-2022 (Ref.0147-2022), del 1.° de marzo del
33 2022, suscrito por los senores Julian Morales Cabrera y Marietta Herrera Cantillo,
34  abogado especialista y directorajuridica, respectivamente,y iv) lo expuesto por el
35 senor Ronald Guerrero Araya, director general de Crédito a.i., en esta oportunidad,
36 POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: 1)
37 aprobar el documento denominado Reglamento del registro precalificado de
38 personas compradoras de cartera de Reserva de Préstamos de no
39 seguimiento del Banco Nacional de Costa Rica, de conformidad con los términos
40 del documento anexo al citado resumen ejecutivo SGRC-089-2022 2) Dejar sin
41 efecto, en consecuencia, el acuerdo tomado en el articulo 12.°, numeral 1), sesion
42  12.515 del 1.° de marzo del 2021, en el cual se aprob6 una version inicial de dicho
43 Reglamento. 3) Encargar a la Administraciéon gestionar una revisiéon de las
44  condiciones para la venta de cartera crediticia conlas que opera el mercado en esta
45 materia, con el propodsito de determinar si dicha actividad en el Banco Nacional se
46 enmarca en los principios de negocio vigentes, especificamente en lo que respecta a
47 la necesidad o no de que se revele la identidad de los deudores a los potenciales
48 oferentesinteresadosenadquirir cartera, de manera que se garantice el éxito de esta
49 propuesta.Es entendido que el resultado de esta revision debera presentarse ante la
50 Junta Directiva General en un plazo maximo de tres meses, con el fin de precisar si
51 se requiere ajustar la reglamentacion aprobada en esta oportunidad.
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1 Nota: se dejo constancia de que los directores acordaronla firmeza de este acuerdo
2 en forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del
3 articulo 56.° de la Ley General de la Administracién Publica.
4 Comuniquese a Gerencia General, Subgerencia General de Riesgo y Crédito y
5 Direccion General de Crédito.
6 (J.M.V)
7
8 ARTICULO 16.°
9
10  Enrelaciéoncon lo acordado en el articulo 15.°, sesién numero 12.537, celebradael 5
11  de julio del 2021, y en el articulo 15.°, sesién nimero 12.561, celebrada el 8 de
12  noviembre del 2021, la presidenta de este directorio, senora Jeannette Ruiz Delgado
13  present6 el resumen ejecutivo del 5 de abril del 2022, al cual se adjunta el oficio
14 DCDH-193-2022 de la misma fecha, suscrito por la senora Katherine Brenes
15  Barrantes, directora corporativa de Desarrollo Humano a.i., en el que se detallan los
16 resultados finales de las valoraciones actitudinales, correspondientes al 2021,
17  realizadas por los miembros de la Junta Directiva General a los puestos de Gerente
18  General, Auditor General, Asesor Legal y Secretaria General.
19 La directoraRuizDelgado indicé: “Aca losresultados son para que consten en el acta.
20 En el caso del Gerente General el resultado fue de un 94,643; el Auditor General
21  96,893; el Asesor Legal 98,714; y la Secretaria General 96,893. Esa seria la
22 informacion que estariamos consignando en el acta. ;Estan de acuerdo en validar los
23  resultados obtenidos?”.
24  Los senores directores estuvieron de acuerdo.
25 La senoradeannette Ruiz Delgado dijo: “Bien, muchas gracias. Pasariamos, entonces,
26  al punto 4.d.”.
27 Resolucion
28 Considerando lo acordado por esta Junta Directiva General en el articulo 15.°,
29  sesion numero 12.537, celebrada el 5 de julio del 2021, y en el articulo 15.°, sesién
30 ndmero 12.561 del 8 de noviembre del 2021, POR VOTACION NOMINAL Y
31 UNANIME SE ACORDO: aprobar las calificaciones contenidas en el oficio DCDH-
32 193-2022 de fecha 5 de abril del 2022, emitido por la Direccion Corporativa de
33  Desarrollo Humano, correspondientes a la valoracién aplicada por los miembros de
34  este 6rgano colegiado sobre los comportamientos presentes en el Gerente General,
35 Auditor General, Asesor Legal y Secretaria General, la cual forma parte de la
36  evaluacion de la gestion del ano 2021.
37 Comuniquese al Gerente General, Auditor General, Asesor Legal, Secretaria
38 General y Direccion de Desarrollo Humano.
39 (J.R.D))
40
41 ARTICULO 17.°
42
43  En cumplimiento de lo acordado en el articulo 11.°, numeral 3), sesién 12.588 del 28
44  de marzo del 2022, referente al analisis de que si lo estipulado en el articulo 46.° de
45 la Ley de Salarios de la Administraciéon Pablica continta siendo aplicable para el
46  Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica ante la entrada en vigencia
47  dela Ley Marco de Empleo Publico, el senor Rafael Brenes Villalobos, asesor legal,
48 present6 el dictamen legal ALG-12-2022 del 8 de abril del 2022, el cual contiene una
49  ampliacion sobre las implicaciones de la citada Ley.
50 La directora Ruiz Delgado dijo: “Don Rafael, tiene usted la palabra”.
51 Elsenor Brenes Villalobos explicé: “Muchas gracias, dofia Jeannette. Procuré atender
52 el requerimiento, el encargo de don Marvin y don Rodolfo, sobre aterrizar un poco el
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1 tema de las implicaciones que tiene para el Banco la aplicacién de la Ley Marco de
2  Empleo Publico y, sobre todo, la forma en que afecta. Eso es quiza lo relevante, las
3 obligaciones a las que estaba siendo sometido el Banco, a partir de la reforma que
4  introdujo la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas a la Ley de Salarios de
5 la Administracién Publica. Confirmar que en el caso del articulo 46.°, me parece que
6 esevidente y manifestd que tiene que haber una interpretacién clara, en el sentido
7 de que hay una afectacién y que queda fuera de la aplicacién para los bancos esa
8 norma, ya sea a través de la consideracion de que es una derogatoria tacita para los
9 empleados, o bien, como me encontré por ahi unos criterios de la misma Sala, en el
10 entendido de que es mas bien que no seria una norma atinente, que la norma se
11 mantiene vigente para el resto; pero, no para los bancos. Al final, eso seria una
12  cuestion de semantica y lo importante es que quede claro que a los bancos no les
13  aplica esanorma. Me parece que la idea es que la Procuraduria tenga que tomar esa
14  decisién yojala que la alinee bastante bien con la resoluciéon de la Sala, sobre todo la
15 dejulio del 2021 cuando tuvo el analisis del proyecto de leydela Ley Marco de Empleo
16  Publico, entonces, fue muy clara la Sala, en el sentido de que el principio de
17  separacion de poderes se esta violentando con esa norma, asi como estaba, y que la
18 Rectoria de Mideplan no tiene lugar en el marco. Ese es el corazon si se quiere de la
19  posiciéon de la Sala, sobre todo, lo dijo claramente, sin lugar a dudas, para el Poder
20  Judicial, para las principales autonomas, las universidades y la Caja. Me parece que
21 como ya los bancos, en ese momento, todas las entidades en régimen de competencia
22  estaban fuera de la Ley, pues, lo confirmay lo valida, lo dice expresamente, incluso,
23 le da todo el fundamento juridico que existe en el derecho administrativo, lo recuerda
24 la Sala, porque eso es lo que interesa. Ahora, hay otras normas, y eso quiza es lo mas
25 interesante de ese analisis, de la Ley de Salarios de la Administraciéon Pablica que,
26 evidentemente,caenen unchoque, en un conflicto conesta posicionde dejar por fuera
27 alas entidades enrégimen de competencia; pero, son normas que uno no podria, por
28 via de interpretacion, entender que ya perdieron validez, que perdieron vigencia.
29  Habria sido necesario, si el legislador hubiese sido coherente, incluye un capitulo de
30 derogatorias y mete ahi esas normas; pero, no lo hizo. Al no haberlo hecho, por via de
31 interpretacién, me parece muy aventurado tratar de interpretarlo, pero, sobre todo,
32 y lo mas importante, en el limite en el manejo de los salarios, de los empleados,
33 porque hay una norma expresa. Es que ese es el problema, esa es la principal
34  implicacion. Me parece que para que pueda entenderse que esa norma..., o sea, la
35 Unica forma seria ya sea que lo anule la Sala, que es lo que en algin momento
36  quisiéramos, o por via de una reforma legal. Esa es fundamentalmente la posicion
37 quetrato deexplicaren el documento, no esnecesariamente lo que uno quisiera; pero,
38 esloque uno observa a partir de las implicaciones de la Ley Marco de Empleo Publico.
39 La solicitud muy respetuosa es que se autorice que se formule la consulta a la
40 Procuraduria utilizando este criterio como parte de los requerimientos y, por
41 supuesto, nos encargariamos de elaborar el borrador de la consulta, si lo tienen a
42  bien”.

43 La directora Ruiz Delgado dijo: “A mi me parece, don Rafael, que esa es la via, y
44  podemos aprovechar en esa consulta para hacer otras incorporaciones como, por
45 ejemplo, ya en la aplicacién misma no de la Ley Marco de Empleo Publico, sino todo
46 lo relacionado con la Ley 9635 y esas rigideces que se plantearon ahi, en las que no
47  se estan considerando, por ejemplo, temas como el IPC, en el caso del incremento
48  salarial que deberian tener, por lo menos, las figuras de la Alta Administracion. Creo
49  que ahora que vamos hacia un crecimiento relativamente rapido y muchisimo mayor
50 del IPC esto va a ser necesario consultarlo, porque esa rigidez dentro de un par de
51 anos nos va allevar a que los salarios estén totalmente fuera de mercado, entonces,
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me parece que eso hay que hacerlo; o sea, si no vamos a poder hacer otros
incrementos, por lo menos, que si se pueda hacer con base en este indicador. Me
parece que podemos aprovechar la consulta de una vez, si fuera del caso, usted lo
podra valorar a la hora de hacer todo este analisis, para ver qué nos contesta la
Procuraduria, porque si no tendriamos que apelar a una reforma legal en el corto
plazo para poder hacer esas correcciones, porque realmente se convertiria ya en algo
total y absolutamente injusto, digamos, de cara a las responsabilidades atinentes a
los cargos de la Alta Administracion. ;Don Marvin?”.

El director Arias Aguilar dijo: “En el mismo sentido y, mas bien, agradecerle a don
Rafael porque muy bueno el documento, que se procedacon la consulta y me parece
muy bien la ampliacién que indica dona Jeannette”.

La directora Ruiz Delgado expreso: “Entonces, les solicitaria la aprobacion, en firme,
para que don Rafael pueda trabajar sobre este tema, porque al final ya no seria
informativo, sino que seria un tema resolutivo para proceder conla consulta ante la
Procuraduria General de la Reptblica. /Estan de acuerdo, senoras y senores?”.

La directora Ruiz Delgado dijo: “Bien, muchas gracias”.

Resoluciéon

Considerando los comentarios formulados por el Asesor Legal y la Presidenta de
este 6rgano colegiado, en la parte expositiva del presente articulo, POR VOTACION
NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: 1) encargar al sefior Rafael
Brenes Villalobos, asesor legal, elaborar un borrador de consulta a la Procuraduria
General de la Republica, con el propésito de determinar si dicho 6érgano asesor
coincide con la derogatoria tacita y parcial del articulo 46.° de la Ley de Salarios de
la Administraciéon Publica, o bien, su inaplicabilidad con respecto alas entidades en
régimen de competencia, como consecuencia necesaria de la exclusion prevista en el
numeral 3) de la Ley Marco de Empleo Publico; ademas, analizar si es conveniente
incorporar en dicha consulta el cuestionamiento de esta entidad sobre algunas
disposiciones de la Ley n.° 9635, especificamente en temas como la imposibilidad de
realizar aumentos salariales ordinarios y por IPC para los miembros de la Alta
Administracion, asi como cualquier otro asunto que se estime conveniente. Es
entendido que dicha consulta sera revisada por los sefiores directores de este 6rgano
colegiado, de previo a suremision. 2) Tener por presentado el dictamen legal ALG-
12-2022 del 8 de abril del 2022, suscrito por el sefior Rafael Brenes Villalobos, asesor
legal, el cual contiene una ampliacion sobre las implicaciones de la Ley Marco de
Empleo Pablico. 3) Dar por cumplido lo acordado en el articulo 11.°, numeral 3),
sesion 12.588 del 28 de marzo del 2022.

Nota: se dejo constancia de que los directores acordaronlafirmeza de este acuerdo
de forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del
articulo 56.° de la Ley General de 1a Administraciéon Publica.

Comuniquese a Asesor Legal.

! R.B.V)
ARTICULO 26.°

El gerente general a.i., senor Jaime Murillo Viquez, presenté el memorando GGM-
020-22 del 29 de marzo del 2022, de la Gerencia General, al cual se adjunta el oficio
DCDH-158-2022, de la misma fecha, suscrito por la senora Katherine Brenes
Barrantes, directora corporativa de Desarrollo Humano a.i., mediante el cual solicita
otorgar poderes a varios funcionarios y revocarlos a otros de las zonas comerciales
Heredia-Limo6n, Puntarenas-Guanacaste, San José Este y Cartago, asi como de Casa
Matriz.
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1 La directora Ruiz Delgado indicé: “{Estan de acuerdo con la propuesta, sefioras y
2 senores?”.
3  Los directivos estuvieron de acuerdo.
4  Resolucion
5 PORVOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: con base en la solicitud
6 dela Gerencia General, 1) otorgar poder general sin limite de suma a los siguientes
7  funcionarios, con las facultades que otorga el articulo 1255.° del Coédigo Civil,
8 restringido a las siguientes facultades y con absoluta independencia del cargo que
9 ocupa en cuanto a ubicacion territorial en su relacién de servicio con su mandante:
10 A) Clase F, Subclase F.2:1) ZONA COMERCIAL HEREDIA-LIMON: OFICINA
11  LIMON:Dennis Eladio Monge Parra, mayor, casado, cédula de identidad 7-0113-
12 0526, empleado nimero 10799, vecino de Limén. IT) CASA MATRIZ: OFICINA
13 PRINCIPAL: César Enrique Marin Castro, mayor, casado, cédula de identidad
14  1-0766-0160, empleado nimero 7128, vecino de Vazquez de Coronado, San José. III)
15 ZONA COMERCIAL PUNTARENAS-GUANACASTE: OFICINA
16 ABANGARES: Adriana Cristina Leiton Rojas, mayor, casada, cédula de
17  identidad 6-0299-0148, empleada niumero 9790, vecina de Abangares, Guanacaste.
18 Los anteriores funcionarios podran: a) celebrar convenios y ejecutar los actos
19 necesarios para la conservaciony explotaciéon de los bienes. b) Intentar y sostener
20 judicialmente las acciones posesoriasy las que fuerennecesarias para interrumpir la
21  prescripcion respecto de las cosas que comprende el mandato. ¢) Alquilar o arrendar
22  Dbienes muebles hasta por un ano, pero si el poder se limita a cierto tiempo, el periodo
23  de arrendamiento no debe exceder ese plazo. d) Venderlosfrutos, asi comolos demas
24  Dbienes muebles que por su naturaleza estan destinados a ser vendidos o se hallan
25 expuestos a perderse o deteriorarse. e) Aprobar arreglos de pago, que deben ser
26  resueltos en forma inmediata por conveniencia de la Institucién, segiin lo normado
27 en la matriz de tramite y aprobacion crediticia de las politicas generales de crédito
28 aprobado por la Junta Directiva General. f) Autorizar la salida del pais de los
29  vehiculos dados en garantia prendaria. g) Cancelar total o parcialmente con recibo
30 de suma, los gravamenes que garanticen el pago de las operaciones de crédito
31 otorgadas por la instituciéon. Autorizar la liberacion de bienes dados en garantia
32 previa cancelacion de la responsabilidad. h) Firmar contratos administrativos
33  necesarios para el normal funcionamiento de la oficina en la que se dé la relaciéon del
34  servicio. i) Firmar contratos para la venta de productos y prestacion de servicios por
35 parte del Banco. j) Firmar contratos para el otorgamiento de créditos, previo acuerdo
36 del 6rgano resolutor correspondiente debidamente autorizado, cumpliendo con la
37 Matriz de Tramite y Aprobaciéon Crediticia de las Politicas Generales de Crédito
38 aprobado por laJunta Directiva General. k) Firmar documentos para estrados con el
39 fin de detener ejecuciones judiciales, una vez que la operacion de crédito que se
40  encuentra en cobro judicial ha sido normalizada por el cliente. 1) Firmar las pélizas
41  de seguros en nombre del Banco con la asegurada respectiva, sobre los bienes objeto
42  de garantia de los créditos cuyo costo corre a cuenta del cliente segin corresponda.
43 m) Gestionar el Cobro Judicial o extrajudicial sin limitacién de suma en operaciones
44  crediticias. n) Sustituir las garantias de las operaciones de crédito formalizadas,
45  previa autorizacion del érgano resolutor correspondiente. o) Firmar con clasificacion
46 A enel sistema de registro de firmas del BNCR para la emision de titulos valores o
47  de cualquier otro servicio que brinde el banco. Aplica tanto para firmas nacionales e
48 internacionales. B) Clase F, Subclase F.3: ZONA COMERCIAL SAN JOSE
49 ESTE: a) OFICINA ASERRI: Wilberth Giovanni Arias Arias, mayor, soltero,
50 cédula de identidad 1-1065-0475, empleado 10041, vecino de Aserri, San José. b)
51 OFICINA CURRIDABAT: Josué Israel Cerdas Arias, mayor, casado, cédula de
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1 identidad 1-1031-0183, empleado 10406, vecino de Hatillo, San José. ¢) OFICINA
2 MORAVIA: Nancy Obregon Castillo, mayor, divorciada, cédula de identidad 1-
3  1145-0992, empleada 13737, vecina de Tibas, San José. d) OFICINA SAN JUAN
4 DE TIBAS (LA CASONA): Andrés Ortega Saborio, mayor, soltero, cédula de
5 1identidad 1-1310-0850, empleado 12602, vecino de Vazquez de Coronado, San José.
6 Los anteriores funcionarios podran: a) aprobar arreglos de pago, que deben ser
7  resueltos en forma inmediata por conveniencia de la Institucién, segin lo normado
8 en la matriz de tramite y aprobacion crediticia de las politicas generales de crédito
9 aprobado por la Junta Directiva General. b) Autorizar la salida del pais de los
10  vehiculos dados en garantia prendaria. ¢) Autorizar modificaciones de pago,
11  proérrogas, novaciones de deudor, y demas actuaciones relacionadas con los contratos
12 de las operaciones de crédito otorgadas por la instituciéon, todo de acuerdo con las
13  disposicioneslegalesyreglamentarias vigentes. d) Cancelar total o parcialmente con
14  recibo de suma, los gravamenes que garanticen el pago de las operaciones de crédito
15 otorgadas por la institucion. Autorizar la liberacién de bienes dados en garantia
16 previa cancelaciéon de la responsabilidad. e) Conciliar en casos de operaciones
17  crediticias bajo procesos de cobro judicial, en representaciéon del Banco Nacional. f)
18 Firmar contratos para el otorgamiento de créditos, previo acuerdo del 6rgano
19  resolutor correspondiente debidamente autorizado, cumpliendo con la Matriz de
20 Tramite y Aprobacion Crediticia de las Politicas Generales de Crédito aprobado por
21 la Junta Directiva General. g) Gestionar el Cobro Judicial o extrajudicial sin
22 limitacion de suma en operaciones crediticias. h) Liberar, ceder y endosar titulos
23 valores sinlimite de suma, cuando los mismos fueron recibidos en garantia crediticia
24  yla operaciéon fue debidamente cancelada. i) Realizar modificaciones en los asientos
25  hipotecarios,incluidascancelacioneso liberaciones parciales de asientos hipotecarios
26  con o sin recibo de suma, cuando la garantia remanente cubra el saldo adeudado y
27  garantizado. Asimismo, podranefectuar modificaciones de asientos, cuando se refiera
28 a ampliaciones o disminuciones de plazo, monto, modificaciones o reexpresiones de
29 moneda, inclusién o exclusién de deudores o fiadores. j) Suscribir contratos de
30 fideicomisosenrepresentacion del Banco Nacional de Costa Rica, hasta por un monto
31 de cien millones de colones, ya sea en condicion de FIDUCIARIO o
32 FIDEICOMISARIO, cuando corresponda. k) Sustituir las garantias de las
33 operaciones de crédito formalizadas, previa autorizacion del o6rgano resolutor
34  correspondiente. C) Clase F, Subclase F.4: I) ZONA COMERCIAL
35 PUNTARENAS-GUANACASTE: a) OFICINA PLAZA HERRADURA: i) Carlos
36 Eduardo Contreras Contreras, mayor, soltero, cédula de identidad 5-0369-0894,
37 empleado nimero 15998, vecino de Garabito, Puntarenas; ii) Emily Andreina
38 Segura Chavarria, mayor, soltera, cédula de identidad 7-0244-0613, empleada
39 numero 17517, vecina de Garabito, Puntarenas; iii) Scarleth Priscilla Aguilar
40 Herrera, mayor, soltera, cédula de identidad 1-1596-0088, empleada ntimero 16847,
41 vecina de Chacarita, Puntarenas; iv) Lisley Marisela Mejia Moran, mayor,
42  soltera, cédula de identidad 8-0143-0126, empleada numero 16942, vecina de
43  Garabito, Puntarenas; v) Francisco Javier Calderé6n Cambronero, mayor,
44  divorciado, cédula de identidad 6-0382-0104, empleado numero 16505, vecino de
45 Esparza, Puntarenas; vi) Alexandra Araya Jiménez, mayor, soltera, cédula de
46 1dentidad 6-0427-0118, empleada nimero 16878, vecina de Macacona, Puntarenas.
47 b) OFICINA PLAYA CARMEN: i) Miguel Lander Mora Montoya, mayor,
48  soltero,cédula de identidad 6-0379-0135, empleado nimero 13603, vecino de Cébano,
49  Puntarenas; ii) Ana Maria Alvarado Hernandez, mayor, soltera, cédula de
50 1identidad 2-0730-0412, empleada ntimero 16089, vecina de Cébano, Puntarenas. Los
51 anteriores funcionarios podran: a) firmar contratos para la venta de productosy
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1 prestacion de servicios por parte del Banco. b) Gestionar asuntos de cobro
2 administrativo en operaciones crediticias. ¢) Firmar con clasificaciéon A en el sistema
3 deregistro de firmas del BNCR para la emisién de titulos valores o de cualquier otro
4  servicio que brinde el banco. Aplica tanto para firmas nacionales e internacionales.
5 2) Revocar el poder otorgado a los siguientes funcionarios, de acuerdo con lo
6 detallado a continuacién: I) ZONA COMERCIAL HEREDIA LIMON: Dennis
7 Monge Parra, cédula de identidad 7-0113-0526, otorgado en el articulo 17.°, sesién
8 11.868 del 29 de octubre del2013. II) CASA MATRIZ: César Marin Castro, cédula
9 deidentidad 1-0766-0160, otorgado enel articulo 16.°, sesi6n 12.401 del 14 de octubre
10  del 2019. III) ZONA COMERCIAL SAN JOSE ESTE: Wilberth Arias Arias,
11  cédula de identidad 1-1065-0475, otorgado en el articulo 7.°, sesién 11.666 del 26 de
12 octubre del 2010. IV) ZONA COMERCIAL PUNTARENAS-GUANACASTE:
13 Adriana Leiton Rojas, cédula de identidad 6-0299-0148, otorgado en el articulo
14  23.°, sesion 11.776 del 17 de julio del 2012. V) ZONA COMERCIAL CARTAGO:
15 Maricruz Solis Urena, cédulade identidad 3-0481-0430, otorgadoenel articulo 9.°,
16  sesion 12.445 del 9 de marzo del 2020. 3) Autorizar a los sefiores Gerente General y
17  Subgerentes Generales, para que conjunta o individualmente comparezcan ante
18 notario publico a protocolizar e inscribir, en lo literal o enlo conducente, los acuerdos
19 tomados en este articulo. Los gerentes de las zonas comerciales Heredia-Limon,
20  Puntarenas-Guanacaste y San José Este, y de Casa Matriz dan fe de haber revisado
21 los atestados de las personas para las cuales solicitan poder y, por tanto, de su
22 1doneidad para ejercer las responsabilidades inherentes. En todos los casos deberan
23  ser cumplidas las disposiciones legales y reglamentarias atinentes.
24  Comuniquese a Gerencia General, zonas comerciales Heredia-Limoén, Puntarenas-
25 Guanacaste, San José Este y Cartago; Casa Matriz, Direccion Juridica, Direccion
26  Corporativa de Desarrollo Humano, oficinas correspondientes y funcionarios
27 interesados.
28 (J.M.V)
29
30 ARTICULO 27.°
31
32 De conformidad conlo acordado en el articulo 22.°, numeral 1), sesién 12.385 del 20
33 de agosto del 2019, el gerente general a.i., senor Jaime Murillo Viquez, presento el
34  resumen ejecutivo DJ-OPL-040-2022, de fecha 1.° de abril del 2022, al cual se adjunta
35 el documento denominado Informe Legislativo, 1.° al 15 de marzo de 2022,
36 elaborado por la Oficina de Proyectos Legales de la Direccién Juridica, en el que se
37 brinda el detalle de los principales proyectos de ley con incidencia directa sobre la
38 gestiéninstitucional.
39 La directora Ruiz Delgado expresé: “Recordando que ya tenemos aqui un desfase de
40 un mes y también de que a esta Asamblea Legislativa le quedan solamente dos
41 semanas de sesiones. Estariamos a la espera del inicio de labores de la préxima
42  legislatura, que esa partir del proximo domingo 1.° de mayo. Bueno, habra que seguir
43 dandole, valga la redundancia, seguimiento a todo lo que se vaya a discutir en esa
44  Asamblea Legislativa, a algunos proyectos que se van a quedar y continuar en la
45 Asamblea, y otros nuevos que podrian estar presentando los nuevos diputadas y
46  diputados. Asi que hay que estar atentos a lo que sigue. ;Don Mario?”.
47  Eldirector Carazo Zeledén expreso: “Dona Jeannette, creo que es importante y usted
48 como legisladora anterior puede senalar que la gran mayoria de estos proyectos van
49  al archivo el dia 30 de abril, se van para el archivo y seran discutidos solamente si
50 son rescatados yasea por el Poder Ejecutivo o por parte de los nuevos diputados, que



PUBLICA

BANCO ﬂmlm yrectiva &General

NACIONAL
N° 12.591
18 de abril del 2022 Pagina
15
1 es mas o menos lo que usted sefialaba. A ese seguimiento hay que tenerle bastante
2 cuidado y ojala poder darles a muchos de esos proyectos un entierro muy digno”.
3 La directora Ruiz Delgado explicé: “Si, porque ahora lo que sigue es un poco lo que
4  dice don Mario. Con el cambio en el Reglamento se iniciaria con sesiones
5 extraordinarias, el Poder Ejecutivo va a tener la agenda; sin embargo, cuando ya
6 regresen las sesiones ordinarias, para que los proyectos que estan en la corriente
7  legislativa se discutan, algiin diputado o diputada lo tiene que poner a despacho, si
8 no lo pone a despacho se quedan ahi, porque pierde, digamos, vigencia en la agenda
9 vy salen definitivamente de agenda una vez que se les vence su plazo cuatrianual,;
10 pero, en principio, no se van a discutir, salvo que algin diputado o diputadalo ponga
11 a despacho. Bueno, estariamos, entonces, dando este informe por recibido y, por
12  supuesto, mantener el seguimiento a los cambios que se vayan a dar a partir del
13  proéximo 1.° de mayo”.
14  Los directivos mostraron su anuencia.
15 La directora Ruiz Delgado dijo: “Con este punto estariamos dando por concluida la
16  sesional serlas 12:20 p.m.”.
17 Resolucion
18  PORVOTACIONNOMINALY UNANIMESE ACORDO:tener por presentado
19 el resumen ejecutivo DJ-OPL-040-2022, de fecha 1.° de abril del 2022, al cual se
20 adjunta el documento denominado Informe Legislativo, 1.° al 15 de marzo de
21 2022, elaborado por la Oficina de Proyectos Legales de la Direccién Juridica, en el
22 que se brinda el detalle delos principales proyectos de ley conincidenciadirectasobre
23  la gestién institucional. Lo anterior, de conformidad con lo acordado en el articulo
24  22.°, numeral 1), sesion 12.385 del 20 de agosto del 2019.
25 Comuniquese a Gerencia General y Oficina de Proyectos Legales.
26 (J.M.V)
27
28 A las doce horas con veinte minutos se levant6 la sesion.
29
30
31
PRESIDENTA SECRETARIO
Sra. Jeannette Ruiz Delgado Sr. Rodolfo Gonzalez Cuadra
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
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