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1 N°12.583
2
3
4  CostaRica, lunes veintiocho de febrero del dos mil veintidés, a las dieciséis horas con
5 cinco minutos.
6
7 SESION ORDINARIA
8
9 Asistencia:
Directivos: Sra. Jeannette Ruiz Delgado, presidenta
Sr. Marvin Arias Aguilar, vicepresidente
Sr. Rodolfo Gonzalez Cuadra, secretario
Sra. Ruth Alfaro Jara
Sr. Mario Carazo Zeledon
MBA. Maria Magdalena Rojas Figueredo
MBA. Ana Isabel Solano Brenes
Gerente General: Ing. Bernardo Alfaro Araya
Subgerente General de Banca M.Sc. Maximiliano Alvarado Ramirez

Empresarial e Institucional:
Subgerente General de Riesgo y Crédito: M.Sc. Allan Calderén Moya

Subgerente General de Operaciones: MBA. Jaime Murillo Viquez
Subgerente General de Banca de
Desarrollo y Personas: MBA. Rosaysella Ulloa Villalobos
Auditor General: Lic. Ricardo Araya Jiménez
Asesor Legal: Lic. Rafael Brenes Villalobos
Secretaria General: Leda. Cinthia Vega Arias

10

11

12 ARTICULO 1.°

13

14  Se dej6 constancia de que, dada la declaratoria de estado de emergencia nacional
15 emitida por el Gobierno de la Republica, ante la situacion sanitaria provocada por la
16  Covid-19, la presente sesiéon se desarroll6 via la herramienta Microsoft Teams,
17  garantizando la simultaneidad, interactividad e integralidad entre la comunicacién
18 detodoslos participantes.

19

20 ARTICULO 2.°

21

22 La presidenta de este directorio, sefiora Jeannette Ruiz Delgado, expres6: “Vamos a
23  dar inicio a la sesion ordinaria 12.583 de hoy 28 de febrero. Iniciariamos con la
24  aprobacién del orden del dia, donde vamos a incorporar dos puntos en asuntos de
25  Directores, Presidencia, Gerente General o Auditor. Un punto que nos va a presentar
26  don Maximiliano, asi como una solicitud para tocar algunos puntos de don Rodolfo.
27  ;Estan de acuerdo con el orden del dia, sefioras y sefiores?”.

28 Los senores directores estuvieron de acuerdo.

29 Resolucion

30 POR VOTACION NOMINALY UNANIME SE ACORDO: aprobar el orden del
31 diadela presente sesién ordinaria nimero 12.583 de la Junta Directiva General, con
32 las alteraciones propuestas en esta oportunidad, en el sentido de incorporar en el
33 apartado 2. Temas de Presidencia, Directores, Gerente General o Auditor un
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1 comentario a cargo del sefior Maximiliano Alvarado Ramirez, asi como del director
2  Rodolfo Gonzalez Cuadra.
3 (J.R.D))
4
5 ARTICULO 3.°
6
7  Con respecto al acta de la sesidon celebrada la semana anterior, la directora sefora
8 Jeannette Ruiz Delgado pregunto: “;Alguna observacién al acta?”’. En virtud de que
9 no las hubo, indicé: “Si no hay observaciones estariamos dandola por aprobada”.
10  Los senores directores estuvieron de acuerdo.
11  Resolucién
12 POR VOTACION NOMINALY UNANIME SE ACORDO: aprobar el acta de la
13  sesiénordinaria numero 12.582, celebrada el 22 de febrero del 2021.
14 (J.R.D))
15
16 ARTICULO 4.°
17
18 La secretaria general, sefiora Cinthia Vega Arias, presentd el informe del 28 de
19 febrero del 2022, referente a los acuerdos tomados por la Junta Directiva General
20  que involucran érdenes para los distintos 6rganos administrativos y se encuentran
21 pendientes de cumplimiento.
22  La directora Ruiz Delgado expresé: “El dia de hoy no sale ningin acuerdo. Es asi,
23  dona Cinthia?”.
24  La senora Vega Arias indico: “Asi es, dona Jeannette”.
25 La directora Ruiz Delgado dijo: “Bien, muchas gracias”.
26 Resolucion
27 PORVOTACIONNOMINALY UNANIME SE ACORDO:tener por presentado
28 el informe de acuerdos pendientes de cumplimiento elaborado por la Secretaria
29  General, con corte al 28 de febrero del 2022.
30 (CV.A)
31 ARTICULO 6.°
32
33 De conformidad con lo acordado en la aprobacién al orden del dia de la presente
34  sesion, el director senor Rodolfo Gonzalez Cuadra expresd: “Queria ver si la
35 Administracién nos puede poner al dia sobre Swift; no recuerdo coémo es que funciona
36 y cuales serian las consecuencias de la suspensién de Rusia de esta plataforma de
37 pagos internacional, porque obviamente no es lo mismo que esté fuera Corea del
38 Norte o Iran que Rusia. ;Cémo afecta al Banco Nacional y como afecta a Costa Rica
39 esasalida de Rusia del sistema de pagos?”.
40 La directoraRuiz Delgado menciond: “Muchas gracias, don Rodolfo. Es una excelente
41 pregunta. No sé, don Bernardo o don Allan, si ya tienen algtn analisis al respecto.
42  (Don Bernardo?”.
43  El senor Alfaro Araya indicé: “Gracias, don Rodolfo. En efecto, es una situacién
44  bastante complicadapara la banca rusa, porque Swift es el principal mecanismo para
45 realizar transferencias interbancarias. En el pasado, cuando alguna entidad ha
46 intentado utilizar algo distinto a Swift, porque, en buena teoria, Swift es un
47 mecanismo que autoriza a los bancos corresponsales a intercambiar fondos de las
48 cuentas de ese banco que hace la solicitud, y cuando, justamente, han intentado
49  hacernos fraude; es decir, por ejemplo, ustedes recordaran cuando alguien se apropio
50 del correo electronico de un funcionario e intent6 robarnos dinero. Entonces, otros
51 mecanismos distintos a Swift lo que hacen es que carecen totalmente de seguridades
52 o, en otras palabras, Swift es una especie de garantia para realizar transferencias
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1 interbancarias contodala tranquilidad del mundo. Yo no veo a los bancos con los que
2 nosotros tenemos vinculo, por ejemplo, si nosotros vamos a trasladar o a recibir
3 depositos de bancos rusos, usualmente, lo hacemos a través de Bank of America,
4  Bank of New York, Wells Fargo; esos son los principales que usamos para eso, el Citi
5 también; pero, yo no los veo a ellos trasladando fondos de las cuentas que tienen los
6 bancos rusos hacia nuestras cuentas con una orden, con una llamada telefénica o con
7  un correo electrénico. No los veo. Ademas de que no creo que ninguno de esos bancos
8 quiera, en este momento, colaborarnos mucho con la banca rusa. De manera que es
9 una situacionbastante complicada. Nosotros,enel 2021, recibimosy enviamos dinero
10 a Rusia o de Rusia por un total de US$10,0 millones, distribuidos en 115 clientes,
11  mas o menos, y ahi, lamentablemente, los principales son exportadoresnuestros de
12  pina, fundamentalmente, algunos de follajesy hay algunos por ahi con nombres como
13  de electrénica que, posiblemente, sean algin tipo de componentes electrénicos que
14  fabrica alguna empresa costarricense. Paraellosva a ser muy complicadoy, de hecho,
15 ya un cliente de la Corporativallamé que tiene una cuenta por cobrar a Rusia y que
16 como puede hacer y, de momento, no tenemos una respuesta para ellos. Es una
17  situacidén, entonces, muy compleja y seguramente esos US$10,0 millones a lo largo
18 del 2022 se van a cero y espero —crucemos los dedos— de que las empresas
19 exportadoras ticas a Rusia no tengan muchas cuentas por cobrar, porque va a ser
20  Dbastante dificil obtener esos recursos. Una situacion distinta es la que tenemos con
21  Ucrania, porque obviamente ahi no hay ningiin impedimento via Swift o situacion
22  como esa; sin embargo, es muy probable que el comercio Costa Rica-Ucrania también
23 se vea muy afectado. Las transferencias que hizo el Banco Nacional desde Asia-
24  Ucrania en el 2021 fueron como por unos US$700.000,00; pero, a muy poquitos
25 clientes y, principalmente, son exportadores de plantas ornamentales y de frutas
26 (pinay banano). Yo creo que mejor buscan algin otro mercado de destino, porque va
27 a estar complicado venderle plantas ornamentales en este momento a Ucrania —lo
28  creo dificil—. Entonces, es posible que esos dos flujos se afecten mucho. Yo no sé, don
29  Rodolfo, si con eso contesto su pregunta”.
30 La directora Ruiz Delgado apunté: “Perdon, don Bernardo. Me pide la palabra
31 también don Jaime. jDon Jaime?”.
32 El senor Murillo Viquez expreso: “Si, gracias, dona Jeannette. Yo iba a hacer
33 referencia, precisamente, a los datos que ya muy bien expuso don Bernardo, porque
34  temprano los estuve revisando con los muchachos de la Internacional; pero, digamos,
35 como decia don Bernardo, que fue muy claro, y también como para contarles que
36  Swift, de por si, pone un bloqueo automatico a ciertos paises, porque trabajan con
37 listas, entonces, hasta este momento solo Corea del Norte estaba en lista negra.
38 Ahora, mientras —voy a decir— aplican esta sancién, después Rusia pasa a estar en
39 lista negray, posiblemente, algunos aliados como Bielorrusia también va a pasar a
40 esa lista; pero, todavia no esta. De momento, Rusia, especificamente si. Entonces,
41 dado que ya don Bernardo se refirié a eso, dona Jeannette, tal vez, contarles que no
42  dejamos de lado el riesgo cibernético que se asocia con los ataques rusos. En este
43 momento, nosotros tenemos todas las alertas encendidas y voy a decir que nuestra
44  red de proteccién a nivel internacional también tiene un enfoque muy marcado en
45  todo el trafico que pueda venir desde Rusia. Claramente, ellos se han dedicado a
46  establecer otro tipo de guerra fria cibernética en este momento y han hecho varios
47 ataques en contra de Estados Unidos, principalmente, y nosotros, por un tema de
48 prevencién, pasamos bastante atentos a nuestro sistema de defensa cibernética a
49  nivel internacional. No queria dejarselos pasar, porque nos hemos mantenido muy
50 atentos desde que se levanto el conflicto”.
51 La directora Ruiz Delgado menciond: “Claro, tiene toda la razén don Jaime. De
52 verdad que es un tema que va en escalada y no sabemos hasta déonde va a llegar ni
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1 cémo se va a ir desarrollando. No sé, don Rodolfo, si con eso le quedd clara la

2  consulta”.

3 El director Gonzalez Cuadra senald: “Si, muchas gracias don Bernardo, y a don

4  Jaime. Esta situacion revelacosas que uno ni se imagina, verdad. Costa Rica importa

5 de Ucrania hierro y acero, por ejemplo. Entonces, hay sectores que podrian verse

6 afectados y, por rebote, el Banco también, al afectarse los clientes que uno ni se

7 1imagina. Asi que hay que estar muy atentos a ver cudles serian los efectos para la

8 economia costarricense y parael Banco”.

9 La directora Ruiz Delgado dijo: “Si, muchas gracias, don Rodolfo. Ademas de todos
10 losefectoscolaterales que ya obviamente comenzamos a vivir como pais directamente
11 y, también, como estan viviendo ya otros paises en otras regiones del mundo. No sé
12  sitienen algin otro comentario al respecto y, si no, estariamos dando este punto por
13 recibido”.

14 SE DISPUSO: tener por presentado el informe verbal del senior Bernardo Alfaro
15 Araya, gerente general, sobre el funcionamiento de la plataforma de pagos
16 internacional Swift, ante la afectacion que pudiera darse por los conflictos armados
17  entre Rusia y Ucrania, en atenciéon a la solicitud del director Rodolfo Gonzalez
18 Cuadra.

19 (R.G.C))
20

21 ARTICULO 7.°

22

23  El auditor general, senor Ricardo Araya Jiménez, presenté el resumen ejecutivo de
24  fecha 28 de febrero del 2022, al cual se adjunta el acta de la sesién ordinaria nimero
25 272 del Comité Corporativo de Auditoria, celebrada el 9 de febrero del 2022, para
26  conocimiento de este 6rgano colegiado.

27 La directora Ruiz Delgado expreso: “Muchos de los temas tratados durante esta
28  sesidonya han sido conocidos por esta Junta Directiva, en los que se dan los informes
29 de las Auditorias y sus respectivos resultados anuales. No sé si tienen alguna
30 pregunta o algiin comentario. Si no hay preguntas ni comentarios, estariamos
31 dandola por recibida. Pasariamos al punto 3.b.”.

32  Los directivos mostraron su anuencia.

33 Resolucion

34 PORVOTACION NOMINALY UNANIMESE ACORDO:tener por presentado
35 el resumen ejecutivo de fecha 28 de febrero del 2022, al cual se adjunta el acta de la
36  sesiénordinaria numero 272 del Comité Corporativo de Auditoria, celebradael 9 de
37 febrero del 2022.

38 Comuniquese a Auditoria General.

39 (R.A.J)
40 ARTICULO 12.°

41

42 La presidenta de este directorio, sefiora Jeannette Ruiz Delgado, presenté una
43  propuesta de modificacién a la Calendarizacion anual de sesiones de los érganos de
44  gobierno corporativo, correspondiente al periodo 2022, aprobado por este 6rgano
45  colegiado enel articulo 11.°, sesi6on 12.571 del 13 de diciembre del 2021. Al respecto,
46 comentoé: “Esta propuesta, ustedes recuerdan que la habiamos aprobado el pasado
47  mes de diciembre y habia un cambio en las fechas y horas de algunas de las sesiones
48 deJunta Directiva, en vista de la renuncia de don Marvin a Corbana a partir del 1.°
49 de marzo. En vista de que ese proceso va un poco mas lento en el Banco Central,
50 entonces, se esta procediendo a recomponer el calendario para dejarlo tal y como
51 estaba y que se pueda seguir sesionando en los mismos términos, asi don Marvin
52 podra participar siempre en las sesiones de Junta Directiva de Corbana. Si no tienen
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1 preguntas ni comentarios, les solicitaria su aprobacidon, en firme, ya que manana es
2 1.° de marzo. (Estan de acuerdo, sefioras y sefiores?”.

3  Los senores directores estuvieron de acuerdo.

4  Los senores directores se manifestaron de acuerdo.

5 Resoluciéon

6 Considerando la propuesta presentada por la senora Jeannette Ruiz Delgado,
7 presidenta de este 6rgano colegiado, en esta oportunidad, POR VOTACION
8 NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO EN FIRME: 1) modificar, en lo
9 conducente, la Calendarizacion anual de sesiones de los érganos de gobierno
10  corporativo, correspondiente al periodo 2022, aprobada en el articulo 11.°, sesion
11 12.571 del 13 de diciembre del 2021, de conformidad los términos del documento
12  conocidoenestaoportunidad. 2) Encargar, en consecuencia, a la Secretaria General
13  comunicar a quienes corresponda lo resuelto en el numeral anterior de la presente
14  resolucion.
15 Nota: se dejo constancia de que los directores acordaronlafirmeza de este acuerdo
16 de forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del
17  articulo 56.° de la Ley General de la Administracion Publica.
18 Comuniquese a Gerencia General, Auditoria General y sociedades anénimas del
19  Conglomerado.
20 (J.R.D))
21 ARTICULO 14.°
22
23  El gerente general, sefior Bernardo Alfaro Araya, presenté el resumen ejecutivo DCF-
24 J030-2022, de fecha 24 de febrero del 2022, de la Direccién Corporativa de Finanzas,
25 al cual se adjunta el oficio DPCF-129-2022 del 22 del mismo mes, elaborado por la
26  Direccion de Planeacion y Control Financiero, mediante el cual somete a
27 conocimiento y aprobacion, en firme, la Modificacion Interna n.° 02-2022 al
28  Presupuesto de Egresos, por un monto de ¢12.949.171.360,08 (doce mil novecientes
29 cuarenta y nueve millones ciento setenta y un mil trescientos sesenta colones con
30 08/100), de conformidad con el siguiente detalle:
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BANCO NACIONAL
MODIFICACION INTERNA 02-2022

CTACGR NOMBRE DEL EGRESO AUMENTA DISMINUYE

12,949,171,360.08 12,949,171,360.08

EGRESOS

AUMENTA

PROGRAMA DE APOYO 8,024,610,351.03

0.00.00 REMUNERACIONES 8,014,610,351.03

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 5,341,056,295.36

0.03.01 Retribucion por Afios Servidos 144,449,754.56

0.03.02 Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion 57,527,284.12

0.03.03 Decimotercer mes. 385,283,493.64

0.03.04 Salario escolar 168,335,846.52

0.03.99 Otros incentivos salariales 40,178,417.56

0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 427,835,811.43

0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 23,126,290.22

0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 69,378,812.64

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 231,262,615.13

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 23,126,290.22

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 242,825,747.73

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Ol de Co 69,378,812.64

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 69,378,812.64

0.05.04 Contribucién Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Publicos 462,525,197.25

0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 246,525,944.37

0.99.99 Otras Remuneraciones 12,414,925.00

2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,000 .00

2.02.03 Alimentos y Bebidas 10,000,000.00

PROGRAMA DE NEGOCIOS 4,924,561,009.05

0.00.00 REMUNERACIONES 4,924,561,009.05

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 3,284,037,222.84

0.03.01 Retribucion por Afios Servidos 174,234,521.24

0.03.02 Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion 41,629,062.08

0.03.03 Decimotercer mes. 228,013,586.31

0.03.04 Salario escolar 40,466,602.00

0.03.99 Otros incentivos salariales 52,243,527.26

0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 253,196,358.13

0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 13,686,351.25

0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 41,058,923.75

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 136,862,924.50

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 13,686,351.25

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 143,706,071.13

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen O de Ce 41,058,923.75

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 41,058,923.75

0.05.04 Contribucién Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Plblicos 273,725,781.00

0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 145,895,878.81

DISMINUYE

PROGRAMA DE APOYO 9,788,226,846.16

0.00.00 REMUNERACIONES 3,371,180,427.52

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 2,124,752,232.16

0.03.01 Retribucién por Afios Servidos 274,044,549.64

0.03.02 Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion 96,383,955.12

0.03.03 Decimotercer mes. 138,600,786.00

0.03.99 Otros incentivos salariales 66,357,931.60

0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 153,908,435.00

0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 8,319,405.00

0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 24,958,157.00

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 83,193,763.00

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 8,319,405.00

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 87,353,453.00

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obli io de Ci i 24,958,157.00

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 24,958,157.00

0.05.04 Contribucién Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Publicos 166,387,493.00

0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 88,684,548.00

9.00.00 CUENTAS ESPECIALES 6,417,046,418.64

9.02.01 Sumas Libres sin Asignacién Presupuestaria 6,417,046,418.64

PROGRAMA DE NEGOCIOS 3,160,944,513.92

0.00.00 REMUNERACIONES 3,160,944,513.92

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 2,025,859,552.84

0.03.01 Retribucion por Afios Servidos 264,806,024.48

0.03.02 Restriccion al Ejercicio Liberal de la Profesion 21,020,231.54

0.03.03 Decimotercer mes 133,276,842.00

0.03.99 Otros incentivos salariales 70,716,792.06

0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 147,996,492.00

0.04.02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 7,999,872.00

0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 23,999,486.00

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 79,998,132.00

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 7,999,872.00

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 83,998,039.00

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obli io de i C i 23,999,486.00

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 23,999,486.00

0.05.04 Contribucion Patronal a Otros Fondos Administrados por Entes Publicos 159,996,196.00

0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 85,278,010.00

Sobre el particular, la directora Ruiz Delgado dijo: “No sé si tienen alguna pregunta
o comentario. Si1 no hay preguntas ni comentarios, les solicitaria la aprobacion, en
firme, de esta modificacién presupuestaria interna. ;/Estan de acuerdo, sefioras y
senores?”.

Los directivos mostraron su anuencia.

Resolucion

Considerando la solicitud expresa de la Administracion, presentada mediante el
resumen ejecutivo DCF-J030-2022, de fecha 24 de febrero del 2022, de la Direccién
Corporativa de Finanzas, POR VOTACION NOMINAL Y UNANIME SE
ACORDO EN FIRME: aprobar la Modificacién Interna n.° 02-2022 al
Presupuesto de Egresos, por un monto de ¢12.949.171.360,08 (doce mil novecientes
cuarenta y nueve millones ciento setenta y un mil trescientos sesenta colones con
08/100), de conformidad con lo consignado en el oficio DPCF-129-2022 del 22 de
febrero del 2022, elaborado por la Direcciéon de Planeaciéon y Control Financiero,
adscrita a la Direccion Corporativa de Finanzas. En la ejecuciéon de este acuerdo se
deberan cumplir todas las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Nota: se dejo constancia de que los directores acordaronlafirmeza de este acuerdo
de forma nominal y unanime, de conformidad con lo que dispone el inciso 2) del
articulo 56.° de la Ley General de la Administracién Publica.

Comuniquese a Gerencia General, Direccién Corporativa de Finanzas y Direccion
de Planeaciéon y Control Financiero.

(B.AA)
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1 ARTICULO 15.°
2
3 Elgerente general, sefior Bernardo Alfaro Araya, presenté el resumen ejecutivo DCF-
4  J033-2022, de fecha 21 de febrero del 2022, al cual se adjunta el documento DAE-
5 007-2022, denominado El estado de la democracia en el mundo, elaborado por la
6 Direccion de Analisis Econdomico, adscrita a la Direccion Corporativa de Finanzas,
7  paraconocimiento de este 6rgano colegiado.
8 Al respecto, la directora Ruiz Delgado comenté: “Este informe que nos remiten es
9 Dbastante interesante y viene la informaciéon pertinente que lo respalda. No sé si
10 tienen alguna pregunta o comentario y, si no, les propondria darlo por recibido.
11  ;Estan de acuerdo, sefioras y sefiores?”.
12  Los sefnores directores mostraron su anuencia.
13 El director Arias Aguilar dijo: “Agradecerles y de acuerdo”.
14  La directora Ruiz Delgado externd: “Bien, muchisimas gracias. Es un informe muy
15 interesante”.
16  El director Arias Aguilar indicé: “Si. Esta muy interesante”.
17  La directoraRuiz Delgado expresé: “Seria muy conveniente analizarlo a profundidad,
18 a futuro, con algin analista politico que tenga un conocimiento de ese entorno para
19  poder explicarles un poco mas del fenémeno que se esta dando en otros paises y, por
20  supuesto, que nos va a afectar; pero, lo podemos planear para mas adelante.
21  Pasariamos al punto 5.d”.
22 Resolucion
23  PORVOTACION NOMINALY UNANIMESE ACORDO:tener por presentado
24 el resumen ejecutivo DCF-J033-2022, de fecha 21 de febrero del 2022, al cual se
25 adjunta el documento DAE-007-2022, denominado El estado de la democracia en
26 el mundo, elaborado por la Direccion de Analisis Econdémico, adscrita ala Direccion
27  Corporativa de Finanzas.
28 Comuniquese a Gerencia General y Direccion Corporativa de Finanzas.
29 (B.AA)
30
31 ARTICULO 16.°
32
33 En cumplimiento de lo acordado en el articulo 9. °, numeral 2), sesién 12.317 del 28
34  de enero del 2019, el gerente general, sefior Bernardo Alfaro Araya, presenté el
35 resumen ejecutivo DCF-J031-2022, de fecha 18 de febrero del 2022, al cual se adjunta
36 el documento DAE-006-2022, denominado Informe Economico Costa Rica, enero
37 2022, emitido por la Direccién de Analisis Econémico, adscrita a la Direccién
38 Corporativa de Finanzas. Del citado informe, se transcribe lo siguiente:
39  Resumen de los principales indices coyunturales de la economia costarricense:
40 . Para diciembre del 2021, la actividad econémica del pais crecié 9.81% seguin la serie
41  tendencia ciclo del IMAE en términos interanuales, significando una recuperacion de 13.6
42  puntos porcentuales comparado con diciembre 2020.
43 . La inflacion medida por la variacion interanual del indice de precios al consumidor
44  (IPC) a enero fue de 3.50%, nivel de variacion que no se registra desde el 2015. Por otra parte,
45  lainflacion mensual fue de 0.37%, la mas alta de los tiltimos 3 afios.
46 . Balance Fiscal: El balance primario para enero cierra como el mejor de los tiltimos 17
47  anoscon un superavit de ¢43.417 millonesy representando un 0.10%del PIB. El déficit fiscal
48  por su parte, fue de 0.28% del PIB, inferioren 0.18 p.p al déficit de enero 2021.
49 . El déficitdelabalanza comercial a enero cerré en $607millonesddlares, al compararlo
50 con el déficit de enero del ario anterior significa un aumentodel 95.06% interanual.
51 . Tasas de interés: El Banco Central de CR, incrementa en 50 puntos base la Tasa de
52  Politica Monetaria situdndola en 1.75%, este movimiento se explica por la inflacion
53 internacional, costos maritimos y recuperacion de la econémica nacional, la tasa bdsica
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1 pasiva se mantiene estable y las Tasas TRI en nodos menores 12 meses con bajas
2  fluctuaciones.
3 . El tipo de cambio promedio Monex registra una depreciaciéon anual de 5.28%y cerré el
4  mesen 646,77colones por délar.
5 . El crédito al sector privado total del sistema financiero para enero crecio en 4.35%en
6 términos interanuales, continuando la tendencia en colocaciones de crédito en moneda
7  nacional y decrecimiento en la cartera en délares.
8 Ladirectora Ruiz Delgado expresé: “Este punto les propondria darlo por conocido, ya
9 que vamos a ver muchos de estos mismos indicadores en el siguiente punto del orden
10 deldia. ;Estan de acuerdo, sefioras y sefiores?”.
11  Los directivos expresaron su anuencia.
12 La directora Ruiz Delgado dijo: “Bien, muchas gracias”.
13 Resolucién
14 PORVOTACIONNOMINALY UNANIME SE ACORDO:tener por presentado
15 el resumen ejecutivo DCF-J031-2022, de fecha 18 de febrero del 2022, al cual se
16 adjunta el documento DAE-006-2022, denominado Informe Econémico Costa
17 Rica, enero 2022, emitido por la Direccion de Analisis Econdémico, adscrita a la
18 Direcciéon Corporativade Finanzas, en cumplimiento de lo acordado en el articulo 9.°,
19 numeral 2), sesion 12.317 del 28 de enero del 2019.
20 Comuniquese a Gerencia General y Direccién Corporativa de Finanzas.
21 (B.AA)
22 ARTICULO 20.°
23
24  De conformidad conlo acordado en el articulo 24.°, numeral 1), sesion 12.267 del 23
25  dejulio del 2018, en el que se solicité a la Gerencia General coordinar lo pertinente
26  para incluir en el orden del dia de las sesiones de la Junta Directiva General las
27 actividades oficiales del Banco Nacional, con el propdsito de valorar y definir la
28 participaciénde algin director enrepresentacionde este 6rgano colegiado, el gerente
29 general, sefior Bernardo Alfaro Araya, presenté el documento titulado Avance de
30 eventos, patrociniosy plan de medios publicitarios, emitido por la Direccién
31 General de Relaciones Institucionales, Publicidad y Sostenibilidad, mediante el cual
32 se informa de los eventos que el Banco Nacional llevara a cabo durante el mes de
33  marzo del 2022.
34  Sobre el particular, la directora Ruiz Delgado indicé: “Este tema estaria
35 proponiéndoles darlo por recibido. /Estan de acuerdo, sefioras y sefiores?”.
36 Los senores directores estuvieron de acuerdo.
37 Resolucion
38 PORVOTACIONNOMINALY UNANIMESE ACORDO:tener por presentado
39 el documento titulado Avance de eventos, patrocinios y plan de medios
40 publicitarios, emitido por la Direccion General de Relaciones Institucionales,
41 Publicidad y Sostenibilidad, mediante el cual se informa de los eventos que el Banco
42  Nacional llevara a cabo durante el mes de marzo del 2022, de conformidad con lo
43  acordado en el articulo 24.°, numeral 1), sesion 12.267 del 23 de julio del 2018.
44  Comuniquese a Gerencia General.
45 (B.AA)
46
47
48 ARTICULO 22.°
49
50 El gerente general, senior Bernardo Alfaro Araya, present6 el memorando GGM-012-
51 22 del 18 de febrero del 2022, de la Gerencia General, al cual se adjunta el oficio
52 DCDH-057-2022, de fecha 17 del mismo mes, suscrito por la sefiora Katherine Brenes
53 Barrantes, directora corporativa de Desarrollo Humano a.i., mediante el cual solicita
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1 otorgar poderes a varios funcionarios y revocarlos a otros de las zonas comerciales
2 San José Este, Cartago, Sur, Heredia-Limoén, Puntarenas-Guanacaste y Alajuela
3 Norte, y Casa Matriz.

4  La directora Ruiz Delgado dijo: “/Estan de acuerdo, sefiores y sefioras?”.

5 Los directivos se manifestaron de acuerdo.

6 Resoluciéon

7  PORVOTACION NOMINAL Y UNANIME SE ACORDO: con base en la solicitud
8 dela Gerencia General, 1) otorgar poder general sin limite de suma a los siguientes
9 funcionarios, con las facultades que otorga el articulo 1255.° del Cédigo Civil,
10 restringido a las siguientes facultades y con absoluta independencia del cargo que
11  ocupa en cuanto a ubicacién territorial en su relaciéon de servicio con su mandante:
12 A) Clase F, Subclase F.2: I) ZONA COMERCIAL SAN JOSE ESTE: OFICINA
13 MALL SAN PEDRO: i) Carlos Alberto Vargas Blanco, mayor, soltero, cédula de
14  1identidad 1-1423-0554, empleado nimero 15597, vecino de Goicoechea, San José; ii)
15 Stephanie de los Angeles Guillén Navarro, mayor, casada, cédula de identidad
16  1-1187-0821, empleada nimero 11976, vecina de Goicoechea, San José. II) ZONA
17  COMERCIAL CARTAGO: a) OFICINA OCCIDENTE: i) Berny Domingo
18 Solano Morales, mayor, casado, cédulade identidad 3-0367-0406, empleado niumero
19 12923, vecino de Paraiso, Cartago; b) OFICINA SAN JUAN DE LA UNION:
20 Magaly Valdelomar Rojas, mayor, casada, cédula de identidad 1-0930-0019,
21 empleada nimero 10209, vecina de La Unién, Cartago. III) ZONA COMERCIAL
22 SUR: OFICINA CIUDAD NEILY:Diego Alberto Leandro Salas, mayor, casado,
23 cédula de identidad 3-0368-0074, empleado nimero 9982, vecino de Coto Brus,
24  Puntarenas. Los anteriores funcionarios podran: a) celebrar convenios y ejecutar los
25 actos necesarios para la conservacion y explotacion de los bienes. b) Intentar y
26  sostener judicialmente las acciones posesorias y las que fueren necesarias para
27 interrumpir la prescripcion respecto de las cosas que comprende el mandato. c)
28 Alquilar o arrendar bienes muebles hasta por un ano, pero si el poder se limita a
29 clerto tiempo, el periodo de arrendamiento no debe exceder ese plazo. d) Vender los
30 frutos, asi como los demas bienes muebles que por su naturaleza estan destinados a
31 ser vendidos o se hallan expuestos a perderse o deteriorarse. e) Aprobar arreglos de
32 pago, que deben ser resueltos en forma inmediata por conveniencia de la Institucion,
33  segun lo normado en la matriz de tramite y aprobacion crediticia de las politicas
34  generales de crédito aprobado por la Junta Directiva General. f) Autorizar la salida
35 del pais de los vehiculos dados en garantia prendaria. g) Cancelar total o
36 parcialmente con recibo de suma, los gravamenes que garanticen el pago de las
37 operaciones de crédito otorgadas por la institucién. Autorizar la liberaciéon de bienes
38 dados en garantia previa cancelacion de la responsabilidad. h) Firmar contratos
39 administrativos necesarios para el normal funcionamiento de la oficina en la que se
40 délarelaciondel servicio. i) Firmar contratos para la venta de productosy prestacion
41 deserviciospor parte del Banco. j) Firmar contratos para el otorgamiento de créditos,
42  previo acuerdo del oOrgano resolutor correspondiente debidamente autorizado,
43 cumpliendo con la Matriz de Tramite y Aprobaciéon Crediticia de las Politicas
44  Generales de Crédito aprobado por la dJunta Directiva General. k) Firmar
45 documentos para estrados con el fin de detener ejecuciones judiciales, una vez que la
46  operacion de crédito que se encuentra en cobro judicial ha sido normalizada por el
47  cliente. 1) Firmar las pdlizas de seguros en nombre del Banco con la asegurada
48 respectiva,sobre losbienesobjeto de garantia de los créditos cuyo costo corre acuenta
49  del cliente segiin corresponda. m) Gestionar el Cobro Judicial o extrajudicial sin
50 limitaci6on de suma en operaciones crediticias. n) Sustituir las garantias de las
51 operaciones de crédito formalizadas, previa autorizacién del o6rgano resolutor
52  correspondiente. o) Firmar con clasificacion A en el sistema de registro de firmas del
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1 BNCR para la emisiéon de titulos valores o de cualquier otro servicio que brinde el
2  banco. Aplica tanto para firmas nacionales e internacionales. B) Clase F, Subclase
3 F.4: I) ZONA COMERCIAL SAN JOSE ESTE: a) OFICINA CENTRO
4 COMERCIAL MALL SAN PEDRO: Jackeline Tatiana Hernandez Ramirez,
5 mayor, soltera, cédula de identidad 1-1537-0721, empleada ntimero 17192, vecina de
6 Curridabat, San dJosé. II) ZONA COMERCIAL CARTAGO: a) OFICINA
7 CONCEPCION DE LA UNION: i) Kendall Josué Montoya Navarro, mayor,
8 soltero, cédula de identidad 1-1617-0276, empleado nimero 16944, vecino de La
9  Unién, Cartago; ii) Karla Patricia Espinoza Majano, mayor casada, cédula de
10 1identidad 1-1372-0691, empleada numero 15122, vecina de La Unién, Cartago. b)
11  OFICINA CENTRO COMECIAL PLAZA PASEO METROPOLI: Elmer
12 Fernando Alvarez Sequeira, mayor, soltero, cédula de identidad 3-0462-0649,
13  empleadonumero 16885, vecino de Turrialba, Cartago. c) OFICINASAN JUAN DE
14 LA UNION: i) Héctor Armando Quesada Segura, mayor, soltero, cédula de
15 identidad 1-1737-0379, empleado 17296, vecino de La Unidén, Cartago; ii) Carmen
16 Maria Contreras Araya, mayor, soltera, cédula de identidad 3-0465-0133,
17 empleada nimero 17217, vecina de Paraiso, Cartago; iii) Sileny Vanessa Quiroés
18 Cordero, mayor, soltera,cédulade identidad 3-0455-0117, empleadantimero 16270,
19  vecina de Cartago. III) ZONA COMERCIAL SUR: OFICINA LAUREL: Gareb
20 Jhosep Sambrano Vega, mayor, soletero, cédula de identidad 6-0427-0556,
21 empleado numero 16392, vecino de Corredores, Puntarenas. Los citados funcionarios
22 podran: a) firmar contratos para la venta de productos y prestacion de servicios por
23 parte del Banco. b) Gestionar asuntos de cobro administrativo en operaciones
24  crediticias. ¢) Firmar con clasificacién A enel sistema de registro de firmas del BNCR
25 para la emision de titulos valores o de cualquier otro servicio que brinde el banco.
26  Aplica tanto para firmas nacionales e internacionales. C) Clase F, Subclase F.5:
27 ZONA COMERCIAL SUR: OFICINA QUEPOS: Wilson David Aguilar Fallas,
28 mayor, soltero, cédula de identidad 1-1264-0996, empleado 13505, vecino de Pérez
29 Zeledodn, San José, para que pueda: a) firmar contratos para la venta de productosy
30 prestaciénde servicios por parte del Banco. b) Firmar contratos para el otorgamiento
31 de créditos, previo acuerdo del 6rgano resolutor correspondiente debidamente
32 autorizado, cumpliendo con la Matriz de Tramite y Aprobacion Crediticia de las
33  Politicas Generales de Crédito aprobado porla Junta Directiva General. ¢) Gestionar
34 el Cobro Judicial o extrajudicial sin limitacién de suma en operaciones crediticias. 2)
35 Revocar el poder otorgado a los siguientes funcionarios, de acuerdo con lo detallado
36 a continuacién: I) ZONA COMERCIAL SAN JOSE ESTE: Stephanie de los
37 Angeles Guillén Navarro, , cédula de identidad 1-1187-0821, otorgado en el
38 articulo21.°, sesi6n11.884 del 11 defebrerodel 2014. I) ZONA COMERCIAL SUR:
39 Christian Zuniga Espinoza, cédula de identidad 6-0366-0094, otorgado en el
40 articulo 20.°, sesion 11.963 del 16 de febrero del 2015. IIT) ZONA COMERCIAL
41 HEREDIA-LIMON: i) Paulo Benjamin Astiia Guzman, cédula de identidad 1-
42  0622-0170, otorgado en el articulo 5.°, sesion 11.111 del 24 de setiembre del 2001; ii)
43 Jonathan Jesus Retana Meza, cédula de identidad 2-0648-0168, otorgado en el
44  articulo 22.°, sesi6on 11.921 del 7 de julio del 2014. IV) ZONA COMERCIAL
45 CARTAGO: i) Magaly Valdelomar Rojas, cédula de identidad 1-0930-0019,
46  otorgado en el articulo 10.°, sesién 11.527 del 10 de marzo del 2009, y ii) José
47 Alejandro Arguedas Umana, cédula de identidad 1-0409-0503, otorgado en el
48 articulo 7.°, sesion 11.247 del 26 de enero del 2004. V) ZONA COMERCIAL
49 PUNTARENAS- GUANACASTE: Bernardo Manuel Rockbrand Castro, cédula
50 de identidad 9-0069-0766, otorgado en el articulo 10.°, sesién 11.254 del 2 de marzo
51 del 2004. VI) ZONA COMERCIAL ALAJUELA NORTE: José Luis Araya
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1 Araya, cédula de identidad 2-0288-0476, otorgado en el articulo 20.°, sesién 10.956
2 del 12 de enero del 1999. VII) CASA MATRIZ: i) Victor Julio Castro Delgado,
3 céduladeidentidad 4-0108-0367, otorgado en el articulo 21.°, sesién 11.073 del 30 de
4  enero del 2001, y ii) Juan Carlos Diaz Solis, cédula de identidad 1-0427-0970,
5 otorgadoen el articulo 17.°, sesién 11.033 del 23 de mayo del 2000. 3) Autorizar a
6 los senores Gerente General y Subgerentes Generales, para que conjunta o
7 individualmente comparezcan ante notario publico a protocolizar e inscribir, en lo
8 literal o en lo conducente, los acuerdos tomados en este articulo. Los gerentes de las
9 zonascomerciales San José Este, Cartago y Sur dan fe de haber revisado los atestados
10 de las personas para las cuales solicitan poder y, por tanto, de su idoneidad para
11  ejercerlas responsabilidades inherentes. En todos los casos deberan ser cumplidas
12  las disposiciones legales y reglamentarias atinentes.
13 Comuniquese a Gerencia General; zonas comerciales San José Este, Cartago, Sur,
14  Heredia-Limén, Puntarenas-Guanacaste y Alajuela Norte; Casa Matriz; Direccion
15  Juridica; Direccion Corporativa de Desarrollo Humano; oficinas correspondientes y
16  funcionarios interesados.
17 (B.AA)
18
19 ARTICULO 23.°
20
21  De conformidad con lo acordado en el articulo 22.°, numeral 1), sesién 12.385 del 20
22 de agosto del 2019, el gerente general, sefior Bernardo Alfaro Araya, presenté el
23  resumen ejecutivo DJ-OPL-10-2022, de fecha 3 de febrero del 2022, al cual se adjunta
24 el documento denominado Informe Legislativo, 15 al 31 de enero de 2022,
25 elaborado por la Oficina de Proyectos Legales de la Direccién Juridica, en el que se
26  brinda el detalle de los principales proyectos de ley con incidencia directa sobre la
27  gestién institucional.
28 La directora Ruiz Delgado expresé: “Si no tienen preguntas ni comentarios, les
29  propongo dar este informe por recibido. /Estan de acuerdo, sefiores y sefioras?”.
30 Los senores directores estuvieron de acuerdo.
31 Resolucion
32 PORVOTACION NOMINALY UNANIME SE ACORDO: tener por presentado
33 el resumen ejecutivo DJ-OPL-10-2022, de fecha 3 de febrero del 2022, al cual se
34  adjunta el documento denominado Informe Legislativo, 1 al 15 al 31 de enero de
35 2022, elaborado por la Oficina de Proyectos Legales de la Direcciéon Juridica, en el
36 que se brinda el detalle delosprincipales proyectosde ley conincidenciadirecta sobre
37 la gestion institucional. Lo anterior, de conformidad con lo acordado en el articulo
38  22.°, numeral 1), sesiéon 12.385 del 20 de agosto del 2019.
39 Comuniquese a Gerencia General y Oficina de Proyectos Legales.
40 (B.AA)
41 A las dieciocho horas con diez minutos se levant6 la sesién.
42
PRESIDENTA SECRETARIO
Sra. Jeannette Ruiz Delgado Sr. Rodolfo Gonzalez Cuadra
43
44
45
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